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इस भाग में भिन्म पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Puging is given to this Part in order that it may be Bled as a 

Separate compilation 


" on 


। 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली 12 फरवरी , 1985 


अधिसूचनाएं 
का आ० 1-12 ( अ ) : -- कृषि नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण 
के लिये प्रस्ताव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार, 
भारत सरकार के श्रग और पुनर्वास मंत्रालय , श्रम विभाग की अधिसूचना संख्या का आ० 617 ( अ ) , तारीख 23 अगस्त , 1984 
के अधीन भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) , तारीख 23 अगस्त , 1984 के पष्ठ ( 1 से 8 ) पर सभी 

यों के भूचनार्थ प्रकाशित किये गये थे , जिनमें रजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि की 
समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और गुमाय भाग गये थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपन 23 अगस्त , 1984 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्ताव के सम्बन्ध में प्राप्त आक्षेपों और समावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( i) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का आ० 750 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिक्रांत करते 
हए तया सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात्, इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 6 ) में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्म ( 1 ) की तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में यथा विनिविष्ट कृषि नियोजनों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रयों को गंदेव है, पनरोक्षग पारसी है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 
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अनुसबी 


मर्मचारियों के प्रवर्ग 


प्रतिदिन मजदूरी की सर्वसमावेशी न्यूनतम दरें 
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क्षेत्र -क क्षेत्र -ख -1 क्षेत्र -- ख- 2 क्षेत्र -ग क्षेत्र 
रु० १० १० १० १० १० १० १० १० १० 

__ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ 
अकुशल : 
( 1 ) बेलदार ( 2 ) फाफ माय ( 3) पशुपालन ( 4 ) चौकीवार 

( 5 ) क्लीनर ( 6 ) क्लीनर मोटर, शेड, ट्रैक्टर, पशुशाला , 
एम०टी० 1, ( 7 ) खुला चारा एकत्रित करना ( 8 ) टेरी 
कुलो ( 9) डेरी याला ( 10 ) स्टाक खोलना ( 11 ) देसर 
( 12 ) गाड़ीवान ( बैल , बम्पर ) ( 13 ) फोरर ( भउल्ट ) 
सूखी घास ( 14 ) पास पाटने वाला ( 15 ) परवाहा 
( 16 ) मददगार ( भण्डार मजबूर ) ( 17 ) अभिमा ( वायलर , 
पशुशाला , खेती, साधारण , पढ़ाई और उतराई , मंडल 
बनाना, ढोना उर्वरक कटाई, विविध प्रकीर्ण पीजन, पुवाई, 
छपरछाना , प्रतिरोपण , बिराई ) ( 18 ) माली , ( 19 ) 
मजदूर ( वृक्ष संवर्धक , भाम्पोस्ट, मेरी पास का पट्टा लगाना , 
सिंचाई , खाद पट्टा लगाना , दुग्धवक्ष, राशन वक्ष , भण्डार 
मलेरिया रोधमा एम मार ) ( 20 ) संदेशवाहा (मार्यालय ) 
( 21 ) अपरासी ( 22 ) सईस ( 23) खुली पास बांधना 
और ढोना ( 24 ) माइमाश ( 25 ) गोठे तोलना और सोना 
( 26 ) तोलने वाला ( गांठ, पल्ली ) ( 27 ) पानी वाला 
( 28 ) अस्तबल वाला ( 29) ट्रोली वाला ( 30 ) कोई 
अम्प प्रवर्ग चाहे वह किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 
अकुशल प्रभार के हैं । 

12 . 78 11 . 25 10 . 509 . 258 . 80 
अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1) सहायक ( चौधरी ) ( 2) परिपालक ( सांड , पानास्थल , 
कुट्टो मशीन, छात्रावास सूखा स्टाक , अनाज , शर, पम्प , 
रोगी -पश, स्थल , अस्तबल , यार्डसहायम , पशधन ( 3 ) 
सहायक (प्लम्बर ) ( 4 ) परिजालपा ( 5 ) भिश्ती ( 6 ) 
बोडर ( 7 ) सांड वाला ( 8 ) मक्खानवाला ( 9 ) कोषवान 
( 10 ) मोची ( 11 ) कुषा ( 12 ) दफ्तरी ( 13 ) पत्र 
वितरक ( 14 ) धोबी ( 15 ) ट्रेसर ( 16 ) करियर ( नाल 
लगाने वाला ) ( 17 ) फीडर ( 18) फायरमन ( 19 ) ग्वाला 
( 20 ) हपीड़ा वाला ( 21 ) मददगार ( लोहार ) ( 22 ) 
मददगार ( 23) जमादार ( संतरी ), ( 24 ) समाचार 
( 25 ) खलासी, ( 28 ) माली ( ज्येष्ठ ) ( 27 ) मेट मिस्त्री , 
( 28 ) मजदूर (शिक्षित ) ( 29 ) नालबन्द ( 30 ) सेल 
वाला ( 31 ) हलवाहा ( 32 ) बट्टा लगाने वाला ( 33 ) 
पर्यवेक्षी (34) छप्पर छाने वाला ( 35 ) पाल्पमैन ( 36 ) 
बास्वमैन ( ज्येष्ठ ) ( 37 ) तोलने वाला ( 38 ) तार काटने वाला 
( 39 ) तार मिस्त्री , टिन केवल डालने वाला ( 40 ) अन्य 
गोई, प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 
अर्धकुशल प्रकार के हैं । 
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कुशल : 
( 1 ) कारीगर ( वर्ग II , III , IV ) ( 2 ) लोहार ( 3) लोहार वर्ग 

II , ( 4 ) वायलर मैन ( 5 ) बढ़ई ( 6 ) मढ़ई वर्ग II ( 7 ) 
बढ़ई एवं लोहार ( 8 ) चौधरी ( 9) पालक ( 10) पालका 
( इंजन , ट्रैक्टर, एम०टी० मोटर ) ( 11 ) बिजली मिस्त्री 
( 12 ) फ़िटर ( 13 ) राज ( 14 ) राज ( वर्ग II ) ( 15 ) 
मशीन हैंड, वर्ग II , III, IV ( 16 ) मशीन वाला ( 17 ) 
मेट श्रेणी I ( ज्येष्ठ ) ( 18 ) मैकेनिक ( 19 ) दुग्ध राइटर 
( 20 ) मिस्त्री प्रधान ( 21 ) मोल्डर ( 22 ) उपस्थिति 
राइटर ( 23 ) प्रचालक ( नलकूप ) ( 24 ) पेंटर ( 25 ) 
प्लम्बर ( नलसाज ) ( 26 ) वैल्डर ( 27 ) गद्दीवाला ( 28 ) 
सार मिस्त्री ( 29 ) कोई अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकार के हैं । 


20 . 00 


18 . 25 


18 , 4 


16 . 25 


15 . 25 


13. 50 


26 . 00 


22 . 75 


20 . 75 


18 . 50 


17 . 25 


अति कुशल : 
( 1 ) कारीगर वर्ग- 1 ( 2 ) लोहार वर्ग - 1 ( 3 ) बड़ईवर्ग - 1 

( 4 ) मशीन हैंड वर्ग - 1 ( 5 ) राज घर्ग- 1 ( 6 ) मैकेनिका 
ज्येष्ठ ( 7 ) कोई अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 

हों , जो अति -कुशल प्रकार के हैं । 
लिपिक गर्ग : 
( 1) सहायक ( फार्म ) ( 2 ) सहायक ( 3 ) रोडिया 
( 4 ) लिपिक ( 5 ) मुंशी ( 6 ) रजिस्टरपाल ( 7 ) स्टोर 
सीपर ( भण्डारी ) ( 8 ) समयपाल (टाइम कीपर ) ( ७ ) 
टाइपिस्ट ( 10 ) किसी भी नाम से महलाने वाले कोई 
अन्य प्रवर्ग, जो लिपिक वर्ग प्रकार के है । 


20 . 00 


18. 25 


16 . 25 


18. 25 


13. 50 


स्पष्टीकरण:--- इस अधिसूचना के प्रयोजनके लिये :- - 
( 1 ) ( क ) क्षेत्र ००- 1, ख . - 2 और ग० में वे सभी स्थान समाविष्ट होंगे जो इस अधिसचना के उपायन्ध में ऐसे क्षेत्रों 

के रूप में विनिर्दिष्ट हैं और जिनमें निगमों या नगर पालिकाओं या छावनी , बोडों या किसी विशिष्ट स्थान को 
अधिसूचित क्षेत्र समिति के उपान्त क्षेत्र से 8 किलोमीटर की दूरी के अन्दर के सभी स्थान सम्मिलित होंगे तथा क्षेत्र 
मो0 में वे सभी स्थान समाविष्ट होंगे जो उपायन्ध में वणित नहीं हैं और जिन पर न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 

1948 का विस्तार है । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को न०प्र० भत्ते के संदाय के प्रयोजन के लिये वित्त मंत्रालय द्वारा समय - समय पर 

जोड़े गये या ऊंची श्रेणी में लाये गये स्थानों को भी उपायग्धों में विनिर्दिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिये उन्हीं 
तारीखों से जोड़ा गया समझा जायेगा । 


( 2 ) जहां मिसो क्षेत्र में इस अधिसूचना के अधीन नियत को गई मजदूरी को न्यूनतम परें कृषि के अनुसूचित नियोजन में 

कार्मचारियों के लिये राज्य सरकार द्वारा जिसके लिये यह समुचित सरकार है नियत को गई मजदूरी की न्यूनतम घरों 

से पाम है, वहाँ इस अधिसूचना के अधीन न्यूनतम मजदूरी के रूप में उच्चतम दर पी जायेगी । 
( 3) ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोड़ो कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 

कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


" अर्धकुशल कार्य " से यह मार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
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) " कुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तमानीकी या 

व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा 
विवेक बुद्धि आवश्यक है । 


( घ ) “ अति कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कतिपय कार्यों के करने में परिपूर्णता की ऐसी उच्च माना और 

पूर्ण क्षमता की अपेक्षा है जो गहन तकनीको या वृत्तिक प्रशिक्षण था लम्बे समय तक व्यावहारिक कार्य के अनुभव 
से प्राप्त की गई है और जिसमें कर्मकार से यह भी अपेक्षित है कि वह इन कार्यों के निष्पादन के लिये आवश्यक 
निर्णय विनिश्चय करें, इसके लिये पूर्णत: जिम्मेदार हों । 


मजदूरी को न्यूनतम दरें सर्वसमावेशो दरों के रूप में होंगी और उनके अन्तर्गत साप्ताहिक विश्राम दिन की मजदूरी। 

भी होंगी । 
( 5 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी लागू होती है । . 


( 6 ) ( 1 ) 18 वर्ष से कम के व्यक्तियों के लियं मजदूरी का न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्मा कर्मकारों को संदेय दरों का 

80 प्रतिशत होगी । 


( ख ) नियोग्य व्यक्तियों के लिये मजदूरो की न्यूनतम दरें समुचित प्रबर्ग के समयोग व्यक्तियों की दरों के बराबर होगी । 


उपबन्ध 


. 


नगर 


उपनगरों का वर्ग 


राज्य / संघ राज्य 
क्षेत्रों का नाम 


- 


- 


- 


- 


ख - 2 


ग 


1 


मान्ध्र प्रदेश 


हैदराबाद 


विजयवाड़ा ( वैजवाड़ा), अंदौमी , अंकापल्ले, अनन्तपुर , 
विशाखापसनम (विजयगा- बन्दार, . ( मैसोलीपत्तनम ) , 
पट्टम ) 

भीमावरम , घिराला, चितुर , 
. . फूडाप्पह , एलूरू, गुडी बड़ा , 

गुटाकल, गुम्तुर, काकीमाडा , 
करीम मगर, खम्माम , कोटया 
गुरम , करनूल , महबूबनगर , 
नन्याल , नैलोर, निजामाबाद, 
ओंगोल , प्रोषातुर, राजाहमुन्दरी 
श्रीकाकुलेम, तैनाली, तिरुपति , 
विजयपुरी, . विजयनगरम , 

वारंगल । . 
गोहाटी 
. पटना, धनबाद, अमशेवपुर आरा बेतिया, भागलपुर , बिहार 

शरीफ , बोकारो- इस्पात नगर, 
छपरा, वरभंगा, दानापुर, गया , 
हजारीबाग , कटिहार, मुंगेर , 
जमालपुर, मुजफ्फरपुर, 

पूर्णिया , रांची । 
. . - . . 

चण्डीगढ़ 
- 


असम 


असम 


- 


बिहार . 


. . . 


बिहार . 


. 


. 


. 


. 


. 


पण्डीगढ़ . . 
दिल्ली 


. 
-- 


दिल्ली 
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मुजरात 


अहमदाबाद 


सूरत, बड़ोदरा ( बड़ौदा ), आनन्द , भुज , भष्टोज, कैम्बे , 
भावनगर, राजकोट धोराजी , गोधारी, गोंडल , 

जामनगर, जूनागढ़, कलोला , 
मेहसाना , भौरवी , नाडियाड , 
नवसारी , पाटन, पोरवन्दर , 
सुरेन्द्रनगर, बेरावल । 


हरियाणा 


अम्बाला , भिवानी , फरीदाबाद , 

गुड़गांवा , हिसार, करनाल , 
कैथल , पानीपत , रोहतक , 
सिरसा , सोनीपत , यमुनानगर । 


- 


- 


- 


जम्मू- कश्मीर 
फर्नाटक 


श्रीनगर, जम्मू 
हुबली, धारवाड, मैसूर 


बंगलौर 


बागलकोट , बेलगांव , बल्लारी , 

भद्रावती , बिवार, बीजापुर, 
चित्रदुर्ग, दोवणगिरि, गडाग 
बेतगारी, गुलबर्ग, हसन, होस्पेट , 
कोलार स्वर्णड क्षेत्र , माण्डया , 
मंगलौर, रायचूर, शिमोगा , 
टुमकूर । 


कोचीन , त्रिवेन्द्रम , आलवे, 
कालीकट ( कोजीकोष ) 


अलेप्पी , बाडागारा , कन्दानर , 

चंगना , बेरी, कायमकुलम , 
कोट्टयम , पालघाट, सेलीचेरी , 
विचूर, क्वीलोन । 


मध्य प्रदेश 


इंदौर 


जबलपुर, ग्वालियर ( लस्कर ), बिलासपुर, बुरहानपुर, छिदवाडा , 
भिलाई, भोपाल दमोह , देवास, दुर्ग, इटारसी , 

खंडवा, मदसौर, महु ( छावनी ), 
मुडवारा, मुरैना , रायपुर , 
नीमच , रायगढ़, रतलाम , रीवा , 
सागर, सतना, उज्जैन ,विदिशा । 


महाराष्ट्र 


महाराष्ट्र 


मुम्बई 


नागपुर, पुणे 
पिम्परी, छिदवाग 


गोलापुर,नासिक 


शोलापुर, नासिक 


अचलपुर, उपनगर समूह, अहमद 

नगर , अकोला , अमलनेर , 
अम्बरनाथ, अमरावती , औरंगा 
बाद , बारसी, भिवंडी, भुसा 
घल , चांदा , चन्द्रपुर , धोलिया , 
दोम्बीवली गोदिया , इचल 
करंजि , जलगांव , जालना , 
कल्याण, कामटी, खमगांव , 
कोल्हापुर, लातुर, मरलेगांव , 
नांदेड , नन्दुरबार, नासिक 
मार्ग, देवलाली , पंढरपुर , 
परभनी , सांगली , मीरज , 
सातारा, उल्हास नगर , यवत 
माल , वर्धा । 
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उड़ीसा 


राउरकेला 


पांडिचेरी 


पंजाब 


अमृतसर , लुधियाना 


राजस्थान 


जयपूर 


अजमेर 


तमिल नाडु 


मद्रास 


कोयम्बटूर , मदुराई 


सलेम, तिरुचिरापल्ली 

( विधिमोपोली ) 


बालासौर, बिहरामपुर, भुवनेश्वर, 

कटक , पुरी , सम्बलपुर । 
पांडिरी । 
अनोहर, बटाला , भटिंडा,फिरोज 

पुर, होशियारपुर, जालंधर , 
मलेर-कोटला, मोगा, पठान 
कोट , पटियाला, फगवाड़ा । 
अलवर, ज्यावर, भरतपुर, भील 

वाड़ा, बोकानेर, घुरु, गंगानगर 
बो , जोधपुर, कोटा , सिकारटोंक , 

उदयपुर । 
सम्पूर अरफूकोट्टाई, चिवाम्बरम , 

बादो , नायकनूर, कुडालोर, 
डिंडीगुल , इरोड, गुडियावान , 
कडायानल्लूर, कांचीपुरम , 
कराईकुडी, करुल , कम्बकोनम , 
मथुरम, कोबिलयट्टी, पेट्या 
पालयम, नागापट्टीनम , 
मगरकोइल , पलायमकोट्टाई , 
पोलच्ची, पुडुकोट्टाई, राजा 
पुलयम , सिवाकाशी, श्रीरंगम , 
श्रीविलीपुत्तुर , प्राम्बरम, संजबूर 
( संजारे ), छिडीबनम , तिरुने 
लवेली, तिरूम्पुर, तिरुवन्ना 
मलाई, तूतीकोरिन, बालपराई, 
बनियाम्बाडी, बैलोर, बिल 

पुरम , विरुखनगर । 
अलीगढ़ (कोइल अलीगढ़ ), 

अमरोहा, बल्लिया , बहराइच , 
बांदा, बरेली, बस्ती, बदायु 
मुलन्दशहर , पंदोसी, देहरादून, 
इटावा, फैजाबाद एवं 
अयोध्या , फरुखाबाद , एवं 
फतेहगढ़, फतेहपुर , फिरोमा 
भाव, गाजियाबाद , गाजीपुर, 
गोंडा, गोरखपुर, हल्दवानी 
एवं काठगोदाम , हापुड़ , 
हरदोई, हरिद्वार, हाथरस , 
जोनपुर, झांसी , खुर्जा, काश 
गंज, मथुरा , मउनाथभंजन , 
मिर्जापुर, मुरादाबाद, 
मुजफ्फरनगर , पीलीभीत, 
रामपुर , रुड़की , सहारनपुर , 
सम्भल , शाहजहांपुर, सीता 


उत्तर प्रदेश 


- 


मेरठ 


कानपुर, लखनऊ, 
आगरा, इलाहाबाद , 
बारानसी ( बनारस ) 
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- 


- - -- - 


- -- - -- - -- - - 


- - - - - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- -- 


- - - - 


- - 


-- -- - - - 


पश्चिमी बंगाल 


कलकता 


- 


आसनसोल , दुर्गापुर 


बंद्यावती, पाली , बनगांष , बकुरा , 

मांस-बेरिया , बैरकपुर , मशीर 
हट , बेरहामपुर, भाटापारा , 
मज-बण , बर्दवान , बकहना , 
चम्पवानी , बन्दरनगर , कृष 
बिहार , इंगलिया बाजार, 
हालीशहर , हुगली , भिनसुरा , 
जलपाईगुटी, कमरहट्टी, 
कंचनपारा , खडगपुर, कृष्ण 
नगर, मिदनापुर, नवायद्वीप , 
नेहाटी , उत्तरी दम -धम , पानी 
हाटी , पुलिया , रानाघाट , 
रिशरा, शान्तिपुर, सेरामपुर , 
सिल्लीगुड़ी , टीटागढ़, उत्तर 
पारा, कोटरंग । 


गोवा , वमन और दीव 


गोवा, मरमुगोवा 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - ---- - - -- - 


- 


- - --- -- - - - - 


-- - - 


- - - -- - - -- -- - - - - - 


- - - - - - - 
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CD 


MINISTRY OF LABOUR 
Now Delhi, the 12th Fobruary, 1985 

NOTIFICATION 
S . O . 112 ( E ) : - Whorcas cortain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the calcgories of employees cmployod 
in the employmont in agriculture were pablished as roquired by Clause (b ) of sub -soction (1 ) of section 3 of the Minimum Wages Act , 
1948 ( 11 of 1948 ) at pagos 1 to 8 of the Gazette of India Extraordinary Part II, Section 3 , sub - section (ii) dated the 23rd August, 1984 
under the notification of the Government of India , in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) No , 
S . O . 617 ( 2 ) dated the 23rd August , 1984 , for the information of, and inviting objections and suggestions from all persons likely to bo 
affected thoreby, till the expiry of the period of two months from the date of publication of the said notification in the Oficini Calcite . 

And whereas the said Gazette was made available to tho public on the 23rd August , 1984. 
And whereas, the objections and suggestions roceived on tho said proposals have been considered by the CentralGovernment ; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Clapso (b ) of sub-section (1) of section 3, read with clause ( iii ) of sub- soction 
(1 ) of section 4 , and sub -section ( 2 ) of soction 5 of the Minimun Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of the notification 
of the Government of India ip tho Ministry of Labour No. S . O . 750 (E ) datod the 19th October, 1983 the Central Governmont after 
consulting the Advisory Board revisos the minimum rates of wages as epocificd in Columns ( 2 ) to (6 ) of the Schedule annexed hereto . 
payable to the catogories of omployoos employed in the employmont in agriculture as specified in the corresponding entries in column ( 1 ) 
of the said Schedule and dirocts that this notification shall come into force on the dato of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Categories of employoos 


All laclusivo minimum ratos of wages per day 


Arca Arca Arca Arca Arca 
A B - 

1B-2 CD 


Rs. P. Rs. P. Rs. P. Rs. P. 
(2) (3) (4) (5) 


- 


-- 


- -- - -- -- 


- - 


Ra. P . 
(6) 


Uoskilled 
1 . Beldar ; 2 . Calf boy: 3. Cattlongo ; 4 . Chowkidar; 5 . Cloaner ; 6 . Cleaner 
Imotor shed . Tractor , Cattle Yard , M . T . ) 7. Collecting loose fodder : 8 . Dairy Collic: 
9. Dairyman ; 10. Dismantling stocks ; 11 . Dressor ; 12. Driver ( bullocks, mule) ; 
13. Foeder (adult hay ; 14 . Grass cuttor ; 13 . Grazier; 16 . Helper (Storo -mazdoor); 
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(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


( 


. 


- 


- 


17. Libourer ; (boiler , Cattlo yard , Cultivation ; General; Loading and uploading Bullding. 
Carting ; Fertilizers Harvesting, Miscellaneous Seeding ; Sowing , Thatching ; Transplanting., 
Weoding ;); 18 . Mali ; 19 . Mazdoor (Arboriculturist) Compost , Dairy s baystaking ; 
Irrigation ; Manure ; Stacking ; Milk room , Ration room , Storo ; Anti-Malaria ; M . R .) ; 20 . 
Morgonger (Ofico), 21. Poon . 22 . Syco , 23. Tying & Carrylog loose hay, 24 . Sweeper 
25 . Woighing and Carrying bales ; 26 . Woighman (bales ; pally ) ; 27 . Waterman ; 
28 . Stablo man . 29. Trolly man ; 30 . Any othor categorios by whatever name oallod which 
are of unskilled nature . 

12 . 75 11.25 10 . 50 


9 . 25 


8 . 50 


Somi-skilled /Unskilled supervisory 
1 . Assistanı ( Chowdhary ) 2 . Attendant (bull; calving lines ; Chaff cutter ; Hostel ; Dry stock ; 
Graincrusbor ; Pamp; Siok -line; Stablo ; Yard ; ( stock ) ; 3 . Assistant (plumber) ; 
4 . Attendant ; 5. Bhisti; 6 . Brandor ; 7. Bullman ; 8. Butterman ; 
9 . Ciachman ; 10 , Cobblor ; 11. Cultivator ; 12 . Daftry ; 13 . Dolivery man ; 14 Dhobi, 
15. Dressor ; 16 . Farrlar ; 17. Feeder; 18 . Piroman ; 19. Gowala ; 20 . Hammorman ; 
21.H r ; (Blacksmith ) ; 22 . Helpor ; 23 . Jamadar (Stand ) ; 24 . Jamadar ; 25. Cobalabi ; 
26 . Mali (Sonlor); 27. Mate /Mistry ; 28 . Mazdoor (Literate ); 29 . Nalband ; 
3 . Oilman ; 31. Pushman ; 32 . Stapkors ; 33 . Suporvisor ; 34 . Thatcher ; 35. Valve 
inan ; 36 . Valvoman (Sonlor ); 37. Weishman ; 38 . Wire outtor ; 39. Wiroman Axing tin 
cables ; 4 ) . Any other categories by whatever namo called which are of a semi- skillod pat 
ture . 


15 . 75 14 .25 13 . 00 11 . 78 10 . 75 


Skilled 


1. Artiacier (Class II, III, IV ) ; 2 . Blacksmith ; 3 . Blacksmith (Class m ) ; 4 . Boller man ; 3 . 
Carpontor ; 6. Carpantar Class II , 7. Carpenter -oum -blacksmith ; 8 . Chowdhary ; 9. Driver ; 
10 . Driver (Engine Tractor , M . T . Motor) ; 11. Electrician ; 12. Pitter ; 13 . MABOD , 
14 . Mason Class II ; 15 . Machine hand (Class II ; III IV ) ; 16 . MA 
chinenan ; 7 . Mate Gr. I (Senior) ; 18 . Mochania : 19 . Mlik writor, 20 . Mletry (Head ) ; 
21. Moulder ; 22 Muster Writor ; 23 . Operator (tube -well) 24 . Painter ; 25 . Plumbor ; 26 . 
Wolder ; 27 . Upholstorer ; 28 . Wireman ; 29. Any other categories by whatover Demo call . 
ed which are of a skilled nature. 


20 .00 18 . 25 16 . 25 15 . 25 13. 50 


Highly skilled 
1. Artificior Class I ; 2. Blacksmith Class 1; 3. Carpontor Class I, 4 . Machine hand Class 
I ; 5. Mason Class I ; 6 . Mochanio (Sonlor) ; 7. Any other catogories by whatevor namo 
callod which are of highly skilled paturc 

23.00 22 . 75 20 . 73 18 . 30 17 . 25 
Clerical 
1 , Assistant (Parm ) ; 2 . Assistant ; 3 . Cashier ; 4 . Clork ; 3 . Munshi; 6. Rogister Kiceper ; 
7. Storeksopor ; 8. Timekeopor ; 9 . Typist, 10 . Any other categorles by whatever namo 
called which are of a clorical nature . 

20 . 00 18 . 25 16 . 25 15 . 25 13 . 50 


EXPLANATION : For the purpose of this notification - 

1. (a ) Aroas A , B -I , B - 2 and C montioned in annexure to this notification shall respectively comprise all tho places se speci 
And in the saitlinerure as such aroas, and lnclude all places within a distance of eight kilometers frcm the periphery of a Municipal 
Corporation or Municipality or Cantonment Board or Notified Aroa Commlttoo of a particular place ; and areas D shall 
vinvoi102: 11117393 37t79.1 17191 In the annoture and to which tho Minimum Wagos Aot, 1948 extends. 


(6 ) The places added or upgraded from time to time by the Ministry of Finance for the purpose of payment of city compens 
atory ill winco to CentralGɔvorment employeos shall also be taken to be added from such dates for the purpose of classification 
specified in the annexure. 


2 . Whorein anyarea the minimumrates ofwagos fixed under this notification arolower than the minimurrretes ofweres fyra ty 
tha Stato Government for omployees in the scheduled employment of agriculture in respect of which it is the appropriate Govern 
mont, the higher rate shall be payablo as minimum wage under this potification . 


3 . ( a ) " Unskilled work " means work which involves simple oporations requiring little or ro skill or experience crite jch ; 


(b ) " Semi-skilled work " moanswork which involvos somedogtde of skill or compotence acquired tbreuph operirree on the 
job and which capablo of haing performed under the supervision or guidance of a skilled employee, and looludos upskilled 
supervisory work . 


(AFT II — OT 3 ( ii ) ] 


भारत का राणपत्र : वसाधारण 


(c ) " Skilled work “ means work which involves skillor competence acquired thrcugb experierce on the job or througb trainirg 
4 as approatice in a tachnical or vnationalinstitute and the performance of which calls for injtiative and judgenient ; 

(d ) " Highly skillod work " moanswork which calls for a high degree of perícction and full competence in the performance of 
certain tasks acquired through intensive tehnica lorprofessionaltraining or practicalwork experience for long years and also requires 
of a worker to assume full responsibility for the judgement or decisions involved in the execution of these tasks. 

4 . The minimum ralos of vages shall consist of all inclusive rates ; and include also the wages for weekly day of rest ; 
5. The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contracıcs alac ; 

6 . (a ) The minimum catas of wages for young persons below 18 years of age shall be 80 % of the rates payable to adult 
workers of the appropriate category . 

(6 ) T1" mirinun (ates of wagcs for disabled persons shall be equal to thosc of able bodied persons of appropriato 
Catogory , 

ANNEXURT 


Name of the State / 
Union Territory 


Class of Clties /Towns 


B 


B - 2 


2 


A 


Andhra Pradesh 


Hyderabad 


Vijayawada (Bezwada ) Adoni, Anakapalli, Anantapur , BETCE1 
Visakhapatnain (Masulipatam ), Bheemavaren . ( Fijale , 
( Vizagapatnam ). Chittoor, Guddapah , Eluru , Gudivece , 

Guntakkal, Guntur . Kakinada, Kerii - 
nagar, Khammam , Kothagudem , Kurno 
ol, Mahbubnagar, Nandyal, Nellore, 
Nizamubad, Ongole , Prcddatur, Rajch. 
mundry , Srikakulam , Tenald, Tirupati, 

Vijapuri, Vizianagarar , Wales 1 
Gauhati 


Assam 


Bihar 


Patna , Dhanbad , Jam - Arrah , Bettiah , Bhagalpur, Bckaje Stec , 
shedpur. 

City . Bihar Shariff , Chhapra , Das 
bhanga , Dinapur, Gaya , Hazaribagh , 
Katihar, Monghyr, Jamalpur, 
Muzaffarpur, Purnea , Ranchi. 
Chandigarh 


Chandigarh 


Delhi 


Delhi 
Ahmedabad 


Gujarat 


Surat, Vedodara Anand , Bhuj, Brcach , Cap bey. Licaji 
(Baroda ), Bhavnagar. Godhra , Gondal , Jamnagai Junerait , 
Rajkot 

Kalol, Mchasana , Morvi, Nadid , 
Navsari, Patan , , Porbandar , 
Surendranagar, Beraval, 


Haryana 


Ambale , Bhiwani, Faridabad . Gurgaon , 
Hissar , Karnal, Kaithal, Panipai, 
Rohtak , Sirsa , Sopepat, Yamunanefar . 


Jamimu & Kashmir 


Karnataka 


Bangalore 


Kerala 


Srinagar , Jammu 
Hubli, Dharwar, Bagalkot, Belgaum , Bellary , Bhr cravati, 
Mysore . 

Bidar , Bijapur , Chitradurga , Devangan 
Gadag , Betgari, Gulberga , HONET . 
Hospet , Kolar Gold Fields, Mandya , 

Mangalore , Raichur , Shimoga , Turkur . 
Cochin , Trivandrum , Allepay, Badagar, Cannanose , Changu 
Alwaye , Calicut, nacherry , Kayamkulam , Kottayar, 
(K . zhikode) Palghat , Tellicherry , Trichur, Quilen . 
Bhopal, Abilai, Bilaspur , Burhanpur , Chhindwara , Dench , 
Gwalior , (Laskar ). Dewas, Durg , Itarsi. Kihardus Mail 

saur Mhow (Cantt), Morena , Murwara , 
Neemuch , Raigarh , Raipur, Ratlam , 
Rowa , Sagar, Satna , Ujjain , Vidisha , 


Madhya Pradesh 


Indoro, Jabalpur 


1598 GT/8442 
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Maharashtra 


Bombay 


Sholapur, Nasik 


Nagpur, Poona , 
Pimpri, 
Chindwada . 


- - - - 

- 
Achalpur Town group , Ahmedaļai, 
Akola , Amalner, Ambarnath , Amravati, 
Aurangabad, Bursi , Bhivandi, Bhusawal, 
Chanda , Chandrapur, Dhulia , Dombivli , 
Gondia , Ichalkaranjia , Jalgaon , Jalna , 
Kalyan , Kamptcc , Khamgaon , Koblapur , 
Latur, Melegaon, Nanded , Nandurbar, 
Nasik Road Deolali , Pandharpur, 
Parbhani, Sangl -Maraj, Satara , Ulhusnagar , 
Yeotmal, Warcha . 
Balasore, Berhampur, Bhubaneswar, 
Cuttack , Puri, Sanibalpur . 


Orissa 


Rourkela 


Pondicherry 


Pondicherry. 


Punjab 


: 


Ainritsar, Ludhiana . Abohar , Batala , Bhatinda , Ferozepur, 

Hoshiarpur, Jullundur, Melerkotla , Moga , 
Pathankot, Patiala , Phagwara . 


Rajasthan 


Jaipur 


Ajmer 


Alwar, Beawer, Bharatpur, Bhilwara , Bika 
ner, Churu , Gangapagar , Jodhpur, Kota , 
Sikar, Tonk , Udaipur. 


Tamil Nadu 


Madras 


Coimbatore , 
Madurai 


Salem , Tiruchripalli 
( Trichinopoly ) 


Ambur , Aruppukottai, Bodinayakanus, 
Chidambaran , Cuddalore , Dindigul, 
Erode, Gudiyatham , Kadayanallur , Kar 
cheepurain , Kieraikudi, Karur, Kum 
bakonam , Mayuran , Nagapattinam , 
Nagercoil , Palayamkottai, Pollachi, Mettu 
pulayam , Pudukkulai, Rajapalayam , Siva 
kasi, Srirangan , Srivilliputtar, Tamba 
ram , Thanjavur ( Tanjore), Tindivann , 
Tiruneyeli, Tiruppur , Tiruvannunalai, 
Tuticorin , Valparai, Vaniyambodi, Vellore . 
Villipuram , Virudhunagar. 


Uttar Pradesh 


Moerut 


Kanpur, Lucknow , 
Agra , Allahabad 
Varanasi (Banaras ) 


Aligarh , (Koli Aligarh ), Amroha, Balia , 
Baharaich , Bande , Bareilly , Basti , Badaun , 
Bullandshahar, Chandausi, Dehra Dun , 
Etawah , Faizabad-cum -Ayodhya . Faull 
khabad-cum -Fatehgarh , Fatehpur , Feroza 
bad , Gaziabad, Ghazipur, Gorda, Gora 
khpur , Haldwani-cum -Kathgcdan . Hapur, 
Hardoi, Hardwar, Hathias, Jaunpur , 
Jhansi, Khurja , Kasganj, Mathura , 
Maunathbhanjan , Mirzapur, Moradabei, 
Mazaffarnagar , Pilibhit, Rinipur, Roor 
kee , Sabatanpur , Sambhal, Shahjaha 
npur, Sitapur. 


West Bengal 


Calcutta 


- 


Asansol Durgapur 


Baidyabati, Bally , Hungaon , Buhu:14 Bans 
baria , Barrackpur, Basirhat, Berhampur , 
Bhatpara , Budige Budge, Burdwan , Chak 
daha , Chamdani, Chandernagcse , 
Cooch Behar , English Bazar , Halishaur 
Hooghly - Chinsura , Jalpaiguri, Kamar 
hati, Kanchanpara , Kharagpur , Krishna 
nagar, Midnapur Nabodwip , Naihati , 
North Dum Dum , Panihati, Purulia , 
Radughat, Rishra , Santipur , Serampur, 
Silliguri, Titagarh , Uttarpara - kourung 


Goa , Daman & Diu . 


- 


Goa , Marmagoa . 


" - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


— 


- 


— 


- . - - . - 


- 
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भाग II ( ii ) ] 

भारत का राजपन्न : असाधारण 
- - - - - - - --- - - -- --- - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - ----- -- - - - - - - - - - - - = - 

का . आ . 113 ( अ ) - - - (i ) सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण अथवा निर्माण संक्रियाओंमें , ( ii ) पत्थर तोड़ने और पत्थर पीसने में , 
(iii ) भवनों के अनुरक्षण में , और ( iv ) धावन पथों के सनिमर्माण और अनुरक्षण में नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्ग 
को संवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के कतिपय प्रस्ताव, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना 
मंख्या का . आ . 618( अ ), तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) , 
तारीख 23 अगस्त , 1984 में उन सभी व्यक्तियों की सूचना के लिए प्रकाशित किए गए थे, जिनमें प्रकाशन की तारीख से दो मास 
की अवधि के अवसान तक उन व्यक्तियों से आक्षेप तथा सुझाव मांगे गए थे जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्स राजपन्न 23 अगस्त , 1984 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
- और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावीं की बाबत प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अत : केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) 
और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रवस शाक्तियों का प्रयोग करते 
हए, और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 749 ( ज ) , तारीख 19 अक्तूबर, 1983 को अधिकान्त 
करते हए , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 
अनसची के स्तम्भ ( 1 ) में तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में यथा विनिर्दिष्ट सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण अथवा निर्माण संक्रियाओं, पत्थर 
तोड़ने और पत्थर पीसने, भवनों के अनुरक्षण और धावन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्ग को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करता है और निर्देश देता है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से प्रवृत्त होगी । 


अनुसूची 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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- - - 


- 
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- 


- - 


- 
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- - 
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- 
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काम का प्रवर्ग 


प्रतिदिन मजदूरी की सर्वग्राही न्यूनतम बरें 


क्षेत्र ख- 2 


क्षेन-ग 


क्षेत्र -घ 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - - 


- 


क्षेत्र-क . 
-- - -- - 

2 


- 


क्षेत्र ख -1 
- - - - - 
3 


- - -- - ---- - - --- -- 

1 
- - ---- - - - -- - - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


--- - -- - 

4 


- -- - ----- - - 
5 

.. -- - - - 


- - 

6 
- - -- - - - . 


-- -- - - - 

- -- - 


- - - - - 


-- 


.. 


- - - -- - 


- 


० 


पैसे 


० 


पैसे 


रु० 


से 


२० 


पैसे 


२० पैसे 


अकुशल : 
( 1 ) बजरी बिछाने बाला ( 2 ) बेलदार वयस्क पुरुष / आदमी , 

वयस्क स्त्री /महिला , किसोर 12 वर्ष से ऊपर के लड़के , 
लड़कियां , बालक , ( 3 ) बीटर महिला ( 4 ) धोकनीवाला 
( 5 ) जरीमी ( 6 ) केवख ( 7 ) बाल्टी वाला ( 8 ) वाहक 
( पत्थर ) ( ७) बाहक ( पानी ) ( 10 ) गाड़ीवान, ( 11 ) 
केयरटेकर ( पुल ) ( 12 ) क्लीनर ( क्रेन पथ राखगर्त के लिए 
सिकर ) ( 13) चौकीदार ( 14 ) कंक्रीट ( हाथ से मिलाने 
वाला ) ( 15 ) दफादार ( 16 ) चालक ( बैल , ऊंट, गधा , 
खकमर ) ( 17) झंडीवाला ( 18 ) मंडीवाला ( बैलास्ट ट्रेन ) 
( 19 ) द्वारपाल ( 20 ) गंगमैन ( 21 ) गैंगमैन स्थायी-पथ 
( 22) हैंडलमैन ( 23 ) जम्परमैन ( 24 ) कमीन ( महिला कार्य ) 
( 25 ) खलासी ( 26) खलासी आदमी /पुरुष स्त्री / महिला ; 
लड़के लड़कियां/1/ 11 पुल वैद्युत , समुद्री , भोपाला ; 
तट भण्डार ; स्टीम रोड रोलर ; सर्वेक्षण ( 27) श्रमिक 
( बाग ) ( 28 ) बत्ती बाला ( 29 ) माली ( 30) मजदूर 
( 31 ) मजबूर ( वयस्क पुरुष/ नर; वयस्क महिला/ नारी ) 
( 32 ) मजदर किशोर 12 वर्ष की आय से ऊपर के लड़के 
लड़कियां, बालक-लारी प्रशिक्षित ( 33 ) पैट्रोल वाला 
( 34 ) चपरासी ( 35 ) तलाशीकर्ता ( 36 ) सिगनल मैन 


- - - - - - - - - -- -- 


- - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - -- 
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5 6 
रु० पैसे रु० पैसे 


रु० पैसे 


( 37 ) स्ट्राइकर ( 38 ) आइकर मोफलागेंग ( 39 ) 
झाडुकश ( 40 ) टट्टी बाय ( 41 ) टाइल टर्नर ( 42 ) ट्राली 
बाय ( 43 ) बाल्व नियंत्रक ( 44 ) वाल्वमैन ( 45) संतरी 
( 46 ) पानो वाला ( 47) सफेदी वाला ( 48 ) बुडरमैन 
( 49 ) वुडरमैन ( 50 ) बौरीमैन ( 51 ) कोयले वाला 
( 52 ) कंडेंसर परिधर ( 53 ) घास काटने वाला ( 54 ) मुछेरे 
जमादार ( 55 ) स्लिंगर ( 56 ) शंटर ( 57 ) अन्य कोई 
भी प्रवर्ग जोकि अकुशल प्रकृति के हो चाहे वे किसी भी 
नाम से पुकारे जायें । 


12 . 75 


11 . 25 


10. 509 . 25 


8 . 50 


अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1) वेलचे वाला ( 2) भिश्ती ( 3) भिश्ती (मुक सहित ) 

( 4 ) नाव वाला ( प्रधान ) ( 5) भंजक ( 6) भंजक ( चट्टान ) 
चट्टानी पत्थर, प्रस्तर धातु, पत्थर ( 7 ) बेंत बुनने वाला 
( 8 ) जरीबी (प्रधान ) ( 9 ) चारपाई कसने वाला ( 10 ) 
जांच पड़ताल कर्ता ( 11) चौकीदार प्रधान ( 12 ) क्रेकर 
( 13) दफ्तरी ( 14 ) डालीमैन ( 15 ) ड्रिलर ( 16 ) ड्रिलर 
(छिद्र ) चट्टान ( 17 ) पालक ( स्कन ) ( 18 ) उत्खनक 
( 19 ) फैरोवाला ( 20 ) फायरमैन ( 21 ) फायरमैन ईटों 
का भट्टा (स्टीम रोड रोलर ) ( 22 ) द्वार रक्षक ( 23 ) धरामी 
( थैचर ) ( 24 ) शोशे वाला ( 25 ) ग्रीसर ( 26 ) ग्रीसर एवं 
फारमैन ( 27) ग्राइंडर ( 28) हथोडे वाला ( 29 ) सहायक 
( कारीगर ) ( 30 ) सहायक ( आराकश ) ( 31 ) जमादार 
( 32) की मैन ( 33 ) खलासी ( प्रधान सर्वेक्षण : रिवेर्टस ) 
मोपलगैग (पर्यवेक्षक ) ( 34 ) श्रमिक ( चट्टान कर्तन ) ( 35 ) 
लस्कर ( 36 ) माली (प्रधान ) ( 37) मेट ( 38 ) मैट लोह 
कार ; सड़क काष्ठकार, इंजन चालक और या फीटर, फिटर 
गेंग , खलासी, मजदूर राज स्थायी पथ , पम्प ड्राइवर , 
टर्नर ( 39 ) मजदूर (भारी वजन ) चार्जमैन मिस्त्री 
प्रधान ( 40 ), मुकद्दम ( 41 ) रात्रि गार्ड ( 42 ) ( क ) 
हरकारा ( डाक ) ( 43 ) तेलवाला ( 44 ) खदानकार 
( 45) समदान प्रचालक ( 46) भंडारवाला ( 47 ) स्टोकर 
( 48 ) स्टोकर और बायलरमैन ( 49 ) थैचर ( 50 ) थम्बा 
मैन ( स्पैकमी ) ( 51) टिंडल ( 52) ट्रालीमैन वाला प्रधान 
( प्रधान मोटर ) ( 53 ) फिटर सहायक ( अर्द्धकुशल ) ( 54 ) 
जमावार ( अर्सकुशल ) ( 55 ) मेट ( भण्डार ) ( 56 ) पम्प 
परिचर ( 57 ) वाहक ( 58 ) ब्रेक्समैन ( 59 ) क्रोबारमैन 
( 60 ) रसोइया ( 61 ) डाण्डो ( 62 ) फराश ( 63) हैक्सामैन 
( 64 ) सहायक ( लोको क्रेन, ट्रक ) ( 65 ) कसाध ( 66 ) 
खलासी ( संरचनात्मक ) ( 67 ) प्रयोगशाला परिचर ( 68 ) 
माझी ( नाव वाला ) ( 69 ) मशामची ( 70) पी . एस . मेट्स 
( 71 ) प्वाइंट्स मैन ( 72 ) सीक्मी ( 73 ) टोपाज ( 74 ) 
तोपकार ( बड़े पत्थर तोड़ने वाला ) ( 75 ) ट्राली जमादार 
( 78 ) विचमन ( 77) सहायक वायरमैन ( 78 ) अन्य कोई 
प्रवर्ग ( चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जाएं, जो कि अर्द्धकुशल 
प्रकृति के हों ) 


15 . 75 


14 . 25 


13. 00 


11 . 75 


10. 75 
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कुशल : 


( 1 ) सहायक मिस्त्री ( 2 ) आर्मेचर बाइंडर श्रेणी II ओर [JI 
( 3 ) भंडारी ( 4 ) लौहार ( 5 ) लोहाकार ( चयन श्रेणी II 
और वर्ग II और प्रधान ) ( 6 ) मायरमैन ( 7 ) बायलरमैन 
श्रेणी 11 और III ( 8 ) बायलर फोरमैन श्रेणी II ( 9 ) 
कार्य ( सहायक ) ( 10 ) बिकलेयर ( 11 ) बिकलेयर ( चयन 
श्रेणी वर्ग II ) ( 12 ) विस्फोटक ( 13 ) काष्ठकार ( 14 ) 
काष्ठकार चयन श्रेणी , श्रेगोगा औरणी वर्ग II और III सहायक 
बी . आई . रोड , ( 15 ) कैबिनेट बनाने वाला ( 16 ) बेत 
वाला ( 17) सेलोटेक्सकटर मेकर ( 18 ) चार्जमन वर्ग II 
और III ( 19 ) काष्ठकार साधारण ( 20 ) जांच पड़ताल कत्ता 
कनिष्ठ ( 21 ) चिक बनाने वाला ( 22 ) निकवाला ( 23 ) 
कंक्रीट मिश्रण मिश्रक ( 24 ) कंक्रीट मिश्चक प्रचाला ( 25 ) 
मोची ( 26 ) कोरल्ला निर्माता ( 27 ) . चालक ( 28 ) चालक 
मोटर, यान , मोटर यान चयन श्रेणी - - मोटर , लारी, मोटर लारी 
श्रेणी JI , डीजल इंजन , डीजल इंजन श्रेणी II, यांत्रिक मिश्रक , 
रोड रोलर आई . सी . और सीमेंट मिश्रक आदि रोड 
रोलर ( 29 ) रोड रोलर चालक श्रेणी II ( 30 ) पालक 
इंजन स्थिर/स्टोन क्रशर, ट्रेक्टर बुलडोजर, स्टीमरोड- रोलर, 
जलयम्प प्रांतिक सहायक रोड रोलर , यांत्रिक स्टीम केन, बुल . 
डोजर महिन ट्रैक्टर यांत्रिक, परिवहन इंजन , स्कैलिक और 
रोड रोलर बायलर परिसर इंजन स्टेटिक ( 31 ) प्रचालन 
( स्टोन क्रशर यांत्रिक ) ( 32 ) डिस्टेम्पर करने वाला ( 33 ) . 
बिजली मिस्त्री ( 34 ) बिजली मिस्त्री ( श्रेणी-II ) वर्ग II , 
वर्ग III ( 35 ) फिटर ( 36 ) फिटर ( चयन श्रेणी II , III , वर्ग 
II, III ) सहायक पाइप , पाइप वर्ग II , पाइपलाइन कुमुक के 
लिए छ . मोड़ना एक यांत्रिक , यांत्रिक और नलकार 
( हाम्बर ) ( 37 ) घरामी ( प्रधान ) ( 38 ) ग्लेजियर 
( 39 ) विस्फोटन के लिए छिद्र ड्रिलर ( 40 ) मायनर 
( 41 ) जायनर ( केवल श्रेणी II ) ( 43 ) लाइन मैन 
( श्रेणी II , III , एच . टी . )/एल . टी . ( 43) राज ( 44 ) 
राज ( पयन श्रेणी , श्रेणी II और श्रेणी HI, वर्ग II और 
III , अर्ग ख मिस्त्रो, स्टोन , स्टोन बर्ग II ईट का काम , 
पत्थर का कार्य, ईट बिछाने वाला लेबर, टाइल- फ्लोरिंग 
बी . टी . एम , मुक्कदम , प्रधान पत्थर कर्तन ( साधा 
रण ) ( 45 ) मशीनी मिस्त्री ( 46 ) यांतिक ( 47 ) 
यांत्रिक ( वर्ग II वातानुकूलन , वातानुकूलन श्रेणी II , 
ओजल श्रेणी II , रोड रोलर श्रेणी II , सहायक रेडियो 
( 48 ) राज ( चरामी ) ( 49 ) मिस्त्री ( 50 ) मिस्त्री 
श्रेणी II, धातानुकूलन श्रेणी, स्थायी पथ , सर्वेक्षण संगराश , 
संफर्म ( 51 ) राम, वर्ग क ( 52 ) सांचागार ( 53 ) सांचागार 
( ईट टाइल ) ( 54 ) रंगसाज ( 55) रंगराज ( चयन श्रेणी 
II और III , वर्ग II सहायक लाटर और पालीशगर, पा 
लिशगर रफ ( 56 ) प्लास्टरकर्ता ( 57 ) प्लास्टरकर्ता ( राज 
श्रेणी II ) ( 58 ) नलसाज ( 59 ) नलसाज ( चयन श्रेणी वर्ग 2 , 
सहायक ज्येष्ठ कनिष्ट , मिस्त्री श्रेणी III ( 60 ) नलसाज 
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मिस्त्री ( 61 ) नलसाज एवं फिटर ( 62) पालिशगर ( 63 ) 
पालिशगर ( फर्श ) ( 64 ) पम्प चालक ( 65 ) पम्प चालक 
( चयन श्रेणी, श्रेणी II और III, वर्ग II ) ( 66 ) पम्प इंजन 
चालक ( 67) पी . ई. चालक ( 68 ) पम्प वाला ( 69 ) पम्प 
वाला ( सहायक ) ( 70 ) पम्पर ( 71) पालिशगर ( स्प्रे सहित ) 
श्रेणी II ( 72 ) रतनमैन ( 73) रिबिटकटर ( सहायक ) 
( 74 ) रिबिटर ( 75 ) रिबिटरफटर ( 76 ) सड़क निरीक्षक 
श्रेणी II ( 77 ) रेलवे प्लेटलेयर ( 78 ) राड साइंडर ( 79 ) 
आराकश ( 80 ) आराकश ( श्रेणी वर्ग II ) ( 81 ) सेरंग 
( 82 ) सेरंग पाइल ड्राइविंग पेन्टस आयलर सहित ( 83 ) 
सेनेप्समैन ( 84) पारी साधक ( 85 ) स्प्रेमैन ( 86 ) स्प्रेभैन 
रोड्स ( 87 ) संगतराश ( 88 ) संगतराश ( चयन श्रेणी, II , 
वर्ग II ) ( 89) स्टोन चिजलर ( 90 ) स्टोन चिजलर वर्ग II 
( 91 ) पाषण विस्फोटक ( 92 ) उप ओवरसियर ( अनहित ) 
( 93 ) सर्वेक्षक ( 94 ) सर्वेक्षक ( सहायक ) ( 95 ) दर्जी 
( 96 ) दर्जी ( पोशिश ) ( 97 ) तार स्प्रेयर ( 98 ) तारमैन 
( 99 ) लाइनमैन ( 100 ) टाइलर वर्ग II , दीवार, फर्श, छतें 
( 101 ) टाइलर चयन श्रेणी ( 102) टीनकर ( 103) टीनकर 
( चयन श्रेणी, श्रेणी II और III, वर्ग II ) ( 104 ) फलईगर 
( 105 ) टेलर्स ( 106 ) टर्नर ( 107 ) अपोलिशसाण ( 108 ) 
अपोलिशसाज ( श्रेणी II और श्रेणी III ) ( 109) रंगसाण 
स्प्रै वर्ग II ( 110 ) काष्ठ कलेक चयन श्रेणी III , काष्ठ 
फलेक चयन श्रेणी ( 112 ) काष्ठ कर्लक वर्ग II ( 113 ) वर्क 
सरकार ( 114 ) सलाईगर ( 115 ) गैर- अलाईगर ( 116 ) 
झलाईगर वर्ग II, पुल कार्य ( 117 ) कूप निभज्जक ( 118 ) 
सफेदी वाला ( 119 ) सफेदीवाला चयन श्रेणी, वर्ग II 
( 120 ) वायर मैन मिस्त्री ( 121 ) वायरमैन मिस्त्री , श्रेणी 
II और III , वर्ग I, यांत्रिक विद्युत ( 122 ) सफेदी पुताई 
और रंगीन पुताई वाला ( 123 ) बातिक औजार प्रचालक 
( 124 ) प्रचालक (फिटर ) ( 125 ) बोरमैन ( 126 ) बेधक 
( 127 ) छिलाईदार ( 128 ) छिलाईदार एवं पिसाईगार 
( 129 ) रसोइया (प्रधान ) ( 130 ) ड्रिलर ( कूप वेधन ) 
( 131 ) चालक ( लोको ट्रक ) ( 132 ) बिजली मिस्त्री 
( सहायक ) ( 133 ) यांतिक ( नलकूप ) ( 134 ) सिनेमा 
परियोजना क्लेम्प शैल संपीटिक ( 135 ) मीटर वाचक 
( 136 ) मौसम प्रेषक ( 137 ) नावधानी ( 138 ) प्रचालक 
( वैचिंग संयंत्र ) सिनेमा परियोजना क्लैम्प पौल संपीडिक क्रेन , 
डेरिक डीजल , इंजन , डोजर , डैगलाइन ड्रिल , उम्पर उत्खनक , 
फोर्कलिफ्ट जनित्र , ग्रेडर, हैक हैमर और पटरी तोड़ने वाला , 
लोडर, पम्प पाइल चालन, स्नैप्ट, स्कीनिंग संयंत्र , शावल 
ट्रैक्टर वाइटर बे-बेघर ( 138 ) रेल गार्ड ( 140 ) मरम्मत 
कर्ता ( बेटरी ) ( 141 ) शरर्पर शलीटर ( 142 ) स्प्रेयर 
( अस्फाल्ट ) ( 143) स्टेशन मास्टर ( 144 ) सर्वेक्षक ( सिल्ट ) 
( 145 ) दस्तकार ( 146 ) गाड़ी परीक्षक ( 147 ) टर्नर 
मिलर ( 148 ) टायरवालकेनाइज ( 149 ) कोई अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जाएं जो कि कुशल 
प्रकृति के हों । 
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2 


3 
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रु० पैसे 


१० पैसे 


रु० पैसे 


रु० पैसे 


रु० पैसे 


अत्यधिक कमाल : 

( 1 ) आर्मेचर वाइंडर श्रेणी I ( 2 ) लोहकार श्रेणी I और वर्ग 
I ( 3 ) बायलरमैन श्रेणी I ( 4 ) बायलरमैन फोरमैन श्रेणी 
[ ( 5 ) इंट बिछाने वाला, वर्ग I ( 6 ) केवल संयोजक श्रेणी I 
( 7 ) काष्ठकार श्रेणी I और वर्ग I ( 8 ) सेलोटैक्स कटर 

और सजावट कर्ता ( 9 ) चार्जमन वर्ग [ ( 10 ) जांच पड़ताल 
कर्ता ( ज्येष्ठ ) ( 11 ) बालक लारी , श्रेणी I, मोटर लारी 
श्रेणी I, मोटर यान वर्ग I और डीजल इंजन श्रेणी I, रोड 
रोलर श्रेणी I, पम्प श्रेणी वर्ग I, ( 12 ) बिजली मिस्त्री श्रेणी I 
और वर्ग I ( 13) फिटर श्रेणी, वर्ग पाइप बर्ग ( प्रधान ) 
( 14 ) फोरमैम ( सहायक ) ( 15 ) लाइनमैन श्रेणी I ( 16 ) 
राज ( कुशल श्रेणी I, वर्ग I ) ( 17 ) मास्टरगिरि , यांत्रिक 
वर्ग I और वर्ग II , ( 18 ) यांत्रिक ( प्रधान ) या बिजली 
मिस्त्री ( 19 ) यांत्रिक ( डीजल श्रेणी I, रोड रोलर श्रेणी I 
वातानुकूलन श्रेणी I , वर्ग I वातानू कूलन ( 20 ) मिस्त्री श्रेणी 
[ ( 21 ) मिस्त्री वातानुकूलन श्रेणी I ( 22 ) ओवरसियर 
( 23 ) ओवरसियर ( ज्येष्ठ और कनिष्ठ ) ( 24 ) 
रंगसाज श्रेणी , वर्ग I ( स्प्रै ) ( 25 ) प्लास्टर कर्ता 
( मिस्त्री ) वर्ग [ ( 26 ) नलसाज ( प्रधान ) वर्ग I मिस्त्री 
श्रेणी I ( 27 ) आराकश वर्ग I ( 28 ) संगतराश वर्ग I ( 29 ) 
संगतराश श्रेणी I ( 30 ) स्टोन बिजली वर्ग [ ( 31 ) पाषाण 
मिस्त्री वर्ग I, ( 32 ) उप- ओवरसियर ( अहित ) ( 33 ) 
टाइलर वर्ग I ( 34 ) टीनकार श्रेणी I और बर्ग-I ( 35 ) 
पोलिशसाज श्रेणी I ( 36 ) वानिशकार वर्ग I ( 37 ) मलाईगर 
एवं फिटर और वातानुकूलित यांत्रिक ( 38 ) सलाईक स्ला 
इजर ( गैस ) वर्ग ( 39). मफेदी वाला वर्ग I ( 40 ) वायर 
मैन श्रेणी [, वर्ग I ( 41 ) काष्ठकर्ता वर्ग ( 42 ) 
पिसईकार औजार श्रेणी । ( 43 ) प्रथालक वैचिंग प्रचालक 
श्रेणी I, क्लेम्प शैल श्रेणी I , संपिजित श्रेणी I , क्रेन श्रेणी I , डीजल 
श्रेणी I,हिल श्रेणी I, उम्पर श्रेणी I, उत्खनक श्रेणी-I , फ़ोर्क लिफ्ट 
श्रेणी I, जनित्र श्रेणी I , स्केयर श्रेणी I, स्क्रीनिंग संयंत्र श्रेणी 
I, शोवेल श्रेणी I , शोवेल और ड्रगलाइन ट्रैक्टर श्रेणी-I , 
ब्राइटर श्रेणी -I , रिगर श्रेणी-I, रिगर श्रेणी -II ( 44 ) 
शार्पर/ स्लेटर श्रेणी-I ( 45 ) दस्तकार वर्ग I ( 46 ) टर्नर/ 
मिलर श्रेणी I ( 47 ) टायर बालकेनाइजर श्रेणी I ( 48 ) 
सड़क निरीक्षक श्रेणी I ( 49 ) स्वायर वर्ग [ ( 50 ) 
कार्य ( सहायक ) श्रेणी-I ( 51 ) अन्य कोई प्रवर्ग जो 
अत्याधिक कुशल प्रकृति के हैं चाहे किसी भी नाम से 

पुकारे जाएं । 
लिपिकीय : 

( 1 ) एमसी . लिपिक ( 2 ) मुंशी ( मैट्रिकुलेट , नान-मैट्रिकुलेट 
( 3 ) भण्डार लिपिक (मैट्रिकुलेट, नान- मैट्रिकुलेट ) 
( 4 ) भण्डार निगमकार्ता ( 5 ) भंडार रक्षक ( 6 ) भंडार 
रक्षक ( श्रेणी I, II ) मैट्रिकुलेट, नान- मैट्रिकुलेट ( 7 ) मिलान 
लिपिक ( 8 ) समय पाल ( 9 ) समयपाल मेदिकूलट , 
नाम- मैट्रिकुलेट ( 10 ) औजार कीपर I ( 11 ) कार्यमुंशी 
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( 12 ) कार्य मुंशी ( अधीनस्थ ) ( 13 ) लेखलिपिक ( 14 ) रु . पैसे 
लिपिक ( 15 ) संगणक ( 16 ) टेलीफोन प्रच लक ( 17 ) 
टंकका ( 18 ) कोई अन्य प्रवर्ग , चाहे जिस नाम से पुकारे 
जाएं जो कि लिपिकीय प्रकृति के हो । 
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स्पष्टीकरण - -- इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ :-- - 


H 


( 1 ) ( क ) क्षेत्र क , ख - 1, ख - 2, और ग में इस अधिसूचना के उपबन्ध 1 में यथा पिनिदिष्ट सभी स्थान समाविष्ट हैं जिनमें 
नगर निगम या नगरपालिका या छावनी बोर्ड तथा किसी स्थान विशेष की अधिसूचित क्षेत्र समिति का परधि में जाठ किलोमीटर 
की दूरी के भीतर आने वाले सभी स्थान सम्मिलित हैं ; और क्षेत्र घ में वे सभी स्थान है जो बा , ख - 1 , ख - 2 और ग में सम्मि 
लित नहीं हैं ; 

( ख ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को नं . प्र . पते के संदाय के प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय द्वारा समय-समय पर 
जोडे गए या ऊंची श्रेणी में लाए गए स्थान को भी उपबन्ध में बिनिदिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्ही तारीखों से जोड़ा 
गया समझा जाएगा । 


( 2 ) " , " वर्ग क्षेत्रों में जहां न्यूनतम मजदूरी क्षेत्रवार आधार पर नियत की गई है और जहां केन्द्रीय सरकार ने सर्दी भता 
या पर्वतीय भत्ता या किमो अन्य विशेष भते का संदाय मंजूर किया है , सड़कों के निर्माण या अन रक्षण या निर्माण संक्रियाओं, पत्थर 
तोड़ने और पत्थर पीसने, भवनों के अनुरक्षण और धावन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियमित कर्मचारियों को उन्हें देय 
न्यनतम मजदूरी के अतिरिक्त अधिनियम के अधीन नियत या पुनरीक्षित न्यूनतम मजदूरो से दस प्रतिशत अधिक संदत्त किया जाएगा । 

( 3 ) जहां किसी क्षेत्र में इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी को न्यनतम दरें राज्य सरकारों द्वारा सड़कों के निर्माण 
या अनरक्षण या निर्माण संक्रियाओं, पत्थर तोड़ने और पत्थर पीसने , भवनों के अन रक्षण और धावन पथों के सनिर्माण और अन रक्षण 
में नियोजित कर्मचारियों के लिए जिनके सम्बन्ध में राज्य सरकार सचिन शरकार है , नियत की ई मदुरो की न्यूनतम दरों से 
काम है वह उन क्षेत्रों की बाबत इस अधिसूचना के अधीन राज्य सरकारों द्वारा नियत की गई मदुरी ही संदेय होगी । 


. ( 4 ) सुरंग-कार्य में काम करने वाले कर्मकारों को इस अधिसूचना के अधीन समुचित प्रवर्गों के लिए नियत की गई न्यूनतम 
मजदूरी के अतिरिक्त 20 प्रतिशत और संदत्त किया जाएगा । 

( 5) ( क ) “ अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी या कुछ भी कुशलता या कार्य या अनुभव अपेक्षित 
न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 


( ख ) " अर्द्धकुशल काय से वह कार्य अभप्रेत है जिसमें कार्य के अनुसब से अजित कुल माला में कुशलना या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग-दर्शन के अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी आता है । 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के अनमत से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तवानीकी या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता था सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक 
बुद्धि आवश्यक है । 


( घ ) " अत्यधिक कुशल कार्य " से ऐसा कार्य अभिप्रेत है जिसे करने के लिए सधन तकनीकी या वत्तिक प्रशिक्षण या कई 
वों के व्यावहारिक कार्य अनुभव से अजित उच्चतर को पूर्णता और सक्षमता की आवश्यकता होती है और कर्मकार से वह अपेक्षा 
की जाती है कि वह इन कार्यों के निष्पादन की बाबत किए जाने वाले निर्णयों या विनिश्चयों के लिए पूरी जिम्मेदारी लें । 


( 6 ) इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होंगी । 


( 7) मजदूरी को न्यूनतम दरें सर्वसामावेशी दरें हैं और उसमें विश्राम के साप्ताहिक दिवस के लिए मजदूरी भी सम्मिलित 


( 8 ) 18 वर्ष से कम आयु वाले युवा व्यक्तियों और निःशक्त श्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें , इस अधिसूचना 
द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकार के लिए नियत की गई दरों का प्रमश: 80 और 100 प्रतिशत होगी । 
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अनुबन्ध - 4 


- - 


- - --- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


--- - 


- - 


नगगें 


राज्य / संघ राज्य 
क्षेत्रों का नाम 


उप नगरों का वर्ग 


ख - 2 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


_ _ _ 


_ _ _ _ 


- 


- - 


- - - - 


- 


__ _ . . . 

4 . 


- 


- 


-- - - 
मान्ध्र प्रदेश 


-- -- - 
हैदराबाद 


विजयवाड़ा ( बैजयवाडा ) 
विशाखापत्तनम 
(विजगापट्टम ) 


अंदोनी, अंकापल्ले अनंतपुर ( बान्दार मोली 
पत्तनम ) भीमायरम ,चिला,चितुर, कुडाप्पह , 
उलरू , मुडीवडा, गंठा -नाल , गुतर, काकीनाडा , 
करीमनगर, खम्मम , कौथागुडम , करनूल , 
महबबनगर , नंड्याल, नैलोर , निजामाबाद , 
ओंगाल , प्रोदातुर, राजाहमुन्दरी , श्रीकाकुलम , 
लैनाली , तिरूपति , विनयापुरी , विजयानगरम , 
बारंगल । 


असम 


.. 


.. 


गोहाटी 


बिहार 


पटना, धनबाद, जमशेदपुर 


पारा, बैतिया , भागलपुर, बिहार- शरीफ , 
बोकारो इस्पाननगर, छपरा , दरभंगा, दानापुर, 
गया , हजारीबाग, कठिहार, मुंगेर, जमालपुर , 
मुजफ्फरपुर, पूर्णिया , रांची । 


चण्डीगढ़ 


चण्डीगढ़ 


दिल्ली 


दिल्ली 


गजरात 


अहमदाबाद 


मुरन , बड़ोदरा, ( बड़ौदा ) 
भावनगर , राजकोट 


ग्रानन्द , भूज , भडोच, कैम्बे , धोराजी , गोवरी , 
गोंडल , जामनगर, जूनागढ़ , कलोला , मेहसाना , 
मोरवी, नाडियाद, नवसारी , पाटन , पोरबंदर, 
सुरेन्द्रनगर , बेर वल । 


हरियाणा 


अम्बाला , भिवानी , फरीदाबाद, गुड़गांधा, 
हिसार, करनाल, कैथल , पानीपत, राहता, सिरसा , 
सोनीपत, यमुनानगर । 


जम्मू -कश्मीर 


श्रीनगर, जम्म 


कर्नाटक. . बगलौर 


कर्नाटक 


, 


बगलोर 


- जुमलो शरणा, निः 


हुबलो , धारव ड, मैसूर 


बागलकोट , बेलगांच, बेल्लारी, भद्रावती , बिदर , 
बोजापुर, चित्रदुर्ग, दीवनागरि, गडाग-बेतगारी , 
गुलबर्गा, हमन , होस्पेट , कोलार-स्वर्णक्षेत्र, मॉडया , 
मंगलोर , रायचुर, शिमोगा, टुमकुर । 


करल 


केरल 


-- 


-- 


कोचीन , त्रिवेन्द्रम , आलवे, अन्नप्पी , बाडागारा , कन्नानर , चंगनाचेरी , 
कालीकट ( कोजीकोड ) कायमकुलम , कोटियम , पालघाट , तेलीचेरी , 

विचूर, क्विलीन । 


- an 
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1 


मध्य प्रदेश 


इंदीर , जबलपुर 


ग्वालियर ( लस्कर) , 
भिलाई , भोपाल 


महाराष्ट्र 


मुम्बई 


शोलापुर, नासिक 


नागपुर , पूना , 
पिम्परी , छिदवाड़ा 


उड़ीसा 


- - 


राउरकेला 


पांडिचेरी 
पंजाब 


अमृतसर , लुधियाना 


बिलासपुर , बुरहानपुर , छिदवाड़ा , दमोह , 
देवाम , दुर्ग , इटारसी, खंडवा , मंदसौर , 
मह - छ। वनी , मुडवारा, मुरैना , रायपुर , नीमच , 
रायगढ़, रसलाम , सेवा , मागर, सतना , उज्जैन , 
विदिशा । 
अचलपुर, उपनगर ममह , अहमदनगर , अकोला , 
अमलनेर , अम्बरनाथ , अमरावती , औरंगाबाद, 
वारमी, भिवंडी , भुसावल , चादा, चन्द्रपुर , धूलिया , 
डाम्बीवली , गोदिया , इचलकरंज, जलगांव , 
जालना , कल्याण , कम्पटी , खामगांव , कोल्हापुर , 
लातुर, मालेगांव , नांदेड, नंदुरबार, नासिकमार्ग , 
देवलाली , पंडरपुर , परभनी, सांगली -मिराज , 
मतारा , उल्हासनगर , योतमाल , वर्धा । 
बालासोर , बिहरामपुर , भवनेश्वर , कटक , 
पुरी, सम्बलपुर । 
पांडिचेरी । 

अबोहर , बटाला , भटिडा , फिरोजपुर , होणि 
यारपुर , जालन्धर , मलेरकोटला , मोगा , 
पठानकोट , पटियाला, फगवाड़ा । 
अलवर , छ्यावर , भरतपुर , भीलवाड़ा , बीकानेर, 
चुम् -गंगानगर , जोधपुर, कोटा , सीकार, टांक , 
उदयपुर । 
अम्बर, अरुपकोटाई, चिद्दाम्बरम , बोदी नायक 
नूर कलालोर डिंडीगुल , इरोड, गुडियाथम 
कडाया -नल्लूर, कांचीपुरम , कराईकुडी , कार , 
कुम्बफोनम , मथरम , कोबलयट्टी, मेंडया-पालयम , 
नागपतिनम पट्टीनम, नगर काइल , पलायमकोटाई , 
पालन्चो , माटुप्लायम , पुडुकाटाई , राजापलयम , 
सिवाकाशी , श्रीरंगम , श्रीबिलीपुत्तुर , ताम्बग्म , 
तंवबर , ( तंजोर ) , छिडी बनम , तिरूनेलबेली , 
तिम्म्बर तिरवन्नामलाई , तूतीकोरिन , बाल 
पराई, बनियाम्बाडी , बैलोर , बिल्पुरम , विरूद्ध 
नगर । 


र , जस्थान 


जयपुर 


अजमेर 


तमिलनाडु 


मद्राम 


मद्रास 


कोयम्बटर, 


मलेम , निरूचिरापल्ली 
(त्रिचिनोपोली ) 


मदुराई 


उस र प्रदेश 


कानपुर , लखनऊ , मेरठ 
प्रागरा, 
इलाहाबाद, 
वाराणसी , 
( बनारस ) 


अलीगढ़ ( कोइला , अलीगढ़ ) , प्रमरोहा , बलिया , 
बहराइच, बांदा , बरेली, बस्ती, बदाय , बुलन्द 
शहर , चंदौमी , देहरादून , इटावा , फैजाबाद 
एवं अयोध्या , फरूखाबाद एवं फतेहगढ़ , फतेहपुर , 
फिरोजाबाद , गाजियाबाद , गाजीपुर , गोंडा , 
गोरखपुर, हल्द्वानी एवं काठगोदाम , हापुड़, 
हरदोई , हरिहा ग , हाथरम , जॉनपुर , झांसी , 
रखुर्जा, काणगंज , मथुरा, म उनाथ -भंजन , मिर्जा 
पुर, मरादाबाद, मुजफ्फर नगर , पीलीभीत , 
गमपुर, रुड़की , महारनपुर , सम्भल, शाहजहां 
पुर , सीतापुर । 


- 


-- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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4 
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- 


- 
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- 


. 


1779 


17 


कलकत्ता 


# 147T, ETT 


amart, art, Tania , TT, TTTTTT, 
1747791 , ani , PZTITT, 
बज -बज , बदवान , चकहडा, चम्पदानी , चन्दरनगर 

FETT , TTTMT arart ,AT1-716 ? , ETTİ, 
f1ITT , JFTIETET, FHTEET, TTTT, 
खडगपुर, कृष्णानगर, मिदनापुर नवाबद्वीप , 
Paret, 3977 A , Ttaret, gefur, 
TroreTT,FIFTTT, TIFFAIT, ATTIR , FATTET, 
ATTTTE , 39 TTTT, FICTITI 


गोवा , दमन और 
दीव 


गोवा , मरमृगोवा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


[1132T 14 -32019/ 6 / 2/ 84-944 . 


(14 . gen ) ] 


S.O . 113(E ) :- Whercas certain proposals 10 revise the minimum rates of wages payable to the categories of employees emr oyed 
in the employments (i) in the construction or maintenance of roads or in building operations , ( ii ) in to 120 biciki pristone 
crushing, ( 111) in themintenance of buildings and (iv ) in the construction and maintcnance of runways were published 
as required by clause (b ) of sub -section (i) of section 5 of the minimum wages Act, 1948 (11 of 1948) in the Gazette of India 
Extraordinary part II, section 3 , sub -sectoin ( ii), dated the 23rd August, 1984 under the notification of the Goverinent of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of Labour , NO . S . O . 618 ( E ) dated 23rd August , 1984 for the information 
and inviting onclions and suggestions from the persons likely to be affected therçby till the cxpiry of the period of two months 
from the date of publication : 

And whereas, the said Gazetto wasmade avajlable to the public on the 23rd August, 1984 ; 


And wherers, the objections and suggestions received on the said proposals have been considered hy the Central Government ; 

Now , therefore in exercise of the powers conferred hy clavie (b) of suh -scction (1) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 
section 1 of section 4 and sub -section ( 2) ofsection 5 of the minimum Wages act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of notification of 
the Government of India in the ministry of Labour number S . O . 749 (E ) dated the 19th October 1984 , thc Central Government after 
consulting Advisory Board rcvises the minimum rates of wages as specified in columns (2 ) Ir (6 ) of the Scheduled annexed hereto , pay 
able to the categories of employees employed in employments in the constructions or maintenance of roads a in building operations , in 
stone brezking or cone crushing, in themaintenance of buildings , and in the construction and maintenancc of runways is specificd in 
the corresponding cutries in column (1 ) of the said Schedule and directs that this notification shall come into force on the date of its 
publication in the official Gazette . 


SCHEDULE 


-- 


- 


Category of work 


- 


All inclusive minimum rates of 

Wages per day 
-- - - -- - - - - -- - - - - 
Area Area Arca Arça 
B - 1 B - 2 C D 


-- - - 
Arca 

A 


- 


- - 


RS.P . RS.P . 

3 4 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Rs.P. 
5 


Rs. p . 
6 


- - 


- 


RS.P . 

2 
- - 

- - - - 
- 

- - - - -- - - - 
Unskilled : 
(1) Bajii Sorcader ( 2 ) Beldar (Adult Male /Femato : Adolescent/Boys abovc 12 ycars . Girls, 
Chill) (3 ) Beater Woman (4 ) Bellowman (5 ) Chain Man (6 ) Boat Man (7 ) Bucket Man 
(8 ) Carrier ( Stone) ( 9 ) Corrier (Water ) ( 10 ) Cart Man ( 11 ) Carctaker (Bridge ) (12 ) Cleaner 
( Crane Track : Cinder for Ash pit) ( 13 ) Chowkidar (14 ) Concrete (Hand Mixer)) ( 15 ) Danil 
dan (10 ) Driver ( Bullock ; Cumel, Donkey, Mule ) (17 ) Flag Man (18 ) Flagman (Blast Train ) 
(19) Gatum : n (20 ) Ging man 21 ) Gang Mon ( Permanent Way ) (22 ) Handlo Man 
(23 ) Jumper Man (24) Kimi ( Female Work ) (25) Khalasi (26 ) Khalasi (Min /Male ;Women 
Female ; Boys Girls : I/ I ; Bridge : Tlectrical: Marine ; Mopiah : Shoic : Słone : Steain Road 

e Survey ) ( 27 ) L ibourer (Girdeni) ( 28 ) Lamp Man ( 19 )Mali ( 30 ) Mazloor ( 31 ) Mazdoor 


In 2 


Work ) cze Me 


R 


20 


- 


- 


- 
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- 


- 


(3) 


- 


- 
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Senin 
(1) 

(2) 
(Adult Male /Female , (32 ) Mazdcor ( Adoloscent Boys and above 12 years age; Girls ; Child ; 
Lorry ; Trained ) ( 33 ) Patrolman ( 34 ) Peon ( 35 ) Searcher ( 36 ) Signal Man ( 37 , Strikers 
( 38 ) Striker (Moplah Gany ) ( 39 ) Sweeper ( 40 ) Tutti Boy (41 ) Tile Tyrner ( 42 ) Trolly Man 
(43) Valve Controller (44 ) Valve Man ( 45 ) Watchnian (46 ) Waterman (47) White washer 
(48 ) Wroderman (49 ) Wooder Woman (50 ) Borryman ( 51 ) Coal man (52) Condencer . 
Attendunt (53) Grats cutter (54 ) Muchhers Jamadars (55 ) Slingers ( 56 ) Shunters (57 ) Any 
other categories by whatever name called which aro of an unskilled nature . 

12 . 75 


11 . 25 


10 . 50 


9 .25 


8 . 50 


SEMISKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
(1) Belchwaja (2 ) Bhisti (: ) Bhisti (with Mushk ) (4 ) Boatman (Head ) (5) Breaker (6 ) Breaker 
(Rock ) Rock Stone ; Stone Metal ; Stone) (7 ) Canc Weaver (8 ) Chain Man (Head ) ( 9 ) Char 
poy Stringer ( 10 ) Checker (11 ) Chowkider (Heud ) (12 ) Cracker (13 ) Daftri (14 ) Dollyman 
(15) Driller (16 ) Driller (IIole ; Rock ) (17 ) Driver (Skin ) (18 ) Excavator (19) Ferrnoman 
(20 ) Fireman (21) Fireman (Brick Kiln ; Steam Road Roller ) ( 22 ) Gate Keeper (23) Gharami 
( Thatcher ) ( 24 ) Glass Man (25 ) Greaset (26 ) Greaser -cum - fireman (27 ) Grinder (28 ) Hammer 
man (29) Helpce (Artisan ) (30 ) Helper ( Sawyer ) (31 ) Jamadas (32 ) Keyman (33 ) Khalasi 
(Head Survey ; Rivetters . Moplah Gang; Supervisor) ( 34 ) Labourer (Rock - cutting) (35 ) 
Lasar (36 ) Mali (Head ) ( 37 ) Mate (38 ) Mute (Blacksmith ; Roud ; carpenter ; Engine Driver 
and /or Feeder ; litter ; Gang; Khalasi; Mazdoor, Mason ; Permanent Way ; Pump Driver ; 
( Turner) (39 ) Mazdoor (Heavy - Weight; charge-man ; Mistri; Head ) (40 ) Muccadam (41) 
Night Guard (42) Runner (Post dak ) (43 ) Oil Man (44 ) Quarry Man (45 ) Quarry opcratcr 
(46) Stone Man (47 ) Stocker (48) Thatcher ( 49 ) Stocker and boiler man ( 50 ) Thoombaman 
(Spule workeri (51) Tinduls (52 ) Trollyman (Head ;Motor (53 ) Fitter ( Asstt. Sumi- killed ) 
( 54 ) Jamadar (Semi- Skillcd ) (55 ) Male ( Store ) ( 56 ) Pump Attendant (57 ) Bearer ( 58 ) Breakcs 
man ( 59 ) Crowber man (60 ) Cook (61) Dandee (62 ) Farash (63 ) Hacksaw man (64 ) Helper 
( Lucco - Crane / Truck ) (65) Kasub (66) Khalasi (Structural) (67 ) Laboratory Boy (68 ) Manice 
(Boatinan ) (69) Masalchi (70 ) P . M . Mates (71 ) Pointsman (72) Scacummy (73 ) Topaz (74 ) 
Topkar ( Big Stone Breaker ) (75 ) Trolly Janadur ( 76 ) Winchman ( 77 ) Asstt. Wireman 
( 78 ) Any other categories by whatever name called which are of semi-skilled nature . 


15 . 75 


14 .25 


13 . 00 


11 . 75 10 . 75 


SKILLED 
( 1) Asstt . Mistry ( ) Armature Winder Grade Il and MI (3 ) Bhandari (4 ) Blacksmith (5 ) 
(5 ) Blackymith ( Selection Grade ; Grade II ; III; Class II & III ; Head ) (6 ) Boilerman (7 ) Boller 
man (Grade II & III ) (8 ) Boiler Foreman Gradc ]] (9 ) Work (Asstt. ) (10 ) Brick Layer 
(11) Brickliyer (Selection Grade ; Class II) (12 ) Blasterer (13 ) Carpenter (14 ) Carpenter 
(Selection Grade ; Grade II & III, Class I and III; Assistant; B . ]. M . Road ) (15) Cabinet 
Maker (16 ) Caneman ( 17 ) Celotax Cutter Maker (18 ) Chargeman Class II ; and Class III 
(19 ) Carpenter (Ordinary ) (20 ) Checker (Junior) (21 ) Chick maker (22 ) Chick Man (23) Con 
crete Mixture Mixer (24 ) Concrete Mixer Operator ( 25 ) Cobblet (26 ) Corcmrker (27) Driver 
( 28 ) Driver (Moill ; Vehicle ; Motor Vehicle Selection Grade ; Motor Lorry ; ,Motor Loriy 
Grade II ; Lorry : Lorty Grade II ; Diesel Engine; Diesel Engine Grade II ; Mixer Mechanical ; 
Road Roller I. C . and Cement Mixcr etc. Road Roller ) (29) Road Roller Driver Grade II 
( 30 ) Driver (Engine Static ; Stone Crusher ; Tractor -/Bull Dozer; Steam Rond Roller ; 
Water Pump Mechanical; Assti. Road Roller Mechanical ; Steom Cranc ; Tractor with Bull 
Dozer Mechanical Transport , Engine Static & Road Roller ; Boiler Attendant: Engine ) 
( 31) Operator (Stone Crusher Mechanical) ( 32 ) Distemperer (33 ) Electrician (34 ) Elcctrician 
(Gradc II; Class 1l ; Class III) ( 15 ) Fitter (36 ) Fitter ( Selection Grade ; Grade IT ; III ; Class II ; 
III ; Asstt; Pip ; Pips Class II; Pipc Line , Bonding Bars for reinforcement cu -Mechanic : 
Mechanic & Plumber ) ( 37 ) Gharami ( hcad ) ( 38 ) Glazier ( 39 ) Hole Driller for Blasting 
(40 ) Joiner (41) Joiner (Cable ; Grade II ) (42 ) Line man (Grade II ; INT ; HT/LT ) (43 ) Mason 
(44 ) Mason ( Selection Gradc ; Grade II and II; Class . II and Ill ; Class B Mistry ; Stone : 
Stono Class II ; Brick Work ; Stone Work ; Bricklayer ; Tile Flooring ; B . I. M . ; Muccadam ; 
Hoad ; Stonc Cutting ; Ordinary (45) Machinist (46) Mechanic (47) Mechanic ( Class 11 ; Air 
Conditioning ; Air Conditioning Grade II ; Diesel Grade II ; Road Roller Grade II ; Asstt ; 
Radio ) (48 ) Mason (Gharaini) (49) Mistry ( 50 ) Mistry (Grade II ; Airconditioning Grade II P . 
Way ; Survey ; Santras ; Works ) (51 ) Mason Class A (52 ) Moulder ( 53 ) Moulder ( Brick ; Tilc ) 
(54 ) Painter (55 ) Painter (Selection Grade : Grade II and III; Class II Asstt ; Lotter ; and 
Polisher ; Polisher ; Rough ) (56 ) Plasterer (57 ) Plasterer (Mason Grade II ) (58 ) Plumber 
(59 ) Plumber (Selçction Grade ; Class IT ; Asstt. Senior ; Junior , Mistry grade II (60 ) Plun 
bing Mistry (61 ) Plumber-cum - Fitter (62 ) Polisher (63) Polisher (Floor) (64 ) Pump Driver 
(65) Pump-Driver ( Selection Grade ; Grade II and II ; Class II) (66 ) Pump Driver (Sclection 
Grade ) (67) P. E . Driver (68 ) Pump Man (69 ) Pump man ( Asstt .) (70 ) Pumper (71) Polisher 
(with spray) Grade Il (72 ) Ratan Man (73 ) Rivet Cutter (Asstt .) ( 74 ) Rivetter (75) Rivetter 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 -- - - 


- 


- 


-- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


. 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


(Cutter) (76 ) Road Inspector Grade II (77 ) Railway Plate Layor (78 ) Rod Binder (79 ) Sawyer 
(80 ) Sawyer ( Selection Grade Class 11) (81) Serang ( 82 ) Serangpile Driving Panlooms with 
Boiler (83) Shapsmann (84 ) Shiti-incharge (85 ) Sprayman ( 86 ) Spraymun (Roads) (87) Store 
Cutter (88 ) Stone Culler ( Selection Grade : Grade 11 ; Class II) (89 ) Stone Chisler (40 ) Stone 
Chisler ( Clans II) (91) Stone Flasterer (92 ) Sub -Ovcrsccr (unqualificd ) (93 ) Survtyors 
(94 ) Surveyors ( Asstt.) (95 ) Tailc1 ( 96 ) Tuilor (Upholstry ) (97 ) Tar Sprayer (98 ) Tar man 
( 99 ) Line Man ( 100 ) Tilçr (Class ( 1; Wall; Floor ; Roof ) (101) Tiler (Sclection Grade ) 
( 102 ) Tin - Smith (103) Tin Smith (Selection Gradc ; Gradc II; and IJI ; Class JI ) ( 104 ) Tinker 
(105 ) Trailers (106 ) Turner ( 107) Upholsteret ( 108 ) Upholsterer (Grade Jland II) ( 109 ) Pain 
ter spray (Cloys II ); ( 110 ) Wood Cutter (111 ) Wood Cutter Selection Grade ( 112 ) Wood 
Cutter Class II ( 113) Work Sircar ( 114 ) Welder (115 ) Welder Gas (116 ) Welder ( Class JI ; 
Bridge Work ) (117 ) Well Sinker (118 ) White Washer (19) White Washer (Selection Graic ; 
Class 10) (120 ) Wireman ( 121 ) Wireman (Grade II & TIT ; Class I ; Mechanic ; Hlectrical 
(122 ) White Washing & Colour Washing Man ( 123) Operator Pncumatic Tools (124 )Operator 
( Fitter ) ( 125) Borcman (126 ) Borer (127) Chipper (128 ) Chipper- cuin -Grinder (129) Cook 
(Head ) ; (130 ) Driller ; (Well-Boring ) (131 ) Driver (I oco / Truck ) (132 ) Electrician (Anitt . ) 
(133 ) Mechanic ( Tubc -well ) ( 134 ) Mistry (Sicc) ; Tuhc Well: Telephone ) (135 ) Meter Reader 
(136 ) Metrol: yical Obscrver ( 137 ) Navghani (138 ) Operator ( Batchin Plant ; Cinema Project ; 
Clamp Shelf ; Compressor ; Crane , Dorrick ; Diesel Fngine ; Doser ; Dragline : Drill; Dumpet ; 
Excavator: Fork Lift ; Generator ; Grader , Jack Hammer and payçmçnt brcaker Loader ; 
Pump; Pile Driving ; Scrapper : Scrcaning Plant ; Shovel; Tractor ; Vibrator; Weighi Batcher ) 
(139 ) Railway Guards (140 ) Repairer ( Battery ) ( 141 ) Sharper Slotter (142) Sprüyer (Asphalt ) 
(143 ) Station Master (144 ) Surveyor (Silt ) (145) Trades -man (146 ) Train Examiner 
(147) Turner /Miller ( 148 ) Tyre Valcanisor (149 ) Any other categories by whatever name 
called which are of a skilled naturç . 


20 . 00 


18 .25 


16 .25 15,25 13 50 


HIGHLY SKILLED 


( 1 ) Armature Winder Grade 1 (2 ) Blacksmith Grade I and Class I (3) Boilerman Grade 1 
( 4 ) Boilerman Foreman Gradc I (5) Brick Layer Class 1 (6 ) Cable Joiner Grade 1 (7 ) Car 
pedter Grade 1 and Class I (8 ) Celetes Cutter and Decorator (9 ) Chargemon Class 1 (10 ) 
Checker (Senior ) (11 ) Drivery Lorry Grade 1 ; Motor Lorry Grade 1; Motor Vehicle Class I and 
Diesel Lngine Grade ) ; Road Roller Grade I; Pump Gradc 1: Punp Class (12 ) Electri 
cian Grade [ and Clas : I (1.3) Titter (Grude I ; Class I ; Pipe Class 1 : (Ilcad ); (14 ) Forcman 
(Asstt.) (15 ) Line Man Grade ) ( 16 ) Mason ( Skilled Grade I; Class 1) (17 ) Mast Rigger 
Mechanic Class I and Class 11 (18 ) Mechanic (Head ) or Electrician (19) Mechanic (Dicucl 
Graile 1; Road Roller Grade 1: Airconditioning Grade I; Class I ; Air Conditioning ). 
(20 ) Mistry Grade 1 (21 ) Mistry (Airconditioning Grade 1) (22 ) Overser (23) OVCSCCL 
(Sonjor & Junior ) ( 24 ) Painter (Grade ) ; Class 1; Spray ) (25 ) Plasterça (Mason Class 1) 
( 26 ) Plumber ( Head : ( lass I : Minary Grade 1) (27) Polisher (With spray ) Grillic 1 ( 8 ) Road 
Inspector Grade 1 (29) Sawyer Class 1 ( 30 ) Stoue Cutter Class I ( 31 ) Stone culter Gr. I 
( 32 ) Stone Chisler Class I (31) Stonc Mason Class ] (24 ) Sub - Overseer (Qualificd ) 
( 35 ) Tiler Class1 ( 37 ) l insmith Grade I and Class 1 (37 ) Upholstercr Grade 1 ( 38 ) Varni 
sher Clans I (39 ) Welder cum fiiter and Air conditioning Machanic (40 ) Welder Gast 
Class I (41) Whitc washer class I (42) Wireman Grade 1; class I ( 43 ) Wood culter class 1 
(44 ) Grinder ( Tool) Grade 1 (45) Operator (Batching Plant Grade 1 ; clamp shell Grade 1; 
Compressor Gr.I ; Cranc GRI; Diesel Engine Gr. I ; Dozer Gr. l; Dragline Gr. I; Dril 1 GR . 
T : Dumper Grid ; Excavator Gr. I ; l ork liſt Gr. I; Genciuior Gr. ] ; Greadcr Gril ; Leader 
GrJ: Pilc Driving GR . I; Pump Gr. T ; Scrapper Gr. 1 ; Screening Plant Gr. 1; Shovel Gris ; 
Shovel and Dragline ; Vibrator GI. I; Rigger Gr. 1: Rigger Gr. II; (46 ) Sharper /stattes Gr. I ; 
Tractor GR .1 ; 147) Tradesman Class I (48 ) Turner/miller Gr. I (491 Tyre Valcunisce Gri 
( 50 ) Work (Aist1. ) Gr I (51 ) Any other categroics by wliatever name called which are of a 
highly skilled nuturc . 

25. 00 


22. 75 


20.75 


18 . 50 


17.25 


CLERICAL 


( 1) M . C . Clik ; (? ) (Mutlu) (Matriculata ; 1011 Matriculato ) (3) Store C lerk : (Matriculaic ; 
Non - natıiculate ) ; ( 4 ) Stor Issuer ( 5 ) Store Keeper (0 ) Stort Keeper (Gr. I ; II; Matriculate (l ; 
Non - Matriculate ) (7 ) Tally Clerk (8 ) Time Kccrer (9 ) Time Kecper (Matriculate ; 110n -Marti 
culato ) (10 ) Tool Kccper ( 11 ) Work Munshi ( 12 ) Work Munshi ( Subordinate ) ( 13 ) Accouut 
Clerk (14 ) Clerks (15 ) Computer (16 ) Tclephone Operator. (17) Typists (18 ) Any other 
categorics by wliatever name called which are of a clerical nalure . 

20 .00 


18 .25 


16 .25 


15 , 25 


13 . 50 


— 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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[PART IL -- Sec . 3( 1)] 
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. . - - - - - - - - - - - - - -- 
EXPLANATION : - For the purpose of this notification : 

( 1) ( A ) Area A , B -1 , B - 2 and shall comprise all places as specifidd in the Annexure I lo this nouification including all places within 
distance of eightkilometres from the periphery of the Municipal Corporation or Municipality or Cantonment Board , Notifico Area 
Committee of particular place ; and Area D shall comprise all the places not included in Arcas A . B -1 , B -2 and c . . 

(h ) The places added or upgraded from time to time by the Ministry of Finance for the purpose of payment of city compensatory 
allowance to Central Government employee shall be taken to be added from such dates for the purpose of classification specific al in 
annexure . 

2 . Employces employed in the employments in the construction or maintenance of raods or in building operations , in store 
breaking and stone crushing, in the maintenance of buildings and stone crushing, in the construction and maintenance of runways , in D 
class are , whcre the minimum rates of wages have been fixed in arcas wise basis and where the Central Government has sancti ned 
payment of winter allowance , or hill allowance or any other special allowance , shall be paid in addition to the minimum rates of 
wages fixed by this notification , an amount equal to 10 per cent of the minimum ratcs of wagcs so fixed . 


3 . Where in any area the minimum rates of wages fixed by this notification are lower than the minimum rates of wages fixed by 
the Stalc Government for employees in employment in the construction or maintenance of roads or in building operation in stone 
breaking or Stone crushing , in the maintenance of buildings, and in the construction and mointenance of runways , in relation to 
which the State Govt, is the appropriatc Government, the rates of wages fixed by the State Government shall in respect of these areas , 
be deemed to be the minimum rates of wages payable under this notification . 

4 . Workers employed on tunnel working shall be paid 20 per cent extra of the minimum wages fixed under this notification for 
appropriate category : 

5 . (a ) “ Unskilled work " nicans work which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job 

(b ) " Semi-skilled work " means work which involves somedegree of skill or competerce acquired through expurience on the job and 
which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employce , and includes unskilled supervisory work . 

( c) Skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training 
As an apprentice in a technical or vocational institute and the perfumance of which calls for initiative and judgement ; 

w " hly skilled w : Ik " means work which calls for a high degrce of perfection and full competence in thc performance of 
certain tak , Sequired through intensive technical professional training, or practical work - experience for long years and also requires 
of a worku ini sume full responsibility for the judgcícnt or decisions involved in the execution of these lasks, 

(6 ) The minimum rates of wages fixed by this notificatioj] are applicable to employees engaged by contrictors also . 


0 


The minimum rates of wages shall consist of all inclusive rates , and include also the wages for weekly day of rost. 


( 8 ) The minimun rates of wiiges payable to young persons below 18 ycars of age and for disable persons shall be 80 % and 1000/ 
respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate category . 


ANNEXURE 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


Class of Cities / Towiis 


Numcofure 
State /Union 
Territory 
- -- - - - 


B - 1 


B - 2 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Andhra Pradesh 


Hyderabad 


Vijayawada (Bezwada ), 
Vishakhapatnam 
(Vizagapatnam ). 


- - - - - - - -- - - - - - 
Adoni, Anakapalli, Anantapur, Bandar 

(Masulipatam ), Bheemayoram , Chirola , 
Chittoor , Guddapah , Eluru , Gudivada , 
Guntakkal, Guntur, Kakinada, Karim 
nagar, Khammam , Kothagudem , Kur 
nool, Mahbubnagar, Nandyal, Nellore, 
Nizamabad , Ongole , Preddatur . Rajah 
mundry , Srikakulam , Tenali, Tirupati, 
Vijapuri, Vizianagaram ,Warangal. 


Assam 


Gauhati 


Bihar 


Patna , Dhanbad , 
Janishedpur. 


Arrah , Beitialı, Bhogalpur, Bikaro Steel 

City , Bihar- Shariff, Chapo, Darbhanga , 
Dimapur , Gaya , Hazaribagh , Kathar , 
Monghyr Jamalpur, Muzaffarpur, 
Purnca , Ranchi 
Chandigarh . 


Chandigarhi 


Delhi 


Delhi 


- 


- 


— 


. - . — 


. - - - 


- - - - -, - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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. - 


E 


. - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


. - 


. - 


Gujarat 


Ahmedabad 


- - - - -- -- - - 
Surut , Vadodara ( Baroca ) Anand , Bhuj, Bronch , Combey , Dhoraji , 
Bhavanagar, Rajkot. Godhra , Gondal, Jamnagar , Junagarh 

Kalol, Mehanana , Murvi, Nudiad , Nay . 
sari, Patun , Porbandar, Surendranagar , 
Beraval. 


Hary : 17 :2 


Ambala , Bhiwani, Faridabuci , Gurga011 , 
Hissar, Kurnal, Kajthal, Panipai, 
Roltak , Sirsa . Soncpat, Yamunanagar. 


Jamniu & Kashmir. 


- 


Srinagar , Jammu. 


Karnataka 


Bangalore 


Hubli, Dharwar , Mysore . Bagalkon, Belgaum Bellary , Bhadravati , 

Bidar , Bijapur , Chitradurga , Devangase , 
Gadag , Beigari, Gulbarga , Hassan , 
Hospct , Kolar Gold Fields , Mandya 
Munguloic , Raichur, Shimoga, Tumkur . 


Kerala 


Kerala 


: 


- 


Cochin , Trivandrum 
Alwayc , Calicut 
(Kozhikode ). 


Alleray , Badagar, Cannanore , Changa 
nacherry , Kayamkulam , Kottayam , 
Palghot, Tellicherry , Trichur, Quilon . 


Madhya Pradesh 


Indore , 
Jabalpur 


Bhopal, 
Bhilai, Gwalior ( Laskar). 


Bilaspur, Burhanpur, Chhindwara , Damoh , 

Dew :24, Dury , Itarsi, Khandwa , 
Mandsaur, Mhow ( Cantt.), Morena , 
Mulware , Neemuch , Raigarh , Raipur 
Ratlam , Rewa, Sagar, Saina , Ujjain , 
Vidisha . 


Mahorashtra 


Bombay 


Sholapur , Nasik . 


Nagpur , Poona, 
Pimpri - Chind 
wada . 


Achalpur Town group , Ahmednaga , 
Akola , Amalner , Ambarnatlı , Antravati 
Aurangabad , Barsi, Bhivendi, Bhusaw 
Chanda , Chandrapur, Dhulia , Dombivl 
Gondia , Inchalkaranji, Jalgaon , Jaln 
Kalyan , Kamptee , Khamgaon, Kohlapu 
Latur, Maleg ion , Nandet, Nandurbar 
Nasik Road , Deolali, Pandharpu 
Parbhani, Sigli – Misj, Satara , 
Ulhasnagar , Yuotmal, Warcha . 


Orissa 


Rourkelu 


Balasore , Berhampur, Bhubancswar, 
Cuttack , Puri, Sambalpur. 


Pondicheny 


Pondicherry. . 


Punjab 


Amritsar, Lndhiana . 


Rajasthan 


Jaipur 


Ajmer 


Tamil Nadu 


Mudras 


Coimbatore, Madurai Salem , Tiruchirapalli 

( Trichinopoly ) 


Abohar, Bataja , Bhatinda , Ferozepur, 

Hoshiarpur , Jullundur , Melerkolla , 
Moga , Pathankot, Patiala , Phagwara . 
Alwar, Beawar, Bharatpur, Bhilwara , 

Bikaner, Churu , Ganganagar, Jodhpur 

Kota Sikar, Tonk , Udaipur . 
Ambur, Aruppukottai, Bodi yaknu 

Chidi mbram , Guddalore , Dindigul 
Ervdc, Gudiyatham , Kadyanallur , 
Kancheepuram ,Kerajkudi,Kapur,Kumba 
konam , Mayuran . Nagapattinam , Nige 
recoil, Palayamhotiai Pollachi, Mettu 
Pully. m , Pudukkotai, Rajapalayam 
Sivakasi, Srirangam , Srivilliputiar , 
Timbaram , Thanjavur ( Tanjore ), Tindi 
vann , Tirunelveli , Tiruppur , Tiruvennic . 
malai, Tuticorin , Vellore, Villipuram , 
Virudhunagar . 


- 


- 


- 
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Uttar Pradash 


Meerut 


Kanpur, Lucknow , 

Agra , Allahabad , 
VI nisi (Banaras) 


Aligrah ( Koli Akkigrah), Amroha, Baltil , 
Raharaich, Banda , Bareilly. Basti, Badaun . 
Bullandshahar , Chandausi, Dehra 
Dun. Etwah, Faizabad - cum- Ayodhya, 
Farrukka had -cum-Tatchgarh, Fateh 
pur, Feroz bulet, Ghaziabad, Ghazipur, 
( Gonda, Gorkhapur , Haldwani -cum 
Kathgodam, Hapur , Hardoi, Hardwar , 
Hathras, launpur, Jhansi , Khurja , 
Kasganj, Mathuru Maunithbhanjan , 
Mirzapur, Morada bind , Muzaflarnagar, 

Pilibhit , Rampur , Roorkee, Saharanpur , 
Sambhal , Shahjahanpur , Sitapur . 


West Bengal 


Calcutta 


Asansol, Durgapur . 


Baidya bati , Rally , Bangaon, Bankura , 

Bans baria, Barrakpur , Basitha1, Berham, 
pur , Bhatparil , Budge Budge , Burdwan, 
Chakdaha , Chumdani, Chandernagore , 
Cooch Behar , English Bazar , Halishaur , 
Hooghly - Chinsura , Jalpaiguri, Kamar . 
hati , Kanchnapara, Kharagpur , Krishna 
nigar, Midnapur, Naholwip , Naibali , 

North Dum Dum, Panihati, Purulia , 
Randghat , Kishra , Santipur , Serampur , 
Silliguri, Titogarh , Uitarpaca -Kotrung. 


Goa, Daman & Diu. 


- 


Goa ,Marmagoa . 


- 


- ..- 


- 


.- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ No. S - 32019/ 6/ 2/ 84 W. C .( M . W.)] 


का . आ . 114 ( अ ) : -- रेड आक्साइन ग्यानों में नियो 
जित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित 
होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना म . का . आ . 630 
( अ ) , तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत के 
असाधारण राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 
23 अगस्त , 1984 के पृष्ठ 38 - 40 पर प्रकाशित की गई थी । 
उक्त व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था और केन्द्रीय मरकार ने उक्त 
प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर 
विचार कर लिया है ; 


का . आ . 751 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर, 1983 को 
अधिक्रान्त करते हए, तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात् रेड आक्साइड के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
चारियों के प्रवर्गा को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
रुप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह. 
अधिसूचना राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगी । 

अनुसूची 


- - - 


- . . . 


- 


- 


- 


- .-- 


- - - - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 


- 


- 


_ _ 


- 


-- 


-- - 


_ - - 


- 


अतः केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( III ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या 


अकुशल : 
( 1 ) बरसर, ( 2 ) केयर टेकर , ( 3 ) 11 . 00 रु . 

चौकीदार , ( 4 ) क्लीनर, · ( 5 ) ( भूमि के ऊपर कार्य 
ड्रेसर, ( 6 ) श्रमिक , ( 7) लदाई करने करने के लिए ) 
वाला , ( 8 ) मजदूर ( पुरुष स्त्री ) , 13 . 25 रु . 
( 9 ) संदेशवाहक , ( 10) नम्बर टेकर , ( भूमि के नीचे कार्य 
( 11 ) आफिस बाय ( 12) चप - करने के लिए ) 
गसी , ( 13 ) पिकर ( पुरुष स्त्री ) , 
( 14 ) छांटने वाला, ( 15) झाड 


[ भाग II - - वंड : (ii)] 
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- 


- 


-- 


- 
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- 


- 


- 


-- - - 


- 


--- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- - 


47 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - . . . - -.-. . ......... - - - - 

कश, ( पुरुष स्त्री ) , ( 16 ) ट्रामर , 
( 17 ) ट्रालीमैन , ( 18 ) दोली 
टिपर , ( 19) पानी ले जाने वाला, 
( 20 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम मे बुलाया 
जाता हो जो अकुशल है । 


लिपिकीय . 
( 1 ) रोकड़िया , ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) 

रजिस्टर कीपर, ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) 17. 00 रु . 
ट्रेसर , ( 6 ) टाइम कीपर , ( 7 ) 
टंकक , ( 8 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय है । 


- -- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
(.1 ) आया , ( 2 ) बैंकमैन , ( 3 ) अक्स . 13. 75 रु . 

मैन, ( 4 ) रोकड रक्षक , ( 5 ) चेकर . ( भूमि के ऊपर कार्य 
( 6 ) धोबी ( पुरुष स्त्री ) , ( 7 ) करने के लिए ) 
रसोइया , ( 8 ) फायर मैन , ग्रीजर, 16 . 50 5 . 
( 9 ) ग्राइन्धर, ( 10 ) ग्रीजर , ( भूमि के नीचे कार्य 
( 11 ) हथोडे वाला ( 12) मदद करने के लिए ) 
गार बढ़ई , ड्रीलर, स्लास्टर, केशर 
आपरेटर , ( 13 ) जमादार , ( 14 ) 
खलासी , बुलडोजर आदि, ( 15 ) 
लैम्प कक्ष भारसाधक , ( 16 ) मेट 
माली ( धासुत्पादक खान विनियम , 

1961 के अधीन मक्षमता प्रमाण 
. पत्र के बिना ) , ( 17 ) बायलर , 

( 18 ) प्वाइन्ट्समैन ( 19 ) सेम्पलर 
( 20 ) स्टोर मैन , ( 21 ) खनकर 
( 22 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो जो अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 
__ 1. मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं, जिनमें 
आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के . 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 
मुल्य मम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी 
भी मम्मिलित है । 
___ 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागु हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग व्यस्क कर्म 
कारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी जैसाकि ऊपर अनुसूची में विनिर्दिष्ट है । 

+. ( क ) " अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है 
जिममें कार्य की बढ़त थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 
करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित 
करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
मम्मिलित है और जो कुशल कर्मकोरों के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) “ कुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 
कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

5. जहां संविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा 
किसी कर्मचारी की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधि 
सूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां इस अधिसूचना के प्रयोजन 
के लिए ऐसी उच्चतर दरें मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी 
जाएंगी । 

6. वे श्रमिक " खनिक " माने जाएंगे, जो रेड पाक्साइड 
अयस्क के उत्खनन , तोड़ने / वर्गीकरण तथा ड्रेसिंग कार्य में 
नियोजित हैं तथा रेड- प्राक्साइड बेड/ रीफ पर इसके अन्य 
प्रानुषंगिक कार्य भी उसी व्यक्ति द्वारा किए जाते हैं । 

[सं . एस-3 2019/ 5/ 1/ 84 - डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू )] 


कुशल : 
( 1 ) लोहार, ( 2 ) ब्लास्टर , ( शर्ट 17 . 00 रु : 

फायरर ) , ( 3 ) बढ़ई , ( 4 ) चार्ज ( भूमि के ऊपर कार्य 
मैन , ( 5 ) रसायनज्ञ , ( 6 ) कम्पाउं- करने के लिए ) 
डर, ( 7 ) नक्शानवीस , ( 8 ) ड्रिलर 20 . 25 रु . 
( 9 ) ड्राइवर ( 10) बिजली मिस्त्री ( भूमि के नीचे कार्य . 
( 11 ) फिटर, ( 12 ) फोरमैन , ( 13 ) करने के लिए ) 
राज, ( 14 ) मैकेनिक , ( 15 ) 
मिडवाइफ , ( 16 ) मिस्त्री , ( 17 ) 
सांचागार , ( 18 ) आपरेटर , ( 19 ) 
ओवरसियर, ( 20 ) रंगसाज , ( 21 ) 
पाइप फिटर, ( 22 ) टिनस्मिथ , 
( 23 ) पर्यवेक्षक , ( 24 ) सर्वेक्षक , 
( 25 ) टिम्बरमैन , ( 26 ) सरादी , 
( 27 ) वेल्डर , ( 28 ) वायरमैन , 
( 29 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 

हो , जो कुशल हैं । 
1558 GL/844 


DOPA 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


26 


TULI - 


FULL 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[PART: II._ SEC : 3( ii)] 
5 - = - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . O . 114 ( E ).-— -_ Whereas certain proposals to revise the 

2 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in redoxide mines were published as required by 

Skilled : 
clause (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948) at pages 38 -40 of the Gazette of India , (1 ) Blacksmith , (2 ) Blaster (shotfirer), (3 ) Rs . 17 . 00 (for 
Extraordinary , Part II, Section 3, Sub -Section ( ii ), dated 23rd 

Carpenter , (4 ) Chargeman , ( 5 ) Chemist, (6 ) work above ground ) 
August, 1984 under the notification of the Government of India Compounder, (7) Draughtsman , (8 ) Dril - Rs. 20 . 25 (for 
in the Ministry of Labour and Rchabilitation (Department of ler , (9 ) Driver , ( 10 ) Electrician , ( 11) Fitter, work below ground ) 
Labour ) number S , O . 630 ( E ) dated the 23rd August, 1984 for ( 12 ). Foreman , ( 13) Mason , (14 ) Mecha 
information of and inviting objoctions and suggestions from all nic , (15 ) Midwife , ( 16 ) Mistry , ( 17 ) Moul 
persons likely to he affected thereby till the expiry of tho period der, (18 ) Operator, (19 ) Overseer, (20 ) 
of two months from the date of publication of the said notifi Painter, ( 21) Pipefitter , ( 22 ) Supervisor , 
cation in the Official Gazette ; 

( 23) Tin - smith , ( 25) Timberman , ( 26 ) Tur 
And whereas the said Gazette was made available to the 

ner, (27) Welder, (28) Wireman , (29 ) 

Other categorics by whatever name callcd 
public on tho 23rd August, 1984 ; 

which are skilled . 
And whereas the objections and suggestions received on the 
said proposals have been considered by the Central Govern Clerical : 
ment; 

( 1) Cashier, (2 ) Clerk , (3) Register koeper, Rs. 17 . 00 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause 

(4 ) Storckeeper, (5 ) Tracer, (6 ) Time 
(b ) of sub -section (1 ) of section 3 road with clause ( iii) of sub 
section ( 1) of section 4 and sub - section (2 ) of section 5 of the 

keeper, (7) Typist , (8 ) Other categories 
„Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession 

by whatever name called which are cleri 

cal. 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) Number 

- - - -- - . . . - - - - - - 
S . O . 751 ( E ) datod the 19th October, 1983 the Central Govern 
ment after consulting the Advisory Board , revises the minimum 

Explanations for the purpose of this notification : - - 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 

( 1) The minimum rates of wages are all inclusive rates 
hereto , payable to the categories of employecs employed in including the basic rate , the cost of living allowance and the 
employments in redoxido mincs as specified in the corresponding cash value of the concessional supply , if any, of essential conno . 
entries in column ( 1 ) of the said Schedule and directs that this ditios and include also the wages payable for the weekly day of 
notification shall come into force on the dated of its publication rest. 
in the Official Gazette. 
SCHEDULE 

( 2) Tho minimum ratos of wages are applicable to emplo -. 

yees employed by contractors also . 
Classification of work 

Minimum rates of 
wayes per day 

(3 ) The minimum rates of wages for persons below 18 years 
- - - - - . - - - 

of age and for disabled persons shall be 80 per cent and 100 
2 
-- - - - - - - 

per cent of the ratos payable to the adult workers of the appro . 
Unskilled : 

priate category as specified in the Scbedulc above . 
(1 ) Butler, (2) Carotaker, ( 3) Chowkidar, Rs. 11 , 00 . (for 
(4 ) Cleaner , (5) Dresser, (6 ) Labourer, (7) work above ground) 

(4 ) (a ) " unskilled " work is one which involves simple opera 
Loador, (8 ) Mazdoor (male / female ), (9 ) Rs. 

tions requiring little or no skill or experience on the job ; 

13 . 25 (for 
Messenger, ( 10 ).Number- taker , (11 ) Office work below ground ) 

(b ) " Seni- skilled " work is one which involves some degree 
boy, (12 ) Peon , (13 ) Picker (male /fomale). 

of skill or competence acquired through experience on the job 
14 ) Sortér , ( 15 ) Sweeper (Malc /female ), 

and which is capable of being performed under the supervision 
(16 ) Trammor, ( 17) Trollyinen , ( 18 ) Trolly 

or guidance of a skilled employec and includes un -skilled super 
triper , (19) Water carrier , ( 20 ) Other cate 

vigory work ; 
gories by whatover name called which are 
unskilled . 

(c ) Skilled " work is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through training as 
Semi-skilled /ynskilled supervisory : 

an apprentice in a technical or vocational instituto and the per 
(1) Ayah , (2 ) Bankman , (3) Brakesman , Rs. 13 .75 (for 

formance of which calls for initiative and judgement. 
(4 ) Cash guards, (5 ) Checker (6 ) Dhobi work above ground ) 
(malo / female ), ( 7) Greaser, (8 ) Fireman , Rs. 16 . 30 (for 

(5 ) Where the existing rates of wages of any employec , 
(9 ) Grinder , ( 10 ) Cook , (11) Hammerman , work below ground ) 

based on contract or agreement or otherwise are higher than the 
(12 ) Helper ( Carpenter, Driller , Slater, 

rates potiled herein , the higher rates shall be treated as the mini 
crusher operator ), (13) Jamadar , ( 14 ) 

mum rates of wages applicable for the purpose of this notiſca 
Khalasi ( bulldozer etc .), (15 ) Lamp room 

tion to such employees, 
Incharge , (16 ) Mato /Mali (without compe 
tency certificate under Metta - liferrous 

(6 ) Workers engaged in excavating , breaking /sorting and 
Mines Regulations, 1961), ( 17 ) Oller, ( 18 ) 

dressing of red oxide ores and also for doing other work 
Pointsman, (19 ) Sampler, (20 ) Storeman , 

incidental thereto performed by the sanie person at red oxide 
(21) Miner" , . (22) Other categories by 

bed roof shall be regarded as " Miner" , 
whatever namc called which are semi 
skilled /unskilled supervisory . 

[No . S - 32019/5/1/84-WC (MW )] 
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. - ----------------- - - - - - - - - -- . . -- ---- - - ---------- - --- - - -- - 
____ का : प्रा . 115 ( अ ) :---- कोमाइट खानों में नियोजित 

I 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
पुनरीक्षण के लिए प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 

लेंडर, साहुकश ( पुरुष / स्त्री ) , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) 

चौकीदार, पानी वाला , पानी ले 
के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जान 

जाने वाला , लकड़ी काटने वाला, 
कारी के लिए जिनके प्रभावित होने की संभावना थी , भारत 

अन्य प्रवर्ग चाहे ये किसी भी नाम 
सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की 

में ज्ञात हो , जो अकुशल हैं । 
अधिसूचना सं . का . प्रा . 620 ( अ ) सारीख 23 अगस्त , 

अर्यकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
1984 के अधीन भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, 
खण्ड 3, उपखंड ( 2 ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के पृष्ठ 

सहायक विस्फोटक , सहायक फिटर , 
21 - 22 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त 

महायक ड्रिल प्रचालक, 13. 75 रु . 

महायक परिचारक " ग ". प्रवर्ग , ( भूमि के ऊपर कार्य 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास 

महायक मैकेनिक कैम वैक्समैन, 
की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

करने के लिए ) 

अकर ( यांत्रिक उपकरणों के लिए ) 17 . 00 रु . 
और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 . को जनता को 

का प्रयोग करने वाला , बटलर, ( भूमि के नीचे कार्य 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

मह-रसोइया , अभिरक्षक ( रसोइया , करने के लिए ) 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 

चेकर, चारूम सहायक ) , औषधा 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

लय , परिचारक , मददगार , बढ़ाई ) , 

लोहार , मिस्त्री मैकेनिक , हथौड़ा 
अत : केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 चलाने वाला, लैम्प रूम परिचारक , चम्प 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

परिचारक , चुनने वाला, माली, खनन , 
( 3 ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा मेट, खन * , मैकेनिक , मददगार, मेल 
3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

रनर , प्वाइंटसमैन, पारसी, छंटाई . 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम पौर पुनर्वास करने वाला , टेलीफोन परिचालक , 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . . का , 752 टिम्बरमैन, अप्रशिक्षित - क्रेय परि . 
( म ) तारीख 19 अक्सूबर, 1983 को अधिकान्त करते हुए , चारक , रोशनदान, पंखा परिचारक , 
तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् क्रोमाइट 

अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 

से शात हों , जो अर्धकुशल अकुशल 
को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम् -2 ( 1 ) तत्स्थानी पर्यवेक्षी हैं । 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त 
अनुसूचो के स्तम् । ( 2) में विनिर्दिष्ट म्हप से पुनरीक्षित कुशल : 
करती है और निदेश देती है कि अधिसूचना राजपत्र में 

एयर बिंच हालेज प्रचालक, आटो 17 . 00 रु . 
प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होगी । 

बिजली मिस्त्री, पेंटर, लोहार, वि - ( भूमि के ऊपर कार्य 
अनुसूची 

स्फोटक , संपीडित प्रचालक/ चालक , करने के लिए ) 
- - - . . . 

कंक्रीट मिश्रक प्रचालक , चार्जमैन , . 20 . 50 रु . 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 

बढ़ई, कम्पाउंडर, कमिस्ट , ट्रिल ( भूमि के नीचे कार्य 

प्रचालक , फ्राईवर, आटो. बिजली करने के लिए ) 
. -. - . .---. . . -- --- - - .... .- - . 

मिस्त्री , बेतार प्रचालक, फोरमैन , 

फिटर, फेरी ड्राईवर होस्ट प्रचा -. 
अकुशल : 

लक / चालक , आई . एम . सी . ओ 
माया , परिचारिका , ब्रेकर( हस्त चालिन 11 , 00 रु . . 

ड्राईवर, इशुअर लारी , ड्राईवर, 
उपकरण का प्रयोग करने वाला ) , ( भूमि के ऊपर कार्य 

लोको ड्राईवर , लोडर, प्रचालक , 
बेलधार ( केन्टीन ) , चौकीदार , क्ली - करने के लिए ) 

लाईन मैन , मैकेनिक , मिस्त्री , मिड 
नर , रसोइया , मददगार, हथोड़ा 13. 25 म . 

वाइफ , मिस्त्री, पम्प प्रचालक 
चलाने वाला , लडाई करने वाला , ( भूमि के नीचे कार्य 

चालक , कुशल मजदूरी , पर्यवेक्षी 
लारी मददगार , मजदूर ( पुरुष करने के लिए ) - 

मैकेनिक /पर्यवेक्षी बिजली पत्थर 
त्रिो ) , मक्षक , खलामो , ग्राफिस 

दलित प्रचालक , सर्वेक्षक , ज्येष्ठ 
बाय , चपरासी/ संदेशवाहक , सर्फेस 

मैकेनिक ,. टर्मर , टिम्बर मिस्त्री , 
-- - - - - - - -- - - - 


न्यूनतम मरें 


- 


- - . . 


- -- -- 


- - _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
- - - - - -- 

को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें ममचित प्रवर्ग के व्यस्क 
वायरमैन, वेल्डर, वर्क मिस्त्री, 

कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 
इंजन चालक , पहरा और निगरानी 

100 प्रतिशत होगी । 
प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो , जो 

6. क्रोमाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो 
कुशल हैं । 

उत्खनन और क्रोमाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध 

कार्य में लगा है, खनक " माना जाएगा । 
लिपिकीय : 

[ सं . एस- 320 19/ 5/ 2/ 84 डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 
लेखाकार, सहायक लिपिक , मैगजीन 17 . 00 रुपये 
लिपिक , रोकड़िया , मंशी, अभि 

S. O . 115 ( L ). -. - Whereas certain proposals to revise the 
लेखापाल /फाईल-लिपिक , भण्डारी , . 

minimum sates of wages payable to the categories of coployees 

cmployed in chronic mincs were published as required by 
आशुलिपिक , टाईमकीपर , टंकक , 

clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

Act , 1948 ( 1 ] of 1948 ) at pages 21 - 22 of the Gizette of India , 
से ज्ञात हों , जो लिपिकीय हैं । .. 

Extraordinary, Part II , Section 3 , Sub-section ( ii ), dated the 

23rd August, 1984 under the notification of the Government of 
- - - - - -. . - - - 

India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - of Labour ) number S .O , 620 ( E ) dated thc 23rd August, 1984 

for inforniation of and inviting objections and suggestions from 
( 1 ) ( क ) “ अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

all persons likely to be affected thereby, till tho expiry of the 

period of two months from the date of publication of the said 
कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 

notification in the Official Gazelle , 
करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 
न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मि 

And whereas the said Gazette was niade available to the 

public on the 23rd August , 1984 ; 
लित हैं ; 

And whereas the objections and suggestions received on the 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें said proposals have becii considered by the Central Govern . 
कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता 

ment; 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्म 

Now. therefore, in exercise of the powers conferred by clause . 
पारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए (b ) of sub -section ( 1) of section 3 read with clause (ili ) of sub 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्य .. 

section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of section 5 of the 

Minimum Wages Act , 1948 . ( 11 of 1948) and in supersession 
बेक्षी कार्य भी आता है । 

of notification of the Government of India in the Ministry of 

Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) number 
( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें S . O . 752 ( E ) dated the 19th October, 1983 , the Central Govern 

ment, aftor consulting the Advisory Board , revises the mini 
कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या 

mum rates of wages as specified in column ( 2) of the Schedulo 
किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण annexed hereto payable to the categories of employees eroployed 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपे 

in employments in chromite mines as specified in the corres 

porlding entries in column (1 ) of tho said schedule and directs 
क्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 

that this notification shall come into force on the date of its 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


2. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिनमें 
आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी 
भी सम्मिलित है । 


- - - 


- - 


. 3. मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
फर्मचारियों को भी लागू हैं । 


Classification of work 

Minimum rates of 

wages per day 
- ..-- - - - -- -- - - - - -- -- -- - - 

2 - -- -- 
___ -- - -- . - . - -- -- - - - -- - -- -- - -- - 
Unskilled : 
Ayah , Attendant, Breaker (using nianual Rs. 11 . 00 (for 
appliances), Beldar ( canteon), Chowkidar , work above ground ) 
cleaner, cook - helper , hamrmerman, loader , 
lorry- helper, Mazdoor ( male/ female), Rs. 13 . 25 for ) 
Survey khalasi , Sweeper ( male /female),, work below ground ) 
Surface lander, Office boy, Watchman , 

Waterman, Water Carrier, Peon, Messen- . 
ger , Wood cutter , other categories by 
whatever name called which aro unskilled . 

- -- - - - - - - - - -- - - 


4. जहां संक्षिप्त या करार आदि पर आधारित मजदूरी 
की विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से 
उच्चतर है वहीं ऐसी उच्चतम दरें संरक्षित की जाएंगी 
और ये न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


--- - - 
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- - - - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खंड 3( ii) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
- --- - - - - - - - - - - - 

.. -- - - - - -- - - - - --- : 
3. The minimum rates of wages are applicable to employees 
- - - - - - - - - 

employed by the contractors also . 
Soni-skilled / Unskilled Supervisory : Rs. 13 . 75 ( for 
Assistant to Blaster, Assistant to Fitter , work above ground ) 

4 . Where the prevailing rates of wages based on contract , 
Assistant Drill Operator , Attendant C RS . 16 . 50 (for 

agreement etc . arc higher than the rales notified under the Act, 
category, Assistant Mechanic , Banksmai , work below ground , 

the higher rates would be protected and treated as minimum 
Breaker ( using mechanical appliances) , 

wages , 
Butler -cum- cook, Caretaker, Cook, Chec 
ker , Chargeroon Assistant, Dispensary 
Attendant, Helper, Carpenter , Blacksmith , 

5. The munimuni rates of wages for young persons below 
Mason, Mechanic (mining ), Hammerman , 

18 years of age and disabled persons shall be 80 per cent and 
Miner* , Lamp Room Attendant, Picker, 

100 per cent respectivcly of the rales payable to adult workers 
Punıp attendant, Mali , Mining-mate , 

of the appropriate category 
Mechanic lielper, Mailrunner , Pointsman ) 
Sampler, Sorter, Telephone Attendant, 

6 .* A worker in a chiomile mine who is engaged in 
Timberman , Untrained croche alten 

cxtraction and renoval of chromite ores as well as , 
dant , Ventilation fan attendant , other 

incidental jobs shall bo designated as Miner . 
categories by whatever name called whiclı 
are semi-skilled /unskilled calcgory . 

[ No. S -32019, 5/2/81- W. C . ( M. W) ] 
Skilled : 
Airwinch haulage operator , Auto-electri- Rs. 17 . 00 (for 
cian, Painter , Blacksmith, Blaster , Com- work above ground ) 

का , आ . 116 ( अ ) -- ताबा खानों में नियोजित 
pressor operator / Driver , Concrete mixer Rs. 20 . 25 for कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
and operator, Chargeman , Carpenter , Com - work below ground ) 

पुनरीक्षण के लिये कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधि 
pounder , Chemist, Drill operator, Drill 
mechanic, Driver auto , Electrician , Wire 

नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 
less Operator, Foreman, Fitter, Ferry 

( 1 ) के ग्लंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
driver , Hoist operator /Driver , IMCO Dri 

जानकारी के लिये जिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना 
ver, Issuer , Lorry driver , Loco Driver , Lou• 
der operator, Linerman, Mechanic, Ma 

थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय ( श्रम विभाग ) 
son , Midwife , Mistry , Pump operator/ 

की अधिसूचना सं . का . आ . 631 ( अ ) , तारीख 23 अगस्त , 
Driver, Skilled niazdoor, supervisor 
( Mechanic), Supervisor Electrical, Stonc 

1984 के अधीन भारत के राजपत्र असाधारण , भाग - II 
Crusher operator , Surveyor, Senior Me 

खंड - 3, उपखंड ( iii) , तारीख 23 अगस्त , 1984 के पृष्ठ 
chanic, Turner, Timbcr Mistry , Wirerman, 

40 - 12 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों मे उक्त 
Welder, Work Mistry, Mining Engine 
Driver, Incharge of Watch and Ward . 

अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में दो मास 
Other categories by whatever name called 

की अवधि के अवगान नक आक्षेप और मुझाव मांगे गए थे ; 
which are skilled . 


और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


और केन्द्रीय , सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 


Clerical : 
Accountant , Assistant , Clerk , Maganize Rs. 17 . 00 
clerk , Cashier , Munshi, Rocord keeper 
Filo clerk , Store -kceper, Stenographer , 
Time- keeper , Typist, other categorics by 
whatover namo called which are clerical. 
- - - . 

- - - - - - - -- - - - - -- - 
Explanation; For the purpose of this notification: -- 

(1) ( a ) Unskilled work is one which involtes simple opera 
tions requiring littlo or no skill or experience on the job ; 

(b ) Seni -skilled work is one which involves some degrec 
of skill or competence acquirợd through cxperience on the job 
and which is capable of being performed under the supcrvision 
or guidance of a skilled , croployce and includes unskilled super 
visory work ; 

(c ) Skilled work ’ is one which involves skill or competance 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocational institutc and the per 
formance of which calls for initiative and judgemont. 


अतः केन्द्रीय मरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 
1918 ( 1918 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार 
के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधि 
सूचना सं . का . आ . 753 ( अ ) , तारीख 19 अक्तूबर , 
1983 को अधिक्रान्स करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात , ताबां खानी के नियोजन में नियोजित 
ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) को नत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट ग में गनुरीक्षित करती है और निर्देश देनी 
है कि यह अधिसूचना राजपन्न म प्रकाशन - की तारीख को 
प्रवृत्त होगी :- - 


2. The minimum rates of wages tixed arc all -inclusive ratcs 
including the basic rate , the cost of living allowance and th : 
cash value of concessional supply , if any , of essential commodi 
ties and also includes the wages payable for the weekly day of 
rest . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


. . . . .... ...- 


- . ---- --- - 


- -- - - - -- -- - -- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II -- SEC. 3(ii)] 
- -- - - - . - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- 

-- - - - - - - -- - ----- - - - - -- - - -- - - - - - --- -- - --- - - - - -- -- - - - 
अनुसूची . . 

1 
- - - 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की लिपिकीय : 
न्यूनतम दरें . 

लेखापाल , सहायक लिपिक , पत्रिका - 17 . 00 रुपये 
- - - - - . . . 
2 

लिपिक , रोकड़िया , मुंशी, अभिलेखा 

पाल / फाईल लिपिक , भंडारी, टाईम 
अकुशल : 

कीपर, आशुलिपिक , टंकक , अन्य प्रवर्ग 

चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
आया, ब्रेकर ( हस्तथालित साधनों का 11 . 00 रु . 

जो लिपिकीय हैं । 
उपयोग करने वाले ), चौकीदार, कली - ( भमि के ऊपर कार्य 

.. _ _ _ _ _ - .. - ... - . - - .. - . 
नर , रसोइया , मददगार , हथौड़ा चलाने करने के लिये ) 

स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये : - -- 
वाला, ट्रामर, मजदूर ( पुरुष या स्त्री ) 13 . 25 रु , 
आफिस बाय , चपरासी/ संदेशवाहक , ( भूमि के नीचे कार्य 

1. ( क ) “अकुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है 
पानी वाला, सर्वेक्षक , खलामी , झाडुकश . करने के लिये ) 

जिसमें बहुत कुशलता अपेक्षित न करने वाली या कुछ भी 
( पुरुष / महिला ) , प्रहरी , अन्य प्रवर्ग 

कुशलता अथवा अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 

क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
जो अकुशल हैं । 

( ख ) " अर्धकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है 

जिसमें कार्य के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में कुशलता 
अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 

या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के . पर्य 

वेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 
विस्फोटकर्ता का मददगार, फिटर का 13 . 75 रु . 

अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 
मददगार , सहायक ड्रिल प्रचालक , ( भूमि के ऊपर कार्य 
बेकर ( यांनिक साधनों का उपयोग करने के लिये ) 

कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
करने वाला ) , वटलर और रसोइया , 16 , 50 रु . 

के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी 
चकर , औषधालय परिचर , मददगार , ( भूमि के नीचे कार्य 

या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 
( बढ़ई , लोहार , राज, मैकेनिक , खनन ) करने के लिये ) 

कूगलता या सक्षमता . अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा 
खनका लैम्प रुम परिचर, पम्प 

और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
परिचर, माली, खनन मेट, पाइंट्समैन , 

2. मजदूरी की प्रस्तावित न्यूनतम दरें वे सर्वसम्मिलित 
नमूना लेने वाला, टेलीफोन परिचर , 

दरें है जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक 
अप्रशिक्षित शिशुकक्ष परिचर, संवातन 

वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई 
पंखा परिचर , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

हो नकदी मूल्यै सम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम के 
भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्धकुशल 

लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
या अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

3. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्म 
कुशल : 

चारियों को भी लागू है । 
बाय विच , कर्षण प्रचालक , आटो 17 . 00 रु . 

4. जहां संविदा या करार आधारित मजदूरी की विद्य 
बिजली मिस्त्री , पेंटर, लोहार , विस्फोट - ( भूमि के ऊपर कार्य मान दरें इस अधिसूचना द्वारा अधिसूचित दरों में उच्चतर 
कर्ता, संपीड़ित प्रचालक , 

करने के लिये ) 

हैं वहां ऐसी उच्चतर दरों से इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
कंक्रीट मिश्रण प्रचालक , चार्जमेन फिटर , 20 . 25 . क . 

न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 
फैरोचालक , उत्तोलक पालक , लाईन मैन , ( भूमि के नीचे कार्य 
मैकेनिक राज, मिडवाइफ , मिस्त्री , पम्प करने के लिये ). 

5. अठारह वर्ष मे कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
प्रचालक , कुशल मजदूर पर्यवेक्षक ( मैके -- 

को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
निक ) , प्रस्तर दनित्र प्रचालक , इमको 

कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 
चालक , लोको चालक , लिमको लोडर , 

80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
आपरेटर , सर्वेक्षक , टर्नर , काष्ठ मिस्त्री , 

. 6 . ताम्र खान में काम करने वाले श्रमिक जो बेलघों, 
बायरमैन , वेल्डर , कार्य मिस्त्री , बाइंडिंग 

लोहे की कड़ाहियों आदि जैसे विभिन्न उपस्करों के प्रयोग 
इंजन चालक , भार साधक निगरानी , 

से माईनकार या स्क्रपर पथ , या स्किप आदि में विस्फोटित 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 

तागं अयस्का, अपशिष्ट या कड़ा करकट लाद करके ताम 
शात हों , जो कुशल है । 

अयस्क के निकालने , अपनी गतिविधि सुविधाजनक बनाने के 
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भारत का राजपा : अमाधारण 
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लिये , बड़े खण्डों को तोड़ने और / या कूड़ा करकट अपशिष्ट सफा 
करने और / या जब आवश्यक हो छों का प्रयोग करके लूज 
- अयस्क नीचे गिराने की प्रक्रिया में सीधे अन्तर्ग्रस्त हैं , और 
ऐसे श्रमिक भी जो न्यूनाधिक इस प्रकार का कार्य करते है , 
# " 728" HAT AMI , 
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] 


- - 

- 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 
Assistanı 10 blaster, Assistant Rs. 13 . 75 (tor wyrk above 

ſitter, Assistant drill operator, grouid ). 
Breaker (using mechanical 
appliances ), Butler- cum - cook , 
Caretaker, Cook, Checker , Rs. 18 , 50 (for work below . 
Dispensary attendant, Helper, ground ). 
( Carpcoter , blacksmith , Mason 
mechanic , mining ), *Miner, 

amp room attendant, Pump 
attendant,Mali,Mining mates, 
Pointsman , Sampler, Tele 
phono Attendant, Untrained 
creche attendant, Ventilation 
fan attendant, Other cate 
gorics by whatever name 
called which are semi- skilled 
or unskilled supervisory . 


S .O . 116 ( E ) : - Whereas certain proposals to revise tho 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in copper mincs were published as required by caluse 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 ( 11 of 1948 ) at pages 40 _ - 42 of the Gazetic of India , 
Extraordinary, Part II , Section 3, sub-section ( ii ), dated the 23rd 
August, 1984 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of 
Labour ) nunaber S . O . 631 ( E ) dated the 23rd August, 1984 for 
information of and inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the said noti 
Gication in the Official Gazette ; 


Skilted : 


And whercas the said Gazette was inade available to the 
public on the 23rd August, 1984 ; 


And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern . . 
Tent ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section (1 ) of section 3 read with claux (111) 
of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in superses 
sion of notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour and Rehabilitation (Department of Labour) nupher 
S . O . 753 ( E ) dated the 19th October , 1983, the CentralGovern 
ment, after consulting the Advisory Board , revises the minimum 
rates of a wages specified in column (2 ) of the Schedule annexed 
hereto , payable to the cutegories of employees employed in 
cooployments in co2per mines as specified in the corresponding 
entries in column ( 1 ) of the said Schedule and directs that this 
notification shall com : into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


Airwinch , Haulage-operator, Rs. 17 .00 (for work above 

Auto - electrician , Paioter, ground ). 
Blacksmith , Blastor Com 
preggor operator , Concrete - Rs. 20 . 25 (for work below 
mixture operator, Chargeinan , ground ). . 
Carpenter, Compounder, 
Chemist, Drill operator, Drill 
niechanic , Driver- auto , Elec 
trician , Forcitan , Fitter , 
Ferro driver, Hoist operator , 
Lineman, Mechanic , Magon , 
Midwife , Mistry. Punip ope 
rator , Skilled Mazdoor , Super 
visor (Mechanic), Stone crus 
hier operator , IMCO driver , 
Loco driver , Linco Loader 
Operator, Surveyor. Turner , 
Timber mistry Wireinan , 
Welder, Work Mistry , Wind 
ing Engine driver , Incharge 
watch and ward , other cate 
gorics by whatever names cal 
led which are skilled . 


SCHEDULE 
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Classification of work 


rates of wages 


Minimun 
per day 


Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerk , Rs. 17 . 00 

Magazine , Clerk , Cashier , 
Munshi, Record keeper/ 
File clerk , Store keeper, Tine 
keeper , Stenographer, Typisi , 
Other categories by whatever 
name called which are cleri 
cal. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


( 1 ) 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Unskilled : 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Explanation : For the purpose of this notification : 


1. (a ) " unskilled work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 
tho job . 


Ayah , Breaker (using mangal Rs. 11 .00 ( for work above 

appliances), Beldar ( Canteen ), ground ). 
Chowkidar, Cleaner , Cook - Rs. 13 . 25 ( for work below 
holper, (Hammerman, Tram - ground ). 
mer , Mazdoor (male or fe 
male ), Officc- boy , Peon / 
Messenger, Survey Khalası, 
Sweeper (male or female ), 

Watchman , Water-nan , other 
• categories by whatever tarie 

called wbich are unskilled . 


( b ) 


" semi-skilla " work is one which involves some degree 
and skill or competence acquired through experiance 
on tho job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 
and includes unskilled supervisory work . 


- - - - । . 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


( c ) 


- 


- 
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"skilled " work is one which involic s skill or compc 751 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिक्रान्त करले 
tenceucquired through experience on the job or through 

हुए , तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् अभ्रक 
training as an apprentice in a techaical or vocational 
institute and the performance of which calls for initia 

खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 
tive and judgenteni. 

को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी 
2 . Tho minimual rates of waycs revised are all inclusive प्रविष्ट्रि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी को न्युनतम दरें 
rates including the basic rute , the cost of living allowance and 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित 
the cash value of concession t supply, if any, of essential com 
modities and include also the wages payable for the weekly 

करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र 
day of rest . 

में प्रकाशित होने की तारीख को प्रबल होगी । 
3. The minimum rates of wages are applicable to employees 
epiploved by contractors also). 

अनुसूची 
4. Where the existing rates of wages based on contrict or 
agreement or otherwise are higher than the rates notificd under 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
this notification , the higher rates shall be treated as minimum 
ratcs of wages for the purposes of this notil) cation . 

न्यूनतम वरें 
5 . The mininum rates of wages for young persons below 

- -- ------- ---- - - -- ----- - - 
18 years of - age and disabled persons shall he 80 per cent and 
100 per cent respectively of the rates payable to adult workers 

- - - -- - - - 

- - - - 
of the appropriate category. 
6 . A worker in a copper mine who is diroctly involvert in 

अकुशल : 
the process of extraction of copper ure by way of loading the 

मजदूर ( पुरुष और महिला ), क्लीनर , 11 . 00 है . 
blasted copper ore, waste or marks into mine car or scrapper 
path , or skin . etc . with tho use of various cquiprocnts like 

संदेशवाहक , आफिस प्राय , वाचमैन , ( भूमि के ऊपर कार्य 
Shevals , iron pans , etc , and breaking of larger boulders to खलासी, पानी वाला, मददगार, लदाई करने के लिये ) 
facilitate their movenient and /or cleaning Duckplios/scrap and / 

करने वाला , माली, अन्य प्रवर्ग चाहे वे 13. 25 रु० 
or using bars to bring done loss or as and when required and 
also such of thosc who performs more or less similar jobs slull किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो ( भूमि के नीचे कार्य 
he regirded as a Miner . 

अकुशल प्रकृति के हैं । 

करने के लिए ) 
IT . No. No. S - 32019: 5/ 3, 84- WC ( MW)] 
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- 
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- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


अर्धकुशल : 


का . आ . 117 ( अ ) :-- अभ्रक खानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को मंदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
पुनरीक्षण के लिये कुछ प्रस्थपनायें न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) 
• के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिये जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत मरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) 
की अधिसूचना सं . का . आ . 632 .( अ ) तारीख 23 
अगस्त , 1981 के अधीन "भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग 2 खंड 3 उपखंड . (ii ) तारीख 23 अगस्त , 1984 
के पुष्ट 42- 43 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों 
मे उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
दो मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे और उन राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को 
जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 


हथोड़ा चलाने वाला, अभ्रक कटर 13. 75 रु . . . 
श्रेणी - 2, सार्टर, ड्रेसर श्रेणी - 2, गेज ( भूमि के ऊपर कार्य 
कर्मकार, खनक , डिस्क कर्मकार, करने के लिए ) 
परिचर, रमोडया, विस्फोटक , वाहक , 16 . 50 रु . 
गनमैन , वाइडिंग इंजन चालक , इंजन ( भूमि के नीचे कार्य 
चालक , श्रेणी - 2, शियरर , वैस्ट कटर , करने के लिए ) 
सहायक फिटर , अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी नाम मे ज्ञात हों , जो अर्ध -- 
कुशल के हैं । 


कुशल : 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार न्युनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार का श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना म . का , आ , 


दिलर , विस्फोटकर्ता, मिस्त्री, अभ्रक 
कदर, श्रेणी - 1, बढ़ई , लोहार, ड्रेसर ( भूमि के ऊपर कार्य 
श्रेणी - 1, खनन मेट , इंजन चालक , करने के लिये ) 
फिटर, टर्नर , बिजली मिस्त्री , यान 20 . 25 रु . 
चालक , राज , मोल्डर, वेल्डर , बाइंडिंग ( भूमि के नीचे कार्य 
इंजन चालक श्रेणी - 1, फायरमैन , शाट करने के लिए ) 
फायरर , कम्प्रेसर चालक , मैकेनिक , 
पम्प फन चालक , ग्राइंडर, सिरदार, 
लेथमैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकृति 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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[ भाग II--- संट 3( ii) ] 
:- .- . - - : . - - - - - - - ---- - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


-- 


. 


- - 


- 


. 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


लिपिकीय : 


लेखापाल , दंफक / आशलिपिक , कम्पा - 17. 00 रु . 
उंडर , भंडारी/ भंडार भार माधक , 
शिफ्ट भार माधक , टाईम कीपर , 
रोकड़िया , शिशुकक्ष परिचर , पर्यवेक्षी , 
अन्य कोई प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति 


6 . अभ्रक खान में काम करने वाला श्रमिक जो मलबों 
और मलबों की गंदगी से अभ्रक की छंटाई करके अभ्रक 
निकालने , बोरियों में अभ्रक के टुकड़ोदिलों को भरने 
और हाउस्टिग स्टेशन या किसी अन्य निर्धारित स्थान तक 
ले जाने , मलबा एकत्र करना और हाउस्टिग स्थान या अन्य 
किमी निर्धारित स्थान तक ले जाने की प्रक्रिया में या न्यना 
धिक इसी प्रकार के कार्यो में सीधे अन्तर्यस्त है, को “ खनक " 
माना जाएगा । 


[ सं . एम 3 2019/ 5 ( 4 )/ 84- डठल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ) ] 
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- 


• . ... - - - - - - - - - -- ... - - - - - 
स्पष्टीकरण : ---इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये : 


1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें मर्वसम्मिलित दरें हैं 
जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं 
के रियायती दर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हो , का 
नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये 
देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


S. O . 117( E): -- Whereas certain proposals to revise the mini 
muni rates of wages payable to the categories of employees 
employed in mica mincs were published as required by clause 
( b ) of sub-section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 
1948 ( 11 of 1948 ) at pages 42 - 43 of the Gazette of India , Ex 
traordinary , Part II, Section 3, Sub -section ( ii ), dated 23rd 
August 1984 under the notification of the Government of 
Indir in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department 
of Labour ) number S . O . 632 ( E ) dated the 23rd - August , 1984 
for information of and inviting objections and suggestions from 
all persons liekely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


___ 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


And wliçrças the said Gazette was made available to the 
public on the 23rd August , 1984 ; 


And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment; 
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3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा 
मजदूरी की विद्यमान दरें ऊपर विनिर्दिष्ट दरों में उच्चतर 
हैं यहां ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और न्यनतम 
मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 
करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव 
न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 3 read with clause ( iii ) 
of sub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) and in superses . 
sion of notification of the Government of India in the Ministry 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) number 
$ . O . 754 ( E ) dated the 19th October, 1983, the Contral Govern . 
nient after consulting the Advisory Board revises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees employed in 
employments in mica mines as specified in the corresponding 
entries in column (1) of the said schedule and directs that this 
notification shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Classification of work 


Minimum 


rates of 
per day 


wages 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


( ख ) “ अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या 
सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी 
के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जान 
योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी आता है ; 
( ग ) “कुशल कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव मे अथवा शिशु के रूप में 
या किमी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 

विवेकद्धि आवश्यक है । 
5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये 
इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 
100 प्रतिशत होगी । 
1558 GI /84 - 5 


Unskilled : 
Mazdoor (male and fendale) Rs. 11 . 00 ( for work aboyo 

cleaner, Messenger /Office ground ). 
boy, Watchman, Khalasi , 
Waterman , Helper , Loader, 
Mali, any other categories by Rs. 13 . 25 (for work below 
whatever name callod which ground .). 
ure of unskilled nature. 


- - 


- - 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 2 ) 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Semi - Skilled : 


Hammerman, Mica cutter - Gr.- Rs. 13. 75 (for work above 

II , Head Coolie , Sorter, Dres- ground ). 
ser Grade II, Gauge worker , 
Disc worher, Attondani, Cook , Rs. 16 . 50 (for work below 

Explosive carrier , Gun Man, ground ). 
*Miner, Winding engine 
driver Grade II , Shearers , 
Waste cutter, Assist . nt fitter , 
any other categories hy what 

socver name called which are 
, of semi-skilled nature. 


(c ) skilled wosk is one which involves skill or competenc 

acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initiative 

and judgement. 
(4 ) The minimum rates of wages for young persons helow 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 per cent and 
100 per cent respectively of the rate fixed by this notification 
for adult workers of the appropriate category , 
___ *(5 ) A worker in a mica. mins who is directly involved in 
the process of extraction of mica by way of sorting them from 
debris and mucking of debris , putting mica pieces/ lumps in 
gunay bags and carrying them upto either hoisting station or 
any other assigned places collecting clebris and carrying them 
to hoisting points or any other assigned places or performs 
more or less similar jobs shall be regarded as Miner . 


Skilled : 


[ N . S - 32019/ 5/ 4/ 84 - WC( M . W . )] 


Driller, Blaster, Mistry, Mica Rs. 17 . 00 ( for work above 

cutter s, I Carpenter, Black ground ). 
smith, Dresser Grade I, Min 
ing Mate, Engine Driver , Fit. Rs. 20 . 25 (for work below 
ter, Tuinier, Electrician , Moul- ground ). 
der, vehicle driver, Mason , 
Winding engine driver Grade 
J, Fireman, Shot firer, Com 
pressor driver, Mechanic, 
Pump driver , Grinders, Sirdar 
Latheman , any other cate 
gories by whatever name 
called which are of skilled 
nature . 


का आ० 118( अ ) : - - लौह अयस्क खानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
पुनरीक्षण के लिये कुछ प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिये जिनके उनसे प्रभावित होने की 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग ) की अधिसूचना म० का आ० 625 ( अ ) 
तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत के राजपत्र , 
असाधारण , भाग- 2 खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 23 अगस्त , 
1984 के पृष्ठ 29 - 31 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त 
व्यक्तियों में उक्न अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख में दो मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप और 
सुभाव मांगे गये थे । 


और उक्स राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था । 


- - 


Clercial : 
Accountant , Typist / Steno , Clerk Rs. 17 . 00 

Compounder, Store keeper / 
Incharge, Shift incharge , Time 
Keeper, Cashier, Creche 
attendant , Supervisor, any 
other categories by whatever 
name called which are of 
clerical nature. 
-- -- 

- - - - - - 
Explanation :— For the purpose of this notific tion : 
(a ) The minimum rates of wages revised are all inclusiv 

rates of wages and include the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concessional supply 
if any, in respect of supplies of essential commodities 
and also the wages payable for the weekly day of 

rest. 
( 2 ) The Minimum rates of wages are applicable to employees 
engaged by contractors also , 

( 3) Where the prevailing ra es of wages based on con 
ract or agreement or otherwise are higher than the rates speci 
fied above , the higher rates would be protected and treated 
minimum wages : 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध 
में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
(iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 
3 की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं० का . आ . 755 
( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिक्रांत करते हुए 
वथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् लौह अयस्क 
खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 
को जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट म्प में पुनरीक्षित 
करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगी । 


( a ) Unskilled work is one whichinvolves simple operation ca 

requiring little of no skill or experience on the job ; 
( b ) semi-skilled work is one which involves some degree 

of skill of competenance acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 
and include unskilled supervisory work ; 


[ भाग JI - खंड 3 ( ii )] 
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- - 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- .. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 


, 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


( 26 ) खरादिया ( 27 ) वैल्डर ( 28 ) 
वायरमैन ( 29 ) सर्फेस पर्यवेक्षक ( 30 ) 
मेट ( धातु उत्पादक खान नियम , 1961 
के अधीन मामता प्रमाणपत्र सहित ) , 
( 31 ) शावेल प्रचालक ( 32 ) वल्यूमैन 
( 33 ) डोजर प्रचालक ( 34 ) इम्पर 
ट्रैक्टर प्रचालक ( 35 ) पेंटर ( 36 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो जो कुशल है । 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) 17 . 00 रुपये 
रजिस्टर कीपर ( 1 ) भंडारी ( 5 ) ट्रैमर 
( 6 ) टाइम कीपर ( 7 ) टंकक ( 8 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे ये किसी भी नाम से ज्ञात हों 
जो लिपिकीय हैं । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


अकुशल : 
( 1 ) बटलर, ( 2 ) अभिरक्षक , ( 3 ) 11 . 00 रु० ( भूमि के 
चौकीदार, ( 4 ) क्लीनर, ( 5 ) इसर, ऊपर कार्य करने के 
" ( 6 ) श्रमिक, ( 7) लदाई करने वाला लिये ) 
( 8 ) मजदूर ( 9 ) संदेश वाहक ( 10 ) 
नम्बर टेकर (11) आफिस बाय 13. 25 रु० ( भूमि के 
( 12) चपरासी ( 13) पिकर, नीचे कार्य करने के लिये ) 
( 14 ) छंटाईकार , ( 15 ) झाक्रम 
( 16 ) ट्रामर ( 17 ) ट्रालीमैन 
( 18 ) द्राली ट्रिपर ( 19 ) पानी ले जाने 
वाला ( 20 ) खुदाई करने वाला ( 21 ) 
लघर ( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , ओ अकुशल हैं । 
अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) आया ( 2 ) बैंक मैन ( 3 ) अक्समैन 13 . 75 रु० ( भूमि के 
( 4 ) कैश गार्ड ( 5 ) चैकर ( 6 ) धोबी ऊपर कार्य करने के 
( 7 ) रमोइया ( 8 ) फायरमैन ( 9 ) लिये ) 
ग्राइंडर ( 10) ग्रीजर ( 11 ) यौड़ा 16 . 50 50 ( मि के 
पलाने वाला (12 ) मददगार ( बडई नःचे कार्य करने के लिए ) 
डिलर , विस्फाटकर्ता, कैशर प्रचालक ) 
( 13) जमादार ( 14) खालस 
( बुलडोजर आदि ) ( 15 ) लैं : रूम 
इंचार्ज ( 16 ) मैट ( धात उत्पादक खान 
नियम , 1961 के अन सक्षमता 
प्रमाणपत्र के बिना ) ( 17) आगलर 
( 18 ) प्वाईटसन ( 19 ) नमूना लेने 
बाला ( 20 ) माला ( 21 ) स्टोरमै 
( 22 ) खनक * ( 23 ) अन् ; प्रवर्ग चाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जा अर्ध 
कुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता( शाट 17 . 00 5 . ( भूमि के 
फायरर ) ( 3 ) बढ़ई ( 4 ) चार्जमन ऊपर कार्य करने के 
( 5 ) रसायनक ( 6 ) कंपाउंडर लिय ) 
( 7 ) नक्शानवीस ( 8 ) डिलर ( 9 ) 20 . 25 रु० ( भूमि के 
ड्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्त्री ( 11 ) नीचे कार्य करने के 
फिटर ( 12 ) फोरमैन ( 13 ) राज ( 14 ) लिये ) 
मैकेनिक ( 15 ) मिडवाइफ ( 16 ) मिस्त्री 
( 17 ) मोल्डर ( 18 ) प्रचालक ( 19 ) 
ओवरसीयर ( 20 ) पेंटर ( 21 ) पाइप 
फिटर ( 22 ) पर्यवेक्षक ( 23) सर्वेक्षक 
( 24) टिनस्मिथ ( 25 ) टिम्बरमैन 


स्पष्टीकरण : - - इस अधिसूचना के लिये : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें 
आधारी दर है, दर जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं 
के रियायती दर पर किये गये प्रदायों का , यदि कोई हो , 
नकदी मूल्य सम्मिलित है तया साप्ताहिक विश्राम के लिये 
देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव 
अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियायें सम्मिलित हैं ; 
" अर्धकुशल कार्य ” म वह कार्य अभिप्रेत है 
जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मावा 
में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किये जाने योग्य है और उसके 
अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
" कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप 
में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता . 
या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन 
में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
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( 15 ) Sweeper , ( 16 ) Traminer, 
(17 ) Trollyman , (18 ) Trolly 
tripper, (19 ) Water Carrier, 
( 20 ) Other categories by the 
whatever name called which 
are unskilicd . 


5. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा 
मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दारों से उच्चतर 
हैं , वहां ऐसे कर्मचारियों को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के 
लिये ऐसी उच्चतर दरें मजदूरी की न्यूनतम दरै मानी 
HUA 1 

* 6. T aufi erait # feruitfarat e f * " afirati 
माने जायेंगे , जो लौह अयस्क के उत्खनन , तोड़ने , वर्गीकरण 
चयन करने तथा ट्रैसिंग का कार्य करते हैं तथा लौह अयस्क 
बेड/ रीफ पर इसके अन्य आनुषंगिक कार्य भी उसी व्यक्ति 
TTTT FFWT 

Leo TETO 32019/ 5/ 84 3:e o fio ( 5# , zapy . )] 


Semi Skilled /Unskilled Supervisory . 


( 1) Ayah , (2) Bankman , (3 ) Rs. 13, 75 ( for work above 

Brakesman, (4 ) Cash guards, Ground), 
( 5 ) Checker , (6 ) Dhobi, (7 ) 
Cook, (8 ) Fireman, (9 ) Grin - Rs. 16 , 50 (for work below 
der, ( 10 ) Greaser , (11) Ham - ground ). 
merman , ( 12 ) Helper (car. 
penter , driller , blaster , crasher 
operator ) , (13) Jamadar, (14 ) 
Khalasi ( bulldozer etc ). ( 15 ) 
Lamp room incharge ( 16 )Mate 
(without competency certi 
ficates under Metalliferous 
or Mines Regulation , 1961) 
( 17) Oiler, (18 ) Pointsman, 
(19 ) Sampler, (20 ) Storeman , 
( 21 ) Mali, (22 ) Miner (23 ) 
Other categories by whatever 
name called which are semi 
skilled /unskilled superivisory , 


Skilled : 


S.O . 118( E ) : - Whercas certain proposals to revise tho 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Iron Ore Mincs were published as roquired by 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 29 - 31 of the Gazette of 
India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub - section ( ii ). 
dated the 23rd August, 1984 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour and Reh bili . 
tation Department of Labour ) qumber S .O . 625 ( E ) dated the 
23rd August, 1984 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to bo aflectod thereby 
till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Oficial Gazetto ; 

And whereas the said Gazette was made available to tho 
public on the 23rd August, 1984 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
tho said proposals have been considorod by the CentralGovern 
ment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
clause (h ) of sub -section (1) of section 3 read with clause (iii ) 
of sub-section (1) of section 4 and sub-section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) number 
S . O . 755 ( E ) dated the 19th October, 1983 the Central Govern 
ment after consulting the Advisory Board revises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto , payablo to the categories of employces employed in 
cmployments in Iron Orc Mines as specified in tho correspond 
ing entries in column (i) of the said Schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date of its public 
cation in the Official Gazette . 

SCHEDULE 


( 1) Blacksmith , (2 ) Blaster (shot- Rs. 17 . 00 (for work above 

firer), (3) carpenter, (4) Char - ground .) 
german , (5 ) Chemist, (6 ) Com 
pounder , (7) Draughtsman , Rs. 20 .25 for work below 
( 8) Driller, (9 ) Driver, (10 ) ground .) 
Electrician, (11 ) Fitter, (12 ), 
Forcman , ( 13 ) Mason , ( 14 ) 
Mechanic , ( 15) Midwife, ( 16 ) 
Mistry, ( 17) Mouldçi, ( 18 ) 
Operator, ( 19 ) Overseer, ( 20 ) 
Painter, (21) Pipe- filter , (22 ) 
Supervisor (23 ) Surveyor, 
( 24 ) Tin -sinith , (25 ) Timber 
man , ( 26 ) Turner, ( 27) Welder 
(28 ) Wireman , ( 29) Surface 
Supervisor ( 30 ) Mato (with 
competence certificate under 
Metalliferous Mincs Regula 
tion , 1961), (31) Shovel Opera . 
tor , ( 32 ) Valve man , (33) Dozer 
operator (34 ) Dumpertractor 
operator, (35 ) Painter 
( 36 ) Other categories 
by whatever namo called 
which are skilled , 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day . 


1 


(1 ) 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
Unskilled : 
(1) Butler, (2 ) Caretaker, (3) Rs. 11 . 00 (for work above 

Chowkidar, (4 ), Clearner , (5) ground ). 
Dresser , Labour , (7) Loader, 
(8 ) Mazdocr, (9) Messenger, Rs. 13 . 25 (for work below 
(10 ) Number- takor, (11) ground ). 
Office boy, ( 12 ) Peon , (13 ) 
Picker , (14 ) Sorter, 


Clerical : 

(1) Cashior, (2) Clerk , (3) Re- Rs. 17 .00 
gister kecper, (4 ) Store kocpr 
(5 ) Tracer, 6 Time-Keeper , 
(7 ) Typist, (8 ) Other categories 
by whatever name called which 
are clerical. 


37 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - - .. . - 


- -. - 


- 


- 


[ भाग II.-- - खंड 3 (ii ) ] 

भारत का राजपत : असाधारण 

- - -- - - - - 
Explanations : -- For the purpose of this notification: 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के सम्बन्ध 
( 1 ) The minimum rates of wages are all inclusive rutes in में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
cluding the basic rate . The cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any, of essential com . 

___ अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 
modities and include also the wages payable for the weekly 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( i ) 
day of rest . 

के खंड (iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
(2 ) The minimum rates of wages are applicablo to employoos 

पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
employed by contractors also . 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
( 3) The minimum rates of wages for persons below 18 years 

और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं० 
of age and for disabled persons shall be 80 percent and 100 
per cent of the rates payable to the adult workers of the appro का आ० 756( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधि . 
priate category as specified in the Schedule above . 

कान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
( a ) Unskilled work is one which involves simple opera के पश्चात ग्रेफाइट खानों में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
tions requiring little or no skill or experience on the 

प्रवर्गों को , जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ ( i ) 
job., 

तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी की न्यूनतम 
(b ) Semi-skilled work is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through cxperience 

दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में 
on the job and which is capable of being performed पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
under supervision or guidance of skilled employee and 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
includes unskilled supervisory work , 

अनुसूची 
( c) Skilled work is one which involves skill or competence 

acuired through experience on thọ job or through 
training as an approntice id a technical or vocational 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
instituto and the performance of which calls for initia 

न्यूनतम दरें 
tive and judgement . 

. - - - - . . . . . ......- - 
(4 ) Whereas the existing rates of wages of any employee 
based on contract or a greement or otherwiso , are higher than 

.... --- - : * - - - - - - - - - 
tho rates notified herein , the higher rates shall be trợated as the अकुशल : 
minimum rates of wage applicable for the purpose of the noti 
fication to such employcos, 

मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार , 11 . 00 रु० ( भूमि के 
___ * ( 5) Workers engaged in Iron Ore Mines who do the work 

वाचमैन , खलासी , क्लीनर , लवाई करने ऊपर कार्य करने के 
of excavating, breaking, sorting , picking and dressing of Jron बाला , रसोइया , मददगार , झाडू कश , लिये ) 
Ores and other works incidental thereto performed by the same 

अकर , ( हस्तचालित ) उपकरणों का 13 . 25 रु० ( भूमि के 
person at Iron Ore bed/ reef shall be regarded as Miner . 

प्रयोग करने वाले , आफिस बाय , नीचे कार्य करने के 
* With Hindi Version , 

चपरासी , संदेशवाहक , पानी वाला, वाटर लिये ) 
[ No. S - 32019/ 5/ 84 - W . C . ( M . W.)] कैरियर , सफेदी वाला , लैम्प मैन , और 

अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से 
का०आ० 119 ( अ ) : - - ग्रेफाइट खानों में नियोजित 

ज्ञात हों , जो अकुशल हैं । 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
पुनरीक्षण के लिये कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधि 

बेकर , ड्रिलर, खनक , रसोइया , ऋच - 13. 75 रु० ( भूमि के 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 

आया , चौकीदार , मेट , मुकद्दम , ( धातु- ऊपर कार्य करने के 
( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 

त्पादक खान विनियम , 1962 के अधीन लिये ) 
की जानकारी के लिये जिनके उससे प्रभावित होने की 

क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), आयलमैन , 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

पम्प खलासी, शाट फायरर , हैड मिस्त्री , 16 . 50 रु० ( भूमि के 
( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या का०आ० 626 ( अ ) बायलर मन , थैचर , टिण्डल , ट्रालीमैन, नीचे कार्य करने के 
तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत के राजपत्र , 

जमादार , सफेदी वाला , मददगार, ( लोको , लिये ) 
असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 23 अगस्त 

केन , ट्रक, मददगार ) बढ़ई, विस्फोटकर्ता, 
1984 के पृष्ठ 31 - 33 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त 

फिटर, ड्रिलर , लोहार, मिस्त्री, प्रचालक , 
व्यक्तियों से उक्त अधिसचना के राजपत्र में प्रकाशन की 

सहायक मैकेनिक , बटलर, और रसोइया , 
तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप अधिरक्षक हथौड़ा चलाने वाला, माली 
और सुझाव मांगे गये थे । 

और अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 

से ज्ञात हों , जो अर्धकुशल / अकुशल 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

पर्यवेक्षी हैं । 


- 


- 


- 
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लिये ) 


( 1 ) 

( 2 ) 
कुशल : 
लोहार, बबई , कम्पाउंडर ,बिजली मिस्त्री , 17. 00 रु० ( भूमि के 
शाट फायरर, सफेदी वाला, फोरमैन , ऊपर कार्य करने के 
फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, मुख्य 
रसोइया , इंजनमैन , वल्डर , विस्फोटकर्ता, 20 . 25 रु० ( भूमि के 
मशीन मिस्त्री, हैद्ध मिस्त्री, उप - ओवर- नीचे कार्य करने के 
सियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , प्रचालक , लिये ) 
वायरमैन , कम्प्रेसर-प्रचालक , ट्रैक्टर 
ड्राइवर , और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से मात हो , जो कुशल प्रकृति के 


जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । 
( ग ) “कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या 
किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 

विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
[ सं०एस- 32018/ 5/( 6)/ 84- ब्ल्यू०सी० ( एम . डब्ल्यू . )] 


लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक लिपिक , मुंशी,टंकक, 17. 00 रुपये 
आशुलिपिक , टूल कीपर , टाइम कीपर , 
और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो लिपिकीय है । 


S. O . 119( E). --- Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in graphite mines were published as jcquiscd by clause 
( b) of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 (11 of 1948 ) at pages 31 -33 of the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part-II , Section 3 , Sub - section (ii ), lated the 23rd 
August , 1984 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of 
Labour ) number S . O . 626( E) dated the 23rd August, 1984 for 
inf.srınation of and inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby , till the expiy or the period 
of twomonths from the date of publication of the said notifica 
tion in the Official Gazette : 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 23rd August, 1984. 


स्पष्टीकरण : 
___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व 
सम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीक्न निर्वाह भना, 
आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये गये प्रदायों, यदि 
कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिये देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


And whereas the objections and suggestions received on the 
suid proposals have been considered by the Centrul Guvern 
merit ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of sub -section (1 ) of section 3, read with clause ( iii) of sub 
section ( 1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of Scction . 5 of the 
Mininim Wag : Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession of 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Lubjur an Rohabilitation (Department of Labour) number 
S . O . 756( E ) dated the 19th October , 1983 , the Central Govern 
mont , after consulting the Advisory Board , revises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2) of the Schedule annexed 
hzreti , piyablo to the categories of employecs employed in 
employmynts in graphite mines as specified in the corresponding 
entries in oolumn ( 1 ) of the said Schedule and directs that this 
nutilication shall come into force on the date of its publication 
in the OfficialGazette . 


SCHEDULE 


3. जहां संविदा या करार पर या अन्यथा आधारित 
मजदूरी की विद्यमान दरें अधिसूचना द्वारा नियत दगें 
. से उच्चतर हैं वहां उच्चतर दर मंरक्षित की जायेंगी और 
इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें 
समझी जायेंगी । 

.1. नि : शक्त व्यक्तियों को और अठारह वर्ष में कम 
आयु के व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित 
प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये इस अधिसूचना द्वारा नियत 
दरों का क्रमश : सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होगी । 

5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये 
( क ) " अकुशल कार्य " में वह कार्ग अभिप्रेत है जिनमें 

बहुत थोडी कुशलता अपेक्षित करने वाली या 
बुछ भी कुमलता अथवा अनुभव अपेक्षित न करने 

वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित है ; 
( ख ) " अर्बकुशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में कुशलता 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्म 
धारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये 


Classification of work 


Minimum rates of 
wagcs per day 


- - - - 


Unskilled: 
Mizdoor, (imale and female), Chowkidar, Rs. 11.co (for work 

Watchman, Khalasi, Cleaner, Loader, Above ground ) 
Chok- helper , Sweeper, Breaker ( using Rs. 13. 25 ( for work 
manual appliances), Officxboy, Pcon, below ground) 
Messenger , Waterman , Water Carrier, 
White washer, Lampman and other 
categories by whatever name called 
which are unskilled . 


भाग II -- 


( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( c ) "Skilled work " means work which involves skil or 

competence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a tvobnical or voca 
tional institute and the performance of which calls for 
initiative and judgment. 

___ [ No . S -32019/5/6/ 84- WC ( M. W.)] 


-- - - -- - - 
Samirskilled / Unskilled Supervisory : 
• Breaker , Driller , Miner , Cook, Creehe Rs .13.75 (for work 

Ayah , Head Chowkidar, Mate /Mucca - above ground) 
dam ( without competency certificate Rs.16. 50 ( for work 
under Metalliferous Mines Regulations bek w grounu ) 
1961 ), Oil man , Pump Khalasi , shot 
firer, Head Mistiy, Boiler mar , That . 
cher , Tindles, Trolly man, Jaimadar , 

White Washer , Helper ( L. cco , cru. ne , 
truck), Helper (carpenter , blaster , 
mason, fitter , driller , blacksmith) , 
Operator , Assistant Mechanic, Bulter 
cum- cook , Caretaker , Hammerman, 
Mali and other categories by whatever 
names called which are semi-skillcd / 

unskilled Supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 17.00 (fir wojk 

Electrician, shotfirer , Whitewasher, above ground ) 
Foremun, Fitter , Mines Supervisor , Rs. 20 . 25 (for work 
Tailor, Head Cook, Engine man, bellwgreune ) 
Welder, Blaster , Machinist, Head 

Mistry , Sub - overseer, (unqualified), 
Surveyor, Operator, Boiler, Compres 
sor - Operator , Or Tractor Driver and 
Any other categories by whatever name 

called which are of skilled nature 
Clerical : 
Accountant, Assistant Clerk , Munshi, Rs. 17. 00 

Typist, Stenographer , Tool Keeper, 
Time-keeper and other categorics by 
whatever name called which are cleri 
cal 


का . आ . 120 ( अ ) : - - चीनी मत्तिका, मृत्तिका और 
सफेद खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्था 
पनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 19 48. का 
11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके 
उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम 
और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . 
का . आ . 628 ( अ ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के 
अधीन , भारत के राजपत्र असाधारण , भाग -II , खंड 3, 
उपखंड ( ii ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के पृष्ठ 35- 36 
पर प्रकाशित की गई थी , उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि 
के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबन्ध 
में प्राप्त आक्षेपों और सुझायों पर विचार कर लिया है । 

अत : केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
(iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत के श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . का . आ . 757 
( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिक्रान्त करते 
हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् चीनी 
मत्तिका, मत्तिका और सफेद खानों के नियोजन में नियोजित 
ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है. निदेश देती है कि यह 
अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 


Explanations : 

1 . The minimum rates of wages revised by this notificatica 
are all - inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowind , and the cash value of concessional supply, if any , of 
essential commoditics and also include the wages payable for 
the Weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employces 
employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contacter 
agreement or otherwise, are higher than the rates revised by this 
notification , the higher rates would be protected and treated as 
minimum rates of wages for the purpose of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled Persons and fur 
Persons below eighteen years of age shall be hundred percent and 
eighty percent respectively of the rates payable to adult workers 
of the appropriate category. 


-- - - - 


5. For the purpose of this nctification : 


2 


ia ) " Unskilled work " means work which involves simple 

operations requiring litt)c or no skill or experience on 
the job ; 


(b ) " Semi- skilled work ,, mcans work which involves seme 

degree of skill or competence icquired thicugh cxpcr .cc 
on the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employce , and 
includes unskilled supervisory work ; 


अकुशल : 
मजदूर, लोडर, सफाई वाला , क्लीनर, 11. 00 रु . ( भूमि के 

चौकीदार, मिट्टी काटने वाला, ऊपर कार्य करने के 
खलासी, और अन्य प्रवर्गों के वे लिए ) 
मजदूर चाहे जो भी नाम हो , जो 13 : 25 रु० ( भूमि के 
अकुशल हैं 

नीचे कार्य करने के लिये ) 
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2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व 
सम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , 
आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों , 
यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


अर्धकुशल | अकुशल पर्यवेक्षी : 
मुकद्दम, भेट , रमोइया, तेलवाला, पम्प 13. 75 रु. ( भूमि 

खलासी, परिचारक , माईनर, पुजारी , के ऊपर कार्य करने के 
माली, मददगार , पर्यवेक्षक, फायरमैन , लिए ) 
बैंकर, हेड चौकीदार, केचआया , 16 , 50 रु . ( भूमि के 
मत्तिका दबाने वाला या सुखाने वाला नीचे कार्य करने के 
या परिष्कृत करने वाला कर्मकार लिए ) 
( भूमि काटने के लिए अधिक दबाव 
से भिन्न ) और अन्य वे प्रवर्ग चाहे 
जो भी नाम हो, जो अर्धकुशल 


___ 3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों 
के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमश: 80 
प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 


4 . इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम 
दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू 


हैं 


कुशलः 


लोहार , काष्ठकार, दर्जी, राज, बिजली 17 . 00 रु . ( भूमि के 
.. मिस्त्री, भूविज्ञानी, खान पर्यवेक्षक , ऊपर कार्यकरने के लिए ) 

ड्राइवर, पम्प प्रचालक, ड्राइवर , पर्य- 20. 25 रु . ( भूमि के 
वेक्षक , फोरमैन और वे अन्य प्रवर्ग नीचे कार्य करने के लिए ) 
चाहे जो भी नाम हो , जो कुशल 


5. जहां किसी कर्मचारी की संविदा या करार पर 
आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा 
नियत दरों से उच्चतर हैं , वहा ऐसी उच्चतर बरें इस 
अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारों को लागू न्यूनतम 
मजदूरी की दरें समझी आएंगी । 

[ मं० एस-32019/5( 7)/84- उठल्यू० सी० ( एम० उब्ल्यू )] 


लिपिकः 


रोकड़िया , लेखाकार, लिपिक , टाइम 17: 00 रुपये 
कीपर, भंडारी , भंडार परिचारक , 
अभिलेखापाल , रजिस्टर कीपर, मशी , 
टंकक , आशुलिपिक , और के अन्य 
प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो 
लिपिकीय है । 


S. 0 , 120( E) : - Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of cmployees 
employed in china clay, clay and white clay mines were publi 
shed as required by clause (b ) of sub -section ( 1) of sectic 5 of 
the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), at page 35- 36 of 
the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , sub 
section ( ii ), dated the 23rd August , 1984 under the notification 
of the Government of India in the Ministıy of Labour and 
Rehabilitation ( Department of Labour ) number S . O . 628( E ) 
dated the 23rd August, 1984 for information and inviting objec 
tionsand suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of the period of two months from the date 
of publication of the said notification in the Official Gazette ; 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए---- 


1. ( क ) “कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
बहुत थोड़ी या कुछ भी कुशलता या कार्य या अनुभव 
अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on thc 23rd August, 1984 ; 


And whereas the objections and suggestions received on the 
said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 


( ख ) " अर्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section (1) cf scction 3 read with clause (iii ) 
of sub -section ( 1) of section 4 and sub -scction ( 2 ) of section 5 of 
the Minimum Wage Act , 1984 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour) numb¢r 
S . O . 757 ( E) dated the 19th Oct., 1983 1he Central Government 
after consulting the Advisory Board revises the minimum rates 
of wages as specified 11 column ( 2) of the Scbedule annexed hereto 
payable to the categories of employces employed in cmploy 
ments in china clay , olay and white clay mines Ag specified in the 
corresponding entries in column ( 1) of the said Scbedule and 
directs that this notification shall come inta force or itc atc cf 
its publication in the Official Gazette . 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव अथवा शिक्षु के रूप में या किसी 
तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम 
से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है , जिसके पालन में 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


[ भाग II - -खंड 3 (ii ) ] 


भारत का राजपत : अमाधारण 
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SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - - . . 


- 


- - - ... 


Unskilled : 
Mazdoor . Londer Sweeper, Cleaner , Rs. 11 .00 ( for work 
Ciowkidar , Elcthcutter , Khalasi, above ground) 
and other categories by whatever name Rs .13. 25 (for work 
called , which are unskilled 

below ground ) 
Semi- skilled or Unskilled Supervisory : 
Mucadams, Mate, Cook , Oilman , Pump Rs. 13 .75 (for wcik 

Khalasi , Attendant, Miner , Priest, above ground ) 
Gardener , Helper , Supervisory Firc 
min, Br . ake " , Head Chowkidar, Croche Rs.16. 50 (for work 
Ayah, Clay press or drying and refining below ground ) 
workers ( except over burden requiring 
earth cutting) and other categories by 
whatever name called which are semi 
skilled 


Skilled : 
Black mith, rarpenter, Tailor , Mason, Rs. 17.00 (for work 

Electrician, Geologist, Mine . Supervi- above ground ) 
601, Driver, Pump Operator or Driver, Rs. 20 .25 (for work 
Supervisor, Foreman , and other cate - below ground ) 
gories by whatever name called , which 
are skilled 


5. Where the prevailing rates off wages of any employee 
based on contract or agreement or otherwise as higher than the 
rates notified herçin , the higher wages shall be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this noti . 
fication to such employec. 

INo . S -32019/ 5(7)/ 84- WC( M )] 
का . आ . 121 ( अ ) : - मैगनेसाइट खानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार, उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना मं . का . आ . 
637 , ( अ ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत 
के राजपन , असाधारण , भाग II , खंड - 3, उपखंड ( ii ) 
तारीख 23 अगस्त, 1984 के पष्ठ 51- 52 पर प्रकाशित 
की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान 
तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध 
में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( 3 ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और भारत सरकार के श्रम और पनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या का . आ . 758 ( अ ) 
तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिकाम्स करते हुए तथा 
सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , मैग्नेसाइट खानों 
में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गो की , जो 
इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्ठि 
में विनिर्दिष्ट है , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है 
और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 


Clerical : 
Cashier, Accountant, Clerk, Time keeper , Rs.17.00 

Store Keeper, Store Attendant, Record 
keeper , Register keeper , Munshi, Typist. 
Stenographer and other categories hy 
whatever name called which are clerical 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( c ) 


Explanations : 

1. For the purpose of this notification : . 
( a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the job ; 
(b ) " semi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employce and 
includes unskilled supervisory work ; 
**skilled work " is one which involves skill or competenc 
acquired through experience on the job or through 
training as an apprcntice in a technical or vocational 
Institute and the performance of which calls for initiativ 

and judgment . 
2 . The minimumrates of wages fixed as per this notifica. 
tion are all inclusive rates, including the basic rates , the cost 
of living allowance , the cash value of concessional supply , if any . 
of essential commodities and also include the wages oyable 
for the weekly day of rest . 

3 . The minimum rates of wayes for young persons below 18 
vears of agc and for disabled persons shall be 80 per cent and 100 
percent respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of the approparjute category . 

4 . The minimum rates of wages fixed as per this notifica 
yion are applicable also to employees engaged by contractors , 

1558 GI / 84 - 6 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3- 11 


अकुशलः 
चौकीदार , क्लीनर , खलासी , लदाई 11 . 00 रु . ( भूमि के 

करने वाला, मजदूर , अन्य प्रवर्ग चाहे ऊपर कार्य करने के लिए ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 13. 25 रु . ( भूमि के 
अकुशल है 

नीचे कार्य करने के लिए ) 
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अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
बेकर , रसोइया , ड्रिलर, माली, प्रधान 13 . 75 रु . ( भूमि के 

चौकीदार , मुकद्दम , मेट , खनक , ऊपर कार्य करने के 
नेल देने वाला, पम्प खलामी , सिपाही, लिए ) 
अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम 16 . 50 रु . ( भूमि के 
मे ज्ञात हो जो अर्द्धकुशल अकुशल नीचे कार्य करने के लिए ) 
पर्यवेक्षी हैं । 


के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी आता है ; 
(ग ) “कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव मे अथवा शिक्षु के रूप में या 
किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम में अजित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 

विवेकावुद्धि आवश्यक है । 
5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क 
कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 
100 प्रतिशत होगी । 

[ सं . एम - 32019/ 5 ( 8 ) 8 4 - डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू ) । 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउडर, शॉट फायरर , 17 . 00 रु . ( भूमि के 

शिशु कक्ष परिचर, चालक , बिजली उपर कार्य करने के 
. मिस्त्री , फोरमैन , खान पर्यवेक्षक , लिए ) . 
राज , पंप प्रचालक , पर्यवेक्षक , दर्जी, 20 . 25 रु . ( भूमि 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से के नीचे कार्य करने के 

ज्ञात हों , जो कुशल है । लिए ) 
लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , रोकडिया , 17 , 00 रुपये 

सामग्री देने वाला , मुंशी, रजिस्टर 
कोपर , अभिलेखापाल , . भंडार 
सहायक , भंडारी , आशुलिपिक , 
टंका , टाइम कीपर , अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो लिपिकीय हैं । 


S . O . 121( E ). — Whereas certain proposals to reviso the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in magnesite mincs were published as required by 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) cf section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 51- 52 of the Gazette of India 
Extraordinary , Part II, Section 3 , sub -section (ii), dated the 
23rd August , 1984 under the ne tification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Dureriment 
of Labour ) number S . O . 637 ( E ) dated the 23rd August, 1984 for 
information of and inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby, till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the said notifica 
tion in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
Public on the 23rd August , 19843; 


• स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

___ 1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें 
आधार दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का यदि कोई हो , नकदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय 
मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर 
हैं वहां ऐमी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें 
मानी जाएंगी । 


And whereas the objections and suggestions received on the 
said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of sub-section (1 ) of section 3, read with clause ( iii ) of sub . 
section (1) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Goverment of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Deparment of Labour) number 
S . O . 758 ( E ) daled the 19th Oct, 1983 the Central Government 
after consulting the Advisory Board , revises the minimum rates 
of wayes as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in 
employments in magnesite mines as specificd in the corres 
ponding entries in column (1 ) of the said Schedule and directs 
that this notification shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


- 


. - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


Categories ofcmployees 


Minimum rates of 
wages per day 


+ ( क ) “ अकुशल कार्य ” से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 
करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव न 

अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; . 
( ख ) “ अर्बकुशल कार्य ” से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी 


Unskilled : 
Chowkidar, Cleaner, Khalasi, Loader, 

Majdoor, other categories by whatever 
name called which are unskilled . 


Rs. 11. 00 (for work 

above ground ) 
Rs. 13. 25 (for work 
below ground ) 


- - 


. - 


- 


- 


1 


1 


. 


- 


- 


- 


- 


- । - - 


- 


- - 


भाग 11 -माणे : (ii) 

भारत का राजपत : असाधारण 
- - - . - - 

11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की 
Semi-skilled/ Unskilled Supervisory : 

अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
Breaker, Cook, Drillet, Gardener, Head Rs. 13.75 Cor work 

जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार 
Chowkidar, helper, Muccadam, Mate, above grountl ) 

के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधि 
Miner , Oilman, Pump- khalasi , Sepoy , 

सूचना सं . का . आ . 627 ( अ ) तारीख 23 अगस्त , 1984 
other categories by whatever ne me Rs. 16. 50 (lor work 

के अधीन भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग- 2, खंड - 3 , 
called which are semi-skillcd / unskilled below ground ) 
supervisory . 

उपखंड ( ii ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के पृष्ट 33- 35 
Skilled : 

पर प्रकाशित की गई थी उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना 
Blacksmith, Carpenter , 

के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि 
Compounder , Rs. 17. 00 (for work 
Shot firer , Creche attendant, Driver , above ground ) 

के अवसान तक आक्षेप और सुझाव . मांगे गए थे ; 
Electrician , Foreman, Mine Supervisor , 
Mason, · Pump Operator, Supervisor , Rs. 20 . 25 (for work 

और उक्न राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता 
Tailor, Other categories, hy whatever below ground ) 
Dame called which are skilled , 

को उपलब्ध करा दिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


Clerical : 
Accountant , Clerk , Cashier , Store Issuer , Rs . 17. 00 
Munshi, Register Keeper, Record Kee 
ptr, Store Attendant , Store Keeper , 
Stenographer , Typist, Time Kceper , 
other categories, by whatever name 
called which are ofclerical naturc. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanations for the purpose of this notification 

1 . The minimum rates revised are all - incluisve rates inclu . 
ding the basic rate, the cost of living allowance and cash va 
lue of concessional supply , if any , of essential commodities and 
also include the wages payable for the weekly rest day . 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
engaged by contraciors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages bascd on contractor 
agreement or otherwise arc higher than the notified rates under 
thy Act , the higher rates would be protected and trvalt das 
minimum wages for purposes of this notification , 
4. ( A ) "Uskilled work " is one which involves simple opcra 

tio is requiring little or no skill or experience on the 
___ job. 


अतः केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 . 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पटित 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम और 
पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . का 
आ . 759 तारीख 19 अक्तूबर , 1983 का अधित्रमण 
करते हए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात 
क्वार्टज खानों , स्वार्टजाइट खानों और सिलिका खानों के 
नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो 
इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ ( 1 ) के तत्वस्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है , संदेय मजदूरी की न्यनतम दरें 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिदिष्ट रूप में 
पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी 


की 


..... _ _ ... _ . 


न्यूनतम दर । 


- 


- 


- 


- 


( b ) " Semi -skilled " work is one which involves some degree 

of skill or comzotonce acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled cmplo 

yce and includes unskilled Supervisory Work ; 
(c ) “ Skilled work " is one which involves skill or com 

petence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which 

calls for initiative and judgement . 
$ . The minimum rates of wages Tor young persons below 
18ycars of age and disabled persons shall be80 per cent 
and 100 per cent respectively of the rates payable 10 adult 
work :rs of the appropriate category . 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) , चोकीदार, . 11 . 00 रु . 
खलासी क्लीनर , लोडर, होलकटर , ( भूमि के ऊपर कार्य 
अर्यकटर , वाहक ( पत्थर) , वाहक , करने के लिए ) 
ठेले-वाला , केयरटेकर , कंक्रीट ( हस्त 13 . 25 रु . 
मिश्रक ) , ड्राइवर ( बैल , ऊंट , गधा , ( भूमि के नीचे कार्य 
खच्चर ) . नेम्प -मैन , माली, पैट्रोल करने के लिए ) 
मैन , मफेदी करने वाला , पानी वाला , 
अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बलाया जाता हो , 
जो अकुशल हैं । 


[ No. S 32019/ 5 (8 )/84- WC ( MW)] 


का आ , 122( अ ) : - - क्वार्टज बानों, क्वार्टजाइट म्यांनी 
और सिलिका खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गा 
को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापना , न्यूनतमएं मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
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2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा 
मजदूरी की विद्यमान छरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित 
दरों से उच्चतर हैं यहां इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए 
ऐसी उच्चतर दरें सुरक्षित की जाएंगी और वे न्यूनतम 
मजदुरी की दरें मानी जाएंगी । 


___ 4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रबों के 
वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 
100 प्रतिशत होगी । 


अर्धकुशल : 
भिरती , भंजक , भेधक , खनक , रसोइया - 13 . 75 रु . 
शिशु कक्ष आया, प्रधान, चौकीदार, ( भूमि के ऊपर कार्य 
मददगार , मुकद्दम , मेट , सेलवाला, करने के लिए ) 
पम्प खलासी , शाद फायरर , प्रधान 16 . 50 रु० 
मिस्त्री, कवेरी मैन , खदान आपरेटर , ( भूमि के नीचे कार्य 
भंडारी , स्टाकर, बायलर मैन , करने के लिए ) 
थैचर , धूम्बामैन , टिडल , ट्राली 
वाला, जमादार, बैरा , सफेदी करने 
वाला , ब्रेक्समैन , मददगार ( लोको , 
केन , ट्रक ) टोपाज , तोपकार 
( बड़ा क्वार्टजाइंट , क्वार्टज रेकर ) 
एजरनर, पेंके वालर्स , टिम्बरमैन , 
जेकहैमर , फायर क्ले प्रेस या शुष्क 
और परिष्करण श्रमिक , अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
__ से बुलाया जाता हो , जो अर्धकुशल है । 
कुशल : 
लोहार, बढ़ई , कम्पाउण्डर, बिजली 17. 00 रु . 
मिस्त्री , शाट फायरर , सफेदी ( भूमि के ऊपर कार्य 
करने वाला . फोरमैन , फिटर, खान करने के लिए 
पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान रसोइयां, इंजन - 20 . 25 रु . 
मैन , झलाईगर , ब्लास्टर, मशीन ( भूमि के नीचे कार्य 
मिस्त्री , प्रधान मिस्त्री , उप - ओवर- करने के लिए ) 
सियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , आप 
रेटर, बायलर मैन , अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो 

कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , मशी, भंडार, लिपिक , 17 . 00 रु . 

सामान देने वाला भंडारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , 
टेली लिपिकि , टाइम कीपर, टुल -कीपर , 
संगणक , टंकक , आशु लिपिक , 
अभिलेखापाल ,, अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहें उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय 


5. एस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
( क ) “ अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य की बहुत थोड़ी फुशलता या अनुभव 
अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या 
अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाए 

सम्मिलित हैं ; 
( ख ) “ अर्ध कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के 
परीवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और उसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी 

आता है ; 
( ग ) “कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत ह जिसमें कार्य में 

अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तक . . 
नीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के 
माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता है और 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 

आवश्यक है । 
[ सं . एस- 32019/ 5 ( 9 )/ 84- डब्ल्यू सी ( एम उम्ल्यू 


S. O . 122( E): -- Whereas certain proposals to revisc the mini 
mum rates of wages payble to the categories of employees emp 
loyed in quartz , quartizite and silica mines were published as 
required by clausc (b ) of sub -section ( 1) of soction 5 of the Mini 
inum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) at pagos 33– 35 of the Gazette 
of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub - section (ii) dated 
the 23rd August, 1984 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour and Rehabilitation ( Depart 
ment of Labour ) number S . O . 627( E ) dated the 23rd August , 
1984 for information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to ho affectel thereby till the Oxpiry 
of the period of two months from the date of publication of tho 
said notification in the Omcial Gazetto , 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें 
सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह 
भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गएं प्रदायों का , यदि कोई हों , नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विधाम के लिए देय मजदूरी पर भी 
सम्मिलित है । 


And whereas the said Gazette was made availablo to tho 
public on the 23rd August, 1984 ; 


And wherças the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the CentralGovem 
ment ; 


[ TTII - 


3 (ii) ] 


i 


. YTTAT TYTH : HTATS 


- 


- 


- - 


- 


Now , thorofore , in exercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub - section (1) of section 3 read with clause ( iii) of sub 
section ( 1) of section 4 and sub - section ( 2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) number 
S . O . 759 (E ) dated the 19th October 1983 , the Central Govern 
meat, after consulting the Advisory Board , revises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2) of the Schedule annexed 
hercto payable to the categories of corployees employed in 


4 . Explanations : 

1. The minimum rates of wages revised by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any , of 
essential commodities and also include the wages payable for 
the wockly day of rost. 


2 . · Tho mluimum rates of wages are applicable to employecs 
employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates revised by 
this notification the higher rates would be protected and trcatod 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 


in the corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule 
und directs that this notification shall come into force on tlic 
date of its publication in the Official Gazetto . 


SCHEDULE 


Classification of work 

Minimum rates of 

wages per day 
- - - - -- . . - - - - - - - . . 

- - - 

- - - - - - - -- 
Unskilled : 
Mazdoor (mule and female ), Chowkidar, Rs. 11.00 (for work 
Kuulasi, Cleaner , Loader , Hole cutter, abovo ground) 
Earth cutter , Carrier (stone), Carrier, Rs. 13 . 25 (for work 
Cartman , Caretaker, Concrete (hand below ground ) 
mixer), Driver (bullock , camel, donkey , 
mule ) Lampman , Mali , Petrolman , 
White Washer, Waterman , other cate 
gorics by whatever name called which 
aro uoskilled , 


. 


Semi-skilled : 
Bhisti , Becaker, Driller, Minor, Cook , Rs. 13 .75 (for work 
Creche Ayah , Head Chowkidar , Helper, above ground ) 
Muccadam , Matc, Oilman , Pump Rs. 16 . 50 (for work 
Khalasi, Shot firer, Head mistry, Quarry below ground ) 
man , Quarry operator, Store pian , 
Stocker, Boderman , Thatcher , Thoom 
baman , Tindals, Trolleyman , Jamadar , 
Bearer, Whitewasher , Breakcsman , Hol 
per , (Loco, crane, truck ), ( Topaz, topkar, 
(big /quartizite /quartz breaker), Edge 
runner , Pack wallers, Timber mait , Jack 
hammer, Firo clay press or drying and 
refining workers , and other categories by 
whatever name called which are semi 
skilled , 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years , of age shall be hundred per 
cont and eighty per cent respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropcratc category . 

5. For the purpose of this notification 
(u ) " Unskilled work " is work which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job ; . 
(b ) " Semi-skilled work " is work which involves some deg 

rcc of skill or compotence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under tho supervision or guidance of a skilled employec 

and includes unskilled supervisory work ; 
(C) " Skilled work ” is work which involves skill or compc 

tence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initia 
live and judgement. ) 

SNO, S - 32019 /5 (9 )/84-WC (MW )] 
* f . 34 . 123 (E ).- - th rat Ä firettore 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को सदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी 
ufafah , 1948 ( 1948 41 11 ) 7 UTCT 5 T 
3TUTT ( 1 ) FC ( U ) T 3Tagur JH HAT 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
HETTY ( 4 fautt ) at af TGT T . 921 , 317 , 621 (31) 
artta 23 SETT , 1984 Bruta HTTGT Tuva 

TETTU , FT-2 , PT 3, 3405 (ii ) arfrer 23 
SUITET, 1984 qoo 23- 24 TT THIGHET TE 
थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान 
तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


Skilled : 


Blacksmith , Carpenter, Compounder , Rs. 17.00 (for work 


Forcman , Fitter , Mines Supervisor , Rs. 20. 25 (for work 
Tailor, Head cook , Engine - inan , Welder, below ground ) 
Blaster, Mecbinist, Head inistry , Sub 
overscer ( unqualified), Surveyor, Opc 
rator , Boilerman , any other categories 
by whatever name called which are of 
skilled nature . 


376 377 378142 23 , 1984 T UTGITT 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Storo clerk , Rs. 17.00 
Store issucr , Store Kecper, (Grade I/II), 
Talley clerk , Time Keeper , Tool Keeper , 
Computor , Typist, Stooo , Record kocpor , 
other categorics by whatever name called 
which are clerical. 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त प्राक्षेपों और मुझानों पर विचार कर लिया है । 

अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 87 11 ) * ATKT 4 fat 3982T ( 1 ) 

3 (ii) | ETTT 5 39YTT ( 2 ) # STY 


- - . 


- . - - : : - 


" - - - - - 


- - । 
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पठित धारा 3 की उपधारा ( j ) के खंड ( ख ) द्वारा 

2 

- - - .. - -- - - . - - 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 
के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधि 

लिपिकीय : 
सूचना सं . का . आ . 760 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , लेखाकार , टंकक / आशुलिपिक , लिपिक , 17 . 00 ३० 
1983 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड भंडारी, भंडार का भार साधक , 
में परामर्श करने के पश्चात् बुलफेम खानों के नियोजन में टाइम कोपर , रोकड़िया , अन्य प्रवर्ग 
नियोजित ऐमे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध 

चाहे जो भी नाम हो , जो लिपिकीय 
अनसूची के स्तम् ! ( 1 ) के तत्स्थामी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 

प्रकार के हैं । 
है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उमा अनुसूची के स्तम् । 
( 2 ) में विनिदिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :--- 
देती है कि यह अधिसुचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

1. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें सर्व 
की प्रस्तुत हानी । 

सम्मिलित दरें हैं और इनमें साप्ताहिक विश्राम के लिए 
" देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


2 . इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी , की न्यूनतम 
दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । . 


कार्य का 
वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 


- - - . . . . 
_ _. . . .. . .. 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- 


अकुशल : 
( 1 ) मजदूर ( 2) ड्रेसिंग मजदूर - 11 . 00 रु० 

( 3 ) चपरासी ( 4 ) सफाई वाला ( भूमि के ऊपर कार्य 
( 5 ) पानी वाला ( 6 ) चौकीदार करने के लिए ) 
( 7 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम ___ 13. 25 रु . 
हो जो अकुशल हैं । 

( भूमि के नीचे कार्य 
करने के लिए ) 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और निःशक्त 
व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित 
प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसपना द्वारा नियत घरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. ( क ) “अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है 
जिसमें बहुत थोड़ी या कुछ भी कुशलता कार्य या अनुभव 
अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रिपाएं सम्मिलित हैं ; 

( ख ) “ अर्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या 
सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण 
था मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 
अंतर्गत अकशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; . 


अर्धकुशल : 


( 1 ) महायक ड्रिलर ( 2 ) मददगार 13. 75 क . 

( 3 ) कैंटीन परिचर ( 4 ) मैट ( भूमि के ऊपर कार्य 
( एम . एम . आर 1961 के अधीन करने के लिए) 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) 

16 . 50 रु . 
( 5 ) सिगनल मैन ( 6 ) श्रम सिरदार ( भूमि के नीचे कार्य 
( 7 ) डाफ बाय ( 8 ) खनक * करने के लिए ) 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग: चाहे जो भी नाम हो 
जो अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


। कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 
कशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरण 
और विवेक बुद्धि आवश्यक है । 
___ * 5. जहां संविदा या फरार पर आधारितं या अन्यथा 
मजदूरी को विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित 
दरों से उच्चतर हैं वहां इस अधिसूचना के प्रयोजनों के 
लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएगी और वे 
न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

6. बुलफेम खानों में कार्यरत वे श्रमिक ओं इस समय 
अयस्क तल रीफ में परिवर्तन श्रमिक " तथा कड़ाह 
साफ करने के कार्य और अन्य आनुषांगिक कार्य में लगे 
व्यक्ति “ मजदूर " के रूप में जाने जाते हैं , " खनिक " माने 
जायेंगे । " 

[ संख्या एस- 32019/5/ 10 / 84- डब्ल्यू . सी . ( एम डब्ल्यू ) ] 


कुशल 


( 1 ) हैण्ड होडिलर ( 2 ) मैट ( एम 17 . 00 झ . 

एम . आर . 1961 के अधीन क्षमता ( भूमि के ऊपर कार्य 
प्रमाणपत्र सहित ) , ( 3 ) बढ़ई करने के लिए ) 
( 4) लोहार ( 5 ) मैकेनिक ( 6 ) डिस्पै. 20. 25 रु . 
न्सरी परिषर ( 7 ) राज ( भूमि के नीचे कार्य 

( 8) कर्षण प्रचालक ( 9 ) अन्य प्रवर्ग करने के लिए ) 
. चाहे जो भी नाम हो , जो कुशल है ।. .. 
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NOTIFICATION 
S .O . 123( E ) Whereas certain proposals to revise the 
· minimum rates of wages payable to the categories of employees 

employed in w . Ifram mize $ werc published is required by 
clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at page9 23 -24 of the Gazette of India , 
Extraordinary , Part- II , Section 3, Sub - Section ( 11) daled the 
23rd Aygust, 1984 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rchabilitation Depart 
ment of Labour) number S . O , 6 1( E ) Jated the 23rd August, 
1984 for information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby, till the expiry of 
the period of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazotte was made availablo to the 
public on the 23rd August, 1984 ; 

And whercas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of sub-section (1 ) of section 3 read with claușc ( iii) of sub 
section ( 1) of section 4 and sub -soction of section 5 of the 
Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersessica 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation ( Department of Labour) number 
S . O , 760 / E ) duted the 19th October 1983 the Central Govern . 
ment, after consulting the adviyory Board feyises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in 
the employments in wolfram mines at specified in the corres 
ponding entries in column (1) of the said Schedule and directs 
that this notification shall come into force in the date of its 
publication in the Official Gazette . 

SCHEDULE 
Classiacation of work 

Minimum rates of 

wages per day 


EXPLANATIONS : 
for the purpose of this notification : 

(1 ) The minimum rates of wages are all inclusive rates 
and includes also the wages payale for the weekly day of rest ; 

2 . The minimumo rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also ; 

3. The minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 per 
cent and 100 per cent respectively of the rates revised by wbig 
notification for adult workers of the appropriate category . 

4 . (A ) " Unskillod work " mcans work which involves simple 
operations requiring little or no skill or experience on the jo b 

(b ) Semi-skilled work " means work which involvos some 
degree of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employee and includes 
unskilled supervisory work ; 

(c ) " Skilled work " means work which involvos skill or 
competence acquired through experience on the job or through 
training as an approntico in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and judgement, 

5 . Where in any area, the minimum rates of wages fixed 
by this notification are lower than the prevailing rates of wages 
of any employee , tho higher wages shall be treated as the dini. 
mum rates of wages applicable for the purpose of this notification 
to such employee. 

* (6 ) Workers who arc presently known as doveloparent 
workers at or bed /reef and mazdoor engaged in the job of 
panning and for doing other works incidental thereto perfor 
pod by the samo persons at wolfram mine shall be treated as 
* Miner " . 


[No. , S -32019 /5 (10 )/84 - W . C .(M .W .) ] 


( 2 ) 


- - - -. . . 


- - 


- - 


- 
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Unskilled : 
( 1) Mizdoor (2 ) Dressing Mazdoor Rs , 11.00 (for work 
( 3 ) Peon ( 4 ) Sweeper ( 5 ) Waterman above ground ) 

( Chowkic ar (7 ) Other categorc by Rs. 13 .25 (for work 
whatever name called which are unskilled . below ground ) 
Somi-skilled : 
(1) Assistant driller ( 2 ) Holper ( 3) Can - Rs . 13.75 (for work 
toen attoodant (4 ) Mate (without com above ground ) 
potency cortificate under MMR 1961) Rs. 16 . 50 (for work 
(5 ) Signal»Man (6 ) Labour- Sirdar ( 7) Dak below ground ) 
Boy (8 ) Miner * (9 ) Other categories by 
whatever name called which are semi skilled 
or utskilleds uporvisory . 
Skilled : 
(1) Handbold driller (2 ) mate (with com - Rs. 17 .00 (for work 
petency certificate under Metalli-ferrous above ground ) 
Mines Rules , 1961) ( 3) Carpenter Rs . 20 .25 ( for work 
(4 ) Blacksmith ( 5) Haulage operator beli w ground ) 
(6 ) Mechanic (7) Dispensary attendant 
(8 ) Mason (9 ) Any other categories by what 
ever name called which are skilled , 
Clerical : 
Accountant, Typist/Steno , Clerk , Store Rs. 17.00 
keeper, Store inchargge , Timo Keeper , 
Cashier , any other categorio , by what 
ever name called which are of clerical 
nature . 


FT . T . 124 ( 37 ) .- - 1994 TI # f fra 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 (1948 FT 11 ) * ETT 5. 47 34UTT ( 1 ) 
( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार के 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . 
FT. 31 , 634 ( 31 ) arra 23 TYTRT, 1984 # Tita 
HTG # 4a TUTTT, MT - 2, 3 - 3, 3485 ( ii) 
artta 23 let 1984 908 45 - 47 .97 iler 
की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान 
सक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

te 347 7014 a 23 37975 , 1984 TAAT 78 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 
__ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है : 

अतः केन्द्रीय सरकार, · न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 TT 11.) # 4 * 3TUTT ( 1 ) 

(iii) at or 5 # ETETT ( 2 ) ATT 
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48 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

(PART II -- Sec . 3(1 )] 
- - - - - 
पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना कशल : 
सं . का . आ . 761 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को 

कटर , लौहार , बढ़ाई , कम्पाउण्डर, बिजली 
अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श 

17 . 00 रु . 

मिस्त्री, शाट फायरर , सफेदी ( भूमि के ऊपर कार्य 
करने के पश्चात् फलेसपर के नियोजन में नियोजित ऐसे 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के 

वाला, फोरमैन, फिटर, खान करने के लिए ) 

पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान रसोइया , 
स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी 

20 . 25 रु . 
की न्यूनतम दरें उफ्त अनुसूची के स्तम्भः ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 

इंजनमैन , बैल्डर, विस्फोट कर्ता, ( भूमि के नीचे कार्य 

मशीन मिस्त्री , प्रधान मिस्त्री करने के लिए ) 
रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधि 

उप ओवर सीयर, ( अनहित ) , सर्वे 
सूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

क्षक , प्रचालक , वायलर मैन , अन्य 

प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
अनुसूची 

ज्ञात हो , जो कुशल हैं । 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 

लिपिकीय : 
न्यूनतम दरें 

लेखापाल , लिपिक , मशी, स्टोर लिपिक , 17 . 00 रु . 
मामग्री देने वाला , भंडारी ( श्रेणी 
1 और 2 ) मिलान लिपिक , 

टाईमकीपर , टूल कीपर, कम्प्यूटर 
अकुशल : 

टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल , 

अन्य प्रवर्ग जो चाहे किसी 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार , 

11. 00 रु . 

नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय 
खलासी, क्लीनर , लदाई करने वाला, ( भूमि के ऊपर कार्य 
होल कटर, भूमिकटर, वाहक करने के लिए 
( पत्थर ), वाहक , कार्टमैन, अभि - 13. 25 रु . 

स्पष्टीकरण : 
.. रक्षक , कंक्रीट ( हैण्ड मिक्सर ) , ( भूमि के नीचे कार्य __ 1. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें सर्व- . 
चालक ( बैल , ऊंट , गधा, खच्चर ) , करने के लिए ) सम्मलित दरें हैं जिनमें आधारी दर जीवन निर्वाह भसा, 
लैम्पमैन , माली , पैट्रोलमैन , सफेदी 

आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों 
बाला , पानी वाला , अन्य प्रवर्ग 

यदि कई हो, का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 

विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
हों , जो अकुशल हैं । 

2. इस अधिनियम द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम 

दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू 
अकुशल : 
भिश्ती , बेकर, ड्रिलर, खन क, रसोइया, 13 . 75 रु . 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा 
शिशु कक्ष आया, मददगार, मुकद्दम , ( भूमि के ऊपर कार्य 

मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत 
मेट, आयलमैन , पम्प खलासी, करने के लिए ) . 

दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना 
मिस्त्री, क्वैरी मैन, थैचर, थुम्बा मैन , 16 . 50 रु . 

के प्रयोजन के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
. टिण्डल , ट्रालीमन , जमावार, बैरी, ( भूमि के नीचे कार्य 4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
सफेदी वाला , बेक्समैन , मददगार करने के लिए ) को देय मजदूरी की म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों 
( लोको, क्रेन, ट्रक ) , टोपाज, टोप 

के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 
कार ( बड़ी/क्वार्टीजोइट/ क्वार्टज 

80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
बेकर ), एजरनर, रेंक वालर , टिम्बर 
मैम , जैक हैमर , फायर क्ले प्रेस 

___ 5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
· करने या शुष्क करने और साफ 

(क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
करने वाले कर्मकार और अन्य 

कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 

वाली या कुछ भी कुशलता का अनुभव न अपेक्षित करने वाली 
. शांत हों , जो अर्यकुशल हैं । 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 


[ n 11- - 13(ii) ] 
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( T ) " 31 ST ART" FRÝ fra afTÄ 
कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कशल कर्मचारी पर्यवेक्षण या 
मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य आता है ; 

( T ) SETT Firef” et age ford sfa F# 418 
के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में किमी तकनीकी या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

[ . T4 - 32019/ 5 ( II) / 84 -564 . 1 .. (TH ) 
S .O . 124 ( E ) -Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employecs poup 
loyed in Felspar Mines were published as required by clauso ( b ) 
of sub -scction ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act 1948 
(11 of 1948 ) at pages 45 - 47 of the Gazette of India , Extraordi 
nary , Part II, Section 3 , Sub -section (ii), dated the 23rd August, 
1984 under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour and Rohabilitation ( Department of Labour 
number S . O . 634 ( E ) dated the 23rd August, 1984 for information 
of and inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said notification in 
the Official Gazette ; 

And whereas tho said Gazcite was made available to the 
public on the 23rd August, 1984; 

And whereas the objections and suggestions recoived on thọ 
said proposals have been considered by the Central Govern . 
ment; 

Now , therefore, in cxcrcise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub -section (1 ) of section 3 , read with clause ( iii) of sub 
section (1) of section 4 and sub -section (2) of section 5 of thọ 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour) number 
S .O . 761( E ) dated the 19th October 1983, the Central Govern 
ment, after consulting the Advisory Board , revises the mirrimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of cmployees employed in the 
employments in Felspar mines as specified in the corresponding 
entries in column (1) of the said Schedule and directs that this 
notification shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

SCHEDULE 


Semi-skilled 
Bhisti, Driller, Miner, Cook, Creche, Rs. 13.75 (for work 

Ayah, Helper, Muccadam , Mato , Oil- above grond ) 
man , Pump Khalasi, Mistry, Quarry 
man , Quarry operator , Storeman , Stu - Rs. 16 .50 (for work 
cker , Boilerman , Thatcher , Thoom below ground ) 
baman , Tindals , Trolleyman , Janiadar 
Bearer, white Washer , Breukesman , 
Helper (1¢. , cranes, truck ), Topax , 
Toplar (pig /Quartizito /breaker ), Edge , 
rudoer, Pack wallers, Timberman , jack , 
Hammer , Fire clay press or drying 
and retining workers and other catego 
rics by whatever nam : cullal which 

are semi- skilled . 
Skilled : 
Cutter Blacksmith , Carpenter Compoun- Rs. 17 . 00 (for work 

der , Electrician , Shot firer , White - above ground ) 
washer, Foreman , Fitter, Mines Super 
viser , Tailor , Head cook , Engineman , Rs. 20 . 25 ( for work 
Wolder, Blaster , Mcchinist, Ficad mis - below ground ) 
try, sub -overscer ( un - qualified ), Sur 
veyor, Operalor, Boiler man , and any 
other categorics by whatever name 

called which are of skilled nature . 
Clerical : 
" Accountant, Clerk , Munshi, Store clerk , Ra. 17 .00 

Store issuer Store kceper, (Grade I & 
II ), Talley clerk , Timne kcepcr, Tool 
keeper, Computer , Typist, Steno , Re 
cord keeper, other categories by what 
cver namecalled which are clerical. 

- - - - - - - - 
EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages revised by this notification 
are all inclusive rates inclujing the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply if any, 
of essential commodities and also include the wages payable 
for the weckly day of rest ; 

2 . The minimum rates of wages rovised by this notification 
Are applicable to employees engaged by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates revised 
by this notification the higher rates shall be treated as minimum 
rates of wages for the purposes of thiş notification , 

4 . The minimum rates of wages for disabled and for persons 
below cighteen years of age shall be hundred per cent and eighty 
per cent respectively of the rate fixed by this notification for 
adult workers of the appropriate category . 

5 . For the purpose of this notification : 
(a ) “ Ưoskilled work " means work which involves simple 

operationg requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(b ) " Semi-skilled work " means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through experi 
ence on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employeo 

and includes unskilled supervisory work ; 
(c) " Skilled work " mcans work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initative and judgement. 

(No. $ -32019 /3 (II)/ 84WC (MW ) 


- 


- 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates of 

wages per day 
- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


(1 ) 


- 


: - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Unşkilled : 
Mazdoor, (male and female ) Chowkidar, Rs. 11 .00 (for 
Khalasi, Cleaner , Loader, Hole cutter, above ground ) 
Earth cutter, Carrier , (stone), Carrier , 
Carlmen , Caretaker, Concrete (hand Rs. 13.25 ( for work 
mixer) Driver, (bullock , çamol, don below ground ) 
key , mulo ), Lampinan , Mali , Petrolman , 
white -washer , Waterman , other cate 
gories by whatever name called which 
aro uoskillcd . 
1558 G1/84 7 
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- - 
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- - 


- 


- 


अनुसूची 


45 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 


- ----... . 


. 


.. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - . -- - 


- - 


अकुशल : 


___ का . आ . 125 ( अ ). -~~ ( 1 ) प्रस्तर खानों ( 2 ) 
पाया नाईट खानों ( 3 ) मेल खडी खानों ( जिनके अंतर्गत साबुन , 
प्रस्तर और टल्को उत्पादन रवाने भी है ) ( 4 ) गरिक 
खानों ( 5 ) एसबेस्टास खानों और ( 6 ) अग्निसहमृत्तिका खानों 
में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की 
न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यून 
तम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे 
प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम 
और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना में . 
मा . आ . 633 ( अ ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन , 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग- 2, खंड 3 उपखंड ( ii ) 
तारीख 23 अगस्त , 1984 के पृष्ट 43- 45 पर प्रकाशित 
की गई थी । उक्त व्यक्तियों में इक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख मे दो मास की अवधि के अवमान 
तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


मजदूर ( पुरुष और महिला, ) चौकी 11 . 00 रु . 

दार , कुलो, क्लीनर , बलामी , ( भूमि के ऊपर कार्य 
लदाई करने वाला , होलकटर, करने के लिए ) 
भूकर्तक , वाहक , ( प्रस्तर ), वाहक , 13. 25 रु . 
कार्टमैन, अभिरक्षक , कंक्रीट , ( हैण्ड ( भूमि के नीचे कार्य 
मिक्सर ) , चालक , ( बैल , ऊंट , गाय , करने के लिए ) 
खच्चर ), लैंप बाला, माली, 
प्रेट्रोल , मैन, सफेदी वाला, पानी 
वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो अकाल हैं । 


अर्द्धकुशल . 


और उक्त राजपन्न 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और मुझायो पर विचार कर लिया है ; 


भिश्ती देकर , डिलर , खनक , परिचर 13. 75 रु . . 

रमोइया , शिक्षकाक्ष आया, प्रधान ( भमि के ऊपर कार्य 
चोकीदार, हैल्पर , मुकद्दम , मेंट , करने के लिए ) 
आयल मैन , पम्प खलासी , शाट । 16 . 50 रु . 
फायरर , प्रधान मिस्त्री , क्रीमैन , ( भूमि के नीचे कार्य 
क्वेरी प्रचालक , स्टोरमन , स्टाफर, करने के लिए ) 
बायलरमैन, थैचर, बैरा, ब्रेकमैन , 
हेल्पर, ( लोको, केन, ट्रक ) . 
टोपाज , तोपकार , भारी प्रस्तर 
कयानाईट , बेकर, ) एजरनर , 
पैकवालर, टिम्बर , मैन , जैक हैमर , 
अग्नि सहमृत्तिका, प्रेस करने या मुखाने 
और रिफाइन करने वाले कर्मकार , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल हैं । 


अत: केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा (i ) के खंड 
( iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पटित धारा 
3 की उपधारा (i ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम और 
पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . का . आ . 
762( अ ) तारीख 19 अक्तूबर, 1983 को अधिक्रान्त 
करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् 
( 1 ) प्रस्तर खानों ( 2 ) कयानाईट खानों ( 3 ) सेलखड़ी 
खानों (जिसके अन्तर्गत साबुन प्रस्तर और टेल्को उत्पादक 
जानें भी है ) ( 4 ) गरिक खानों ( 5 ) एस्बेस्टास 
खानों और ( 6 ) अग्निसहमृत्तिका खानों में नियोजन में 
नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
हैं , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है, 
और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपन्न में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


कुशल : 


लोहार , बढ़ाई , कम्पाउण्डर , विमली 17 . 00 रु . 
मिस्त्री , फोरमैन , फिटर , खान ( भूमि के ऊपर कार्य 
पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान , रसोइया , करने के लिए ) 
इंजनमैन , वैल्डर, विस्फोटकर्ता, 20 . 25 रु . 
मशीन मिस्त्री , उप ओवरसीयर ( भूमि के नीचे कार्य 
( अनहित ), सर्वेक्षक प्रचालक , अन्य करने के लिए ) 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शात हों , जो कुशल प्रकृति के हैं । 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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S .O . 125( E ).-- -Whereus certain proposals to revise the mini 

mum rates of wages payable to the categories of employees 
- लिपिकीय : 

employed in (i ) stone mincs, ( ii ) kyanjte mines , (iii ) stea tite 

mines (including mines producing soapstone and talc ), ( iv ) 
लखापाल, लिपिक, मशी, स्टार 

17 . 00 रुपये 

ochre mines, (v ) asbestos mincs and (vi) fire clay mincs were 
लिपिक . स्टोर इशुअर , भंडारी 

published as required by clause (b ) of sub -section ( 1) of sec 
( श्रेणी 1 और 2 ) , मिलान लिपिक 

tion 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) at page 

43-45 of the Gazette of India , Extraordinary , part-IT, Section 
समयपाल , टूल कीपर , कम्प्यूटर, 

3 , Sub - section (ii) dated the 23rd August, 1984 under the noti 
टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखा 

fication of the Government of India , in the Ministry of Labour 
पाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

and Rehabilitation (Department of Lahour ) number S .O . 

633( E ) dated the 23rd August , 1984 for information of, and 
भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपि 

inviting objections and suggestions froin , all persons likely to 
कीय हैं । 

be affected thereby , till the expiry of the period of two montlis 

from the date of publication of the said notification in the 
स्पष्टीकरण : 

Oficial Gazette ; . 
1 . इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मर्य 

All wi th suit Gutte wis 1 1.1 212,21lable tu tho 
मम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी वर , जीवन निर्वाह भसा , public on the 23rd August, 1984 . 
आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों 

And whereas tho objections and suggestions reccived on 
का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 

the said proposals have been considered by the Contral Go 

vernment; 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
- 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 

clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 3, read with clause ( iii ) 
कर्मचारियों को भी लागू है । 

of sub -section (1 ) of section 4 and sub-section ( 2 ) of section , 

of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) and insan 
3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा session of notification of the Governmcht of India in the Mint 
मगदूरी की विद्यमान दरें इस अधिनियम के अधीन अधि 

try of Labour and Rehabilitation (Department of Labour 

762( E ) dated the 19th Oct. 1983 the Central Government 
मूचित दरो से उच्चतर है वहां ऐमी उच्चतर धरें 

consulting the Advisory Board , revises tho minimum rates of 
संरक्षित की जाएंगी और ये इस अधिसूचना के प्रयोजनों wages as specitied in column (2 ) of tlie Schedule annexod bereta 

payable to the categories of copployees employed in employ 
के लिए न्यूनतम मजदूरी की दर मानी जाएंगी । 

ments in (i) stone mines , (ii) Kyanite inincs , ( iii) steatite mines 
4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 

(including mines producing soapstone and talc ), (iv) ochre 

mines, ( v ) asbestos mines and ( vi) fireclay mines as specified in 
( क ) “ अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

the corresponding entries in colunu (1 ) of tho said Schedule 
कार्य की बहुत थोड़ो कुशलता या अनुभव 

and directs thụt this notification shall come into force on the 
अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या 

date of its publication in the Official Gazette , 
अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं 

SCHEDULE 
सम्मिलित है : 

Classification of work 

Minimum rates of 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

wages per day 
कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता 

( 2 ) 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 

Unskillod : 
किा जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

Mazdoor (Male & Fenale ), Chowkidar, Rs. 11 . 00 ( for work 

Coolie , Cleaner, Khalasi , Loader , Hole nbove ground ) 
पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 

cutter, Earth cutter,(Carrier (Stone ), Car - Rs. 13 . 25 (for work 
( ग ) " कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य rier , Cartmen, Caretaker, Concretc ( Hand below ground ) 
के अनभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी 

ipixer ), Driver ( bullock , camel, donkey , 

mule ), Lampman , Mali, Petrolman , White 
तकनीको ना व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

Washer, Waterman , Other categories by 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता whatever nanc called which are unskilled . 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 

Semi-skilled : 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

Bhisti , Breaker , Driller , Mincr , Attendant, Rs. 13 . 75 (for work 

Cook , Croche Ayah , Head Chowkidar, above ground ) 
5. अठारह वर्ष से कम आय के और असमर्थ व्यक्तियों 

Helper, Muccadam, Mate , Oil man , Pump Rs. 16. 50 (for work 
को देय मजदूरी की म्यूनतम दरें मचित प्रवर्ग के 

Khalasi , Shot firer , Head mistry, Quarry below ground ) 
बयस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत rman, Quarry opentor, Storeman, Stoc 

ker , Boilerinan , Thatcher , Thoombamani, 
और 100 प्रतिशत होगी । 

Tindals , Trolleyman , Jamadar . Bcaror , 

Breakesman, Helper (loco, crane, truck ), 
[ सं . एस-32013/ 5( 12 )/ 84- डब्ल्यू मी . ( एम डब्ल्यू )] 
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- 


- 


। 


- 


- 


- 


Topaz , Topkar, (big stone /Kyanite Brea 
ker ), Edge Runner, Pack Wallers, Tim 
berman , Jack Hammer, Fire clay press 
or drying and refining workers, other 
categories by whatever numc called which 
are semi- skilled . 


Skilled : 


का . प्रा . 126 ( अ ) : - ग्रेनाइट ग्यानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थ, पनाएं न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियन, 1948 ( 1948 का 11 ) को धरा 5 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन मभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए जिनके इमसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम और पुनधास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 636 ( य ) तारीख 23 
अगस्त , 1984 के अधीन भ रत के राजपत्र अमाधारण , भाग 
2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के 
पृष्ट 49 - 51 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों मे 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
दो माम की अवधि के अवमान तक प्राभेप और मुझाव 
मांगे गए थे । 
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Blacksmith , Carpenter , Compounder , Rs. 17. 00 (for work 
Electrician, Foreman, Fitter , Mino Su - above ground ) 
pervisor , Tailor, Head Cook , Engine Rs. 20 . 25 (for work 
man, Welder , Blaster , Machinist , sub- below ground ) 
overseer (Un- qualified ), Survcyor, Ope 
rator, any other categories by whatever 
name called which are of skilled nature . 


Clorical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store clerk , Rs. 17 . 00 
Store Issuer, Store Keeper ( Grade I & II), 
Talley clerk , Time Keeper, Tool kecper , 
Computer, Typist, Steno , Recordkeeper, 
othor categories by whatever name called 
which are clerical. 


और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उन प्रस्थ पनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 


Explanations : 


1. The minimum ratcs of wages fixed as per this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash valuc of concessional supply, if any, 
of essential commodities and also include the wages payable 
for the weekly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employecs 
employed by contrctors also . 


अतः केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( iii ) और धारा 5 की उपध, रा ( 2 ) के माथ पठिन धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के खंट ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयाग करते हुए और भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
मन्त्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना मं . का . प्रा . 
763 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिकान्त 
करते हए तथा सलाहकार बाई से परामर्श करने के पश्चात् 
ग्रेनाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को , जो इसमें उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ ( 1 ) में 
तत्स्थानी प्रविष्ट्रि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी की 
न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप 
में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवस्त होगी । 


3. Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the notified rates 
under the Act, the higher rates would be protected and treated 
as minimum rates of wages for tho purposes of this notification . 


अनुसुची 


- 


- 


- - - - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


- - - -- - -- 
दैनिक मजदूरी की 


4. For the purposes of this notification: 
(a ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
( b) " Semi- skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of skilled employee, and 

includes unskilled supervisory work ; 
(c ) "Skilled work " is one which involves skill or compe 

tence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or voca 
tional institute and tho performance of which calls for 
initiative and judgtnent . 


न्यूनतम दरें 


__ - - 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - 


- - -- - - - - 


- . - -- 


- 


- -- 


-- - 


5 . The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eightcen ycars of age shall be 100 % and 
80 per cent respectively of the rales payable to adult workers 
of the appropriate category. 

[ No. S-32019 /5/12/84- W. C.( M. W)] 


अकुशल : 
मजदर ( पुरुष और महिला ) , चांकी - 11 . 00 रु . 

दार, क्लीनर, खलासी , लदाई करने ( भूमि के ऊपर कार्य 
वाला , खदान थामक , होलकटर , करने के लिए ) 
अर्थ - कटर , वाहक ( पत्थर) , वाहक , 13. 25 रु० 
ठेले वाला , अभिरक्षक , कंक्रीट हस्त ( भूमि के नीचे कार्य 
मिश्रक , ड्राइवर, (बैल, ऊंट , गधा , करने के लिए ) 


[ भाग 1) - - खंड 3 ( ii ) ] 
- - - - - - ---- -- - - - - - 





- 


- -- - - - -- --- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


खच्चर ) , लम्मभन , माली , पैट्रोल 
मैन , सफेदी करने वाला , पानी वाला 
जाली मेकर, प्रावर बर्डन रिमवर , 
मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो प्रकृशल हैं । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - -- - ---- -- ---- - -- - -- - - - - ---- - - - - - - --- --- - --- --- - - - - - - - - -- - - -- - - - - --- - - -- - - - 
2 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लाग हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की त्यनतम दरें ममचित प्रवर्ग के व्यस्क 
कर्मकारों को संदेय परों का क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 


1. ( मा ) "अकुशल कार्य " यह कार्य अभिप्रेत है 

जिसमें कार्य की बहुत थोड़ो कुशन्नता या अनुभव 
अपेक्षित करने वाली यथवा कुछ भी कुशला 
या अनुभव न पपेक्षित करने वाली साधारण 
कियाएं सम्मिलित हैं । 


अर्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
भिश्ती , नेकर, ट्रिलर , परिवर , रसोइया 13 . 75 . 

ऋच पाया , प्रधान चौकी - ( भमि के ऊपर मार्य 
धार, मददगार , मुकद्दम , मेट , करने के लिए ) 
पायल मैन, पम्प ग्यलासी , शाट - 16 . 50 रु . 
फायर र, खनक , प्रधान मिस्त्रो, क्वरी ( भूमि के नीचे कार्य 
मन, खदान , प्रचालक , स्टोर मैन , करने लिए ) 
स्टाकर, वायलर मन, थैचर, थुम्बा 
मंन , ट्राली मैन , जमादार , टिण्डल , 
बैरा , दोक्समैन , मददगार ( क्रेन , दक ) 
टिम्बर मन, जैक हैमक , स्टोन 
कटर पार ट्रेसर, चिजल मन, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्य 
वेक्षी हैं । 


( ख ) “प्रर्दकूणल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव में अजित कुछ मात्रा में कुशलता 
या मक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्म 
चारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसक अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी प्राता है , 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अथव : शिक्ष के रूप में या 
किसी तकनीकी या व्यावमायिक संस्था में प्रशिक्षण 
को माध्यम में जिन कुशलता या सक्षमता अपे 
क्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई , कम्पाउन्टर , बिजली- 17 . 01) म . 
मिस्त्री , फोरमैन , फिटर, खान पर्य - ( भूमि के ऊपर कार्य 
वेक्षक , दर्जी, प्रधान रसोइया , इंजन करने के लिए ) 
मैन, वेल्डर, विस्फोट कर्ता, मगोनिस्ट 20 . 25 F . 
मब- बिरसिंपर ( अनहित ) , सर्व - ( भूमि के नीचे कार्य 
क्षक , प्रचाल , कोई अन्य प्रवर्ग करने के लिए ) 
चाहे वे किमी भी नाम में ज्ञात 
हो , जो कुशल प्रकृति के है । 


5. जहां मंविधा या करार पर आधारित या अन्यथा 
किसी कर्मचारी की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधि 
मुचित दरों में उच्चतर हैं वहां इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए ऐसी उच्चतर दरें ऐसे कर्मचारियों को लाग मजदारी 
की न्यनतम दरें मानी जाएंगी । 


/ 


6 . ग्रेनाइट खान में काम करने वाला श्रमिक जो 
उत्खनन और ग्रेनाइट हटाने तथा इसमें सम्बद्ध कार्य में 
लगा है , को खनमः माना जाएगा । 


[ म . एस - 3 2019/ 5/ ( 13 ) / 84 - डब्ल्यू , मी . ( एम उटल्यू . ) ] 


लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुशी, भंडार 17 . 00 र . 
लिपिन , सामग्री देने वाला , भंडारी 
( श्रेणी 1 और 2) , टेली -लिपिक , 
टाइम कीपर, टूल कीपर , कम्प्यूटर 
टंकक , प्राणलिपिक , अभिलेखापाल , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो लिपिकीर हैं । 


- - 


S. O . 126 ( E ). — Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categorics of employed 
employed in granite mincs were published as required by claus, 
( b ) of sub-section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act 
1948 ( 11 of 1948 ) at pages 49 -51 of the Gazette of India , Extra 
ordinary, Part II, Section 3 , sub -section ( ii ), dated the 23rd 
August, 1984 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation ( Department of 
Labour) number S . O . 636 ( E ) dated the 23rd August , 1984 for 
information of and inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the said notif 
culion in the Official Gazettc ; 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :--- 

1 . मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वमम्मिलित दरें हैं , जिनमें 
अाधारी घर, जीवन निर्वाह भत्ता , सावश्यक वस्त्रों के रिया 
यती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हा , नदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिराः विश्राम के लिए दे 
मजदूरी भी मम्मिलिन है । 


And wliereas the said Gazette was made available to the pub . 
lic on the 23rd August, 1984 ; 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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And whereas the objections and suggestions received on Explanations for the purpose of this notification ; 
the said proposals have been considered hy the Central Go 

( 1) The minimum rates of wages are all inclusive rates in 
vernmeot; 

cluding the basic rates, the cost of living allowance and the cash 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred hy clause 

value of the concessional supply if any, of essential commodities 
(b ) of sub -section (1) of sectiun 3 read with clause (iii) of sub 

and include also the wages payable for the weekly day of rest. 
section ( 1) of section 4 and sub - scction ( 2 ) of section 5 of the 

(2) The minimum rates, of wages are applicable to cmplo 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of 

yecs employed by contractors also . 
notification of the Govertincnt of india in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) number 

( 3) The minimum rates of wages for persons lelow 18 years 
S . O . 763( E ) dated the 19th October, 1983 , the Central Go of age and for disabled persons shall be 80 per cent and 100 
vernment, after consulting the Advisory Board , revise the mini per cent of the rates payable to the adult workers of the appro 
mum rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schodule priato calcgory as specified in thc Schedule above. 
annexed hereto payable to the categories of employees cmplo 

(4 ) (a ) “ Unskilled work " is one which involves simple 
ved in cmployment in granite minos as specificd in the corres 

operations requiring little or no skill or experience on 
ponding entries in column ( 1 ) of the said Schedule and directs 

the joh ; 
that this notification shall come into force on the data of jis 
publication in the Official Gazette . 

(b ) " Serpi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
. SCHIEDULE 

the job and wlich is capable of being performcd under 

the supervision or guidanco of a skilled employce , and 
Classification of work 

Minimum rates of 

includes in -skilled supervisory work ; 
wages per day 
2 

( c) " skilled work ” is one which involvos skill or compe 

tence acquired through experience on tho job or th 
Unskilled : 

rough training as an apprentice in a technical or voca 
Muzdoor (nale and female ), chowkidar, Rs. 11 . 00 ( for work 

tional institute and the performance of wliich culls for 
Cleaner, Khalasi , Loader , Quarry wor- above ground ) 

initiative and judgement. 
ker, Hole Citter , Earth - C . itter , curricr Rs. 13 , 25 (for work 

( 5) Where the existing rates of wages of any employec based 
(Stone), Carrier , Cartman , Caretaker . below ground ) 
Concrete hand mixer, Driver, (bullock , 

on contract or agreement or otherwise are higher than the rates 

notified herein , the higher rates shall be treated as the minimum 
camel, donkey , mulc ), Lampman , Mali, 
Petroliman, White washer, Waterman , 

rates of wages applicable for the purpose of this notification to 
Jally nakor, over burden remover, 

such employees , 
Waste removing mazdoor , other cate 

(6 ) * A worker in a grunile inine who is ongaged in extraction 
gories by whatever name called which 

and removal of granite as well as in other incidental jobs shall 
are unskilled . 

be regarded as Miner ". 
Semi-skilled /unskilled supervisory : 
Bhisti , Breaker , Driller , Attendant, Cook , Rs. 13 . 75 (for work 

Crecheayah , Head Chowkidar, Helper , above ground ) 
Muccadam , Mate , Oilnai , Pump kha- Rs, 16 . 50 (for work 

FT . T . 127 ( 9 ) :- - FTITITI ant FAT377 
{asi, Shot lirer, Miner* Head Mistry, below ground ) 

कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदुरी की न्यूनतम दरों के 
Quarrymnan , Quaily operator, Store -mun , 
Stocker , Boilerman , Thatcher, Thoombiz 

पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं न्यूनतम मजदूरी अधि 
man Tindals, Trolleyman, Jamadar , 

fira, 1948 ( 1948 77 11 ) FT STI27 5 7 39T7T 
Bearer , Brekesman , Helper (crane , track ), 
Timberman, Jack hammer, Stone 

( 1 ) BT ( 7 ) Ft TITATT 9 ft fait # T 
cutter and dresser, Chisel man , Other 

जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
categories by whatever name called which 

थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वाम मंत्रालय ( श्रम 
are seni-skilled /unskilled supervisory . 

fami ) ft EFTIT FT . 622 ( ) 
Skilled : 

Frfrei 23 m , 1984 # eftir Tikai 7/ 7777 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 17 . 00 (for work 
Electrician , Foreman , Fitier, Mine above ground) 

ATET , UT, HIT - II , 53 - 3, 393 ( ii ) fra 23 
supervisor, Tailor, Head cook , Engine Rs. 20 . 25 ( for work 

TFT, 1984 17 24 - 26 47 TFTÍTT FT TOT 
man , Welder, Blaster , Machinist, Suh below ground ) 
overseer (unqualifed ) , Surveyor, Ope 

उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
rator, and other categories by whatever 

तारीख से दो मास की अवधि के अवमान तक प्राक्षेप और 
namc called which are of skilled nature . 

TETT HITTA 
Clerical 
Accountilat, clerk , Munshi, Store clerki, R 17.10 

T 347 TO 23 7A7, 1984 FIT FAT 
Store issuer , Store keeper, (grade 1 and 

उपलब्ध करा दिया गया था : 
II), Talley clerk , Time keeper, Tool 
keeper, Compuur, ( Typist, Stu10 ) ke 
cord heeper, other categories by whale 

और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में 
over name called which are clerical, 

प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है। 


[ भाग 11 - - यंत्र ( ii )] 


भारत का गमपत्र : असाधारण 
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परािकरण कर्मकार , अन्न प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी नाम में 
बुलाया जाला ही , जो अर्धकुशल हैं 


कुगल : 


पाल नन्द्रीय सरकार त्यागनम पाजदरी धिनियम 1948 
( 19.18 का 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खंत 
( iii ) पार भाग 5 की उपधारा ( 2 ) के माथ पाटन 
धारा 3 को उपध ग ( 1 ) के राष्ट ( ग्न ) द्वारा प्रदत्त शकिग 
का प्रयोग करते हुए और भारत नरकार के श्रम और पुन . 
मि मंत्र लय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना मं . का . आ . 
76 -4 ( अ ) तारी 1 ) अक्तूबर , 1983 को घधिमाका 
करते हए तथा मलाहकार बाई से परामर्श करने के पश्चात 
डोलोमाइट ननों के नियोजन में नियोजित ऐमें कर्मचारियों 
के प्रवर्गो को , जो इमसे उपावद्ध अनसूची के स्नम ( 1 ) 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , मंदेय मजदुरी की न्यूनतम 
दरें उन अनमूची के स्तम्भ 12) में बिनिदिष्ट रूप में पून 
रीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
राजपत्र से प्रकाशन की तारीख को प्रवल हंगी । 


लोहार, बढ़ई , कम्पाउंगर , विमली 17 , 00 . 
मिस्त्री , फोरमन , फिटर, खान पर्य - ( भूमि के कार कार्य 
वेक्षी, दर्जी, शाट फायर , प्रधान करने के लिए । 
रसोइया , रमन मन , वेल्डर , बालास्टर , 20 . 25 F . 
मशीन मिस्त्री , उप ग्रोवरमियर , भूमि के नीचे कार्य 
मर्वेक्षक (प्रतिन ) , अापरेटर , अधरने के लिए 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किमी 
भी नाम में बुलाया जाता हो , जो 
कृशल हैं । 


अनुसूची 


____ - 


- 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी मी 


न्यूनतम दरें 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लिपिकीय : 
लख गाल , लिपिक मणी, भंडार लिपिट 17. 100 रुपये 

मामान देने वाला , भंडारी 
( श्रेणी । और 2 ) , टेली कन , 
टाइम कीपर , टल कीपर, मंगण , 
टंकक , प्रागनियम , भिलेन पाल , 
अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किसी भी माम में अनापा जान 
हो , जो लिपिकीय हैं । 


अकुशल : 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) , चौकी - 11 . 00 . 

दार क्लीनर , खलामी, लदाई करने ( भूमि के आर कार्य . 
वाला , होल कटर, अर्थ सदर , करने के लिए ) 
वाहक ( पत्थर ) , वाहा . ठेलेवाला , 13 . 25 म 
केयर टेकर , कंकरीट (लैंड मिकमर ), ( भूमि के नीचे कार्य 
ड्राइवर , ( बैल , ऊंट , गधा, खच्चर ) करने के लिए ) 
लैम्प मैन. पैट्रोलमैन, सफेदी करने । 
बाला , पानी बाला , अन्य प्रवर्ग के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किमी भी नाम में 
बुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । 
अर्धकुशन/ अकुशल पर्यवेक्षी 
भिश्ती, बेकर, डिलर , खनक , रसोश्या , 13 . 75 रु . 
शिशुकक्ष माया , प्रधान चौकीदार, ( भूमि के ऊपर कार्य 
मददगार , मुबाददम , गेट पायलमन, करने के लिए ) 
पम्प खलामी , माली . प्रधान मिस्त्री , 16 . 50 रु . 
खदान मजदूर , खदान संक्रियाएं , ( भूमि के नीचे कार्य 
स्टोनमैन, स्टायर, वायलरमैन , चर , करने के लिए ) 
थुम्बामैन , टिडल, ट्रालीमैन , जमादार , 
बेयरर, अक्समन, मददगार , ( लोको , 
केन, दक ) , तोपाज , टोपकर, ( वडा 
पत्थर क्यानाइट ब्रेकर ) , एज रनर 
पैक वाल , टिम्बरमैन, जैक हैमर , 
फायर क्ले प्रेस या शुष्कन और 


स्पष्टीकरण : 

1 . इस अधिसूचना दर प्रस्तावित मजदूरो की न्यूनतम 
दरें सर्वसम्मिलित दरें है , जिनमें अाधारी घर , जीवननिर्वाह 
भत्ता , श्रावण्या, वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नगदी मल्य मम्मिलित है तथा 
माप्ताहिक विश्राम के लिए दे मगरी भी मम्मिलित है । 

3. मजदुरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. जहा संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा 
मजदूरी को विद्यमान दर प्राधानयम के अधीन अधिचित 
दरों से उच्च पर हैं , वहां इस अधिसूचना के प्रयोजनों के 
लिए ऐमी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और न्यूनतम 
मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये ---- 
( क ) " अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य की बहन थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 
करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 
न अपेक्षित करने वालो मा धारण क्रियाएं सम्मि 
लित हैं ; . 
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Classification of work 


. 


( 7 ) " A Foru " À TETTE ATT FAST 

कार्य के अनुभव में जिन कुछ मात्रा में कुशल 
Ti ti FATT HIT J 7 : 7 # 
चारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्य 
eft ie 1 FAT , 


Minimum rates of 

wages per day 
- -- - - - - 


- - 


- 


- 


. - - - - 
- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


11 


HC 


( T ! # 7 PH " # 95 

T ftit 
कार्य के अनुभव में प्रथवा शिन के रूप में या 
किमी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

FEAT IT WITT ETTE 17477 11 Ft-- 
क्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणः प्रायः 
( iz 1992 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - ---- 
Unskilled 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Rs. 11. 00 ( for work 
F Cleaner, Khalasi , Loader, Holc cutter, above ground ) 

Earth cutter, Carrier, (stone ), Currier, Rs . 13 . 25 ( for work 
Cartman , Caretaker , Concrete (hand below ground ) 
mixer), Driver, (bullock , camel, donkey 
mule ), Lampman , Petrolman, White 
washer , Waterman , other categories by 
whatevor name called which are un 
skilled . 


5. असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष में मम प्राय 
के व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें ममुचित प्रवर्ग 

TIF FASTT T T TT TT TT: 100 77 
HT 80 7777 ITTI 


Semi-skilled /Unskilled supervisory 
Bhisti, Breaker , Driller , Miner , Cook , Rs. 13 . 75 (for work 

Creche Ayah , Head Chowkidar, Hel- above ground ) 
per, Muccadam , Mato , Oilman , Pump Rs. 16 . 50 (for work 
khalasi, Mali, Head Mistry , Quarry below ground ) 
man , Quarry operator, Store man , 
Stocker, Boilerman , Jamadar, That 
cher, Thoombaman , Tindals , Trolley 
man , Jamadar , Bearer , Brcakesman , 
Helper, (loco , crane, truck ), Topaz, 
Topkar (big stone/kyanite breaker), 
Edge runner, Pack wallers , Timberman , 
Jack hammer , Fire clay press or dry 
ing and refining worker, other cate 
gorics by whatever namc called which 
are serni-skilled , 


[ . 74 - 32019/5 /1 14)/ 84- 974 .a . ( TA satt. )] 


S .O , 127( E ). ---Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in dolomite mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948) at pages 24 -26 of the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, Section 3. Şub - section ( ii ), dated the 
23rd August, 1984 under the notification of the Government 
of India , in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Labour ) number S . O . 622 ( E ) dated the 23rd August, 
1984 for information of and inviting objections and suggestions 
froin all persons likely to be affected thereby till the expiry of 
the period of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 


Skilled 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Rs. 17 . 00 (for work 

Foreman , Electrician , Fittor , Mine Su - above ground ) 
pervisor , Tailor, Shot fircr , Head Cook , Rs. 20 . 25 (for work 
Engine man, Welder, Blaster , Machi- below ground ) 
nist , Sub -overscer (unqualified ), surve 
yor , Operator , any other categories by 
whatever name called which are of 
skilled nature. 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 23rd August, 1984 ; 


And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Go 
vernment; 


Clerical 
Accountant, Clerk Munshi, Stores clork , Rs. 17 . 00 

Store issuer , Storekeeper (Grade I & 
II ), Talley clerk , Timekceper, Tool 
keeper, Computor , Typist, Steno, Ro. 
cord keeper, other catogories by what. 
evcr name called which are clerical. 

- - 
Explanations ; 

1. The minimum rates of wages revised by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply, if any . 
of essential commodities and also include the wages payablo 
for the weekly day of rest. 


- 


- 


- 


- - - 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 1) of section 3 read with clause ( iii ) 
of sub - section ( 1) of section 4 and sub - section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in super 
session of notification of the Government of India in the Minis 
try of Labour and Rehabilitation (Department of Labour) 
number S . O . 764 ( E ) dated the 19th October, 1983, the Central 
Government, after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of Wages as specificd in column (2 ) of the Sche 
dule annexed hereto payablo to the categories employees 
employed in employments in dolomite mines as specified in 
the corresponding entrics in column ( 1 ) of tlıç şaid Schedule 
and directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to omployees 
employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the notificd rates 
under the Act, the higher rates would be protected and treated 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 


- . . . . . 


. . 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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4. For the purpose of this notification: 

अनुसूची 
( a ) " Unskilled work " is one which jnvolves simple oncra 
tions requiring little or no hill or experience on the 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
jab ; 

न्यूनतम दरें 
( b) senii- skilled work " is one which involves some degree 

- - - --- - - - - - 
of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performied under ) 
The supervision or guidance of a skilled employee and 
includes unskilled supervisory work ; 

अकुशल : 
(c ) " skilled work " is one which involves skill or coinpe मजदूर (पुरुष और महिला ) चौकी - 11 . 00 रु . 

tence acquirecl through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 

दार , क्लीनर , खलासी , लदाई करने ( भूमि के ऊपर कार्य 
institute and the performance of which calls for initia बाला, उतराई करने वाला, उत्खनन करने के लिये ) 
tive and judgement. 

श्रमिक , खनयन , झाइयश , बैलदार, 13 . 25 रु . 
5 . The minimunn rates of wages for disabled persons and अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ( भमि के नीचे कार्य 
for persons helow cighteon years of age shall be hundred and 

ज्ञात हों , जो अकुशल हों । 

करने के लिए ) 
eighty per cent respectively of the rates payable to adult worker 
of the appropriate category . 

___ [ No . S-32019/5/14/ 84 - W . C.( M. W.)] अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
का , आ . 128 ( अ ) : - लैटराइट रखानों में नियोजित 

महायक ड्रिलर , माली , खनक , मेट 13 . 75 रु . 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 

( धातु उत्पादन खान विनियम , ( भमि के ऊपर कार्य 
पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधि -- 

1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र करने के लिए ) 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 

बिना ) , मुकद्दम ( धातुत्पादक खान 16 . 50 रु . 
( 1 ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की 

विनियम , 1961 के अधीन क्षमता ( भमि के नीचे कार्य 
जानकारी के लिये जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 

प्रमाण पत्र के बिना ) , हैड चौकीदार , करने के लिए ) 
थी , भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम 

अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से 
विभाग ) की अधिसूचना सं . का . आ . 619( अ ) तारीख 

ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्य 
23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत सरकार के राजपत्न , 

वेक्षी है । 
असाधारण भाग II , खंड - 3, उपखंड 3 ( ii ) तारीख 23 
अगस्त , 1984 के पृष्ठ 19 - 20 पर प्रकाशित की गई थी कुशल : 
उक्स व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की खान पर्यवेक्षक , ड्रिलर, कम्प्रेशर, अटें - 17 . 00 रु . 
तारीख में दो मास की अवधि के अवमान तक आक्षेप और डर, मशीनरी अटेंडर, विस्फोटकर्ता ( भूमि के ऊपर कार्य 
सुझाव मांगे गए थे ; 

( शाट फायर ) ड्राइवर , मेट ( धातु - करने के लिए ) 

त्पादक खान विनियम , 1961 के 20 . 25 रु . 
और उक्त राजपन्न 23 अगस्त 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , ( भूमि के नीचे कार्य 

मुक्दम , ( धातु उत्पादक खान विनियम , करने के लिए ) 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पत्र 
प्राप्त आक्षेपी और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

सहित ) , पर्यवेक्षक , अन्य प्रवर्ग चाहे 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 

किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( 3 ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा लिपिकीय : 
3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

लिपिक , मुंशी, लेखाकार , टाइम कीपर , 17 . 00 रुपये 
प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम और पुनर्वास 

सामग्री देने वाला , टंकक, अन्य प्रवर्ग 
मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिस चना सं . का . आ . 765 

चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को अधिकान्त करते 

लिपिकीय हैं । 
हुए तया सलाहकार बई से परामर्श करने के पश्चात् लैटराइट 

. - - - - . - .. . - 
खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 

स्पष्टीकरण : 
को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) के तत्मथानी 

1. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये -- 
प्रविष्ट्रि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदुरी की न्यूनतम दरें उक्त 

( क ) “ अकुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करनी 

बहुत थोड़ी कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ 
है और निदेश देती है कि यह अधिमचमा राजपत्र में प्रकाशन 

भी कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित न करने वाली 
की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
1558 GI / 84 - 8 
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( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 1948 (11 of 1948 ), and in super session of notification 
कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता 

of the Goverment of India in the Ministry of Labour and 

Rchabilitation ( Department of Labour ) number S. O . 765 ( E), 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी dated the 19th October, 1983 , the Central Government, after 
के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किये जाने 

consulting the Advisory Board , reyises the minimum rates of 

wages as specified in colunin (2 ) of the Schedule annexed hercio 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकृशल पर्यावेक्षी 

payable to the categories of employees employed in employ 
कार्य भी है ; 

ments in laterite mines us specified in the corresponding entries 

in column ( 1 ) of the said Schedule and directs that this notificil 
( ग ) “कुशल कार्य ” से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

tion shall come into force on the date of its publication in the 
कार्य के अनुभव मे अथवा शिक्षु के रूप में या किसी 

Official Gazette. 
तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के 

SCHEDULE 
माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

Classification of work 

Minimui rates of 
आवश्यक है । 

wages per day 
2. इम अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित 
दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक 

Unskilled : 
वस्तुओं के रियायती दर पर किये गये प्रदायों, यदि कोई हो , 

Mazdoor ( male and female ), Chowkidar , Rs. 11.00 (for work 
का नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम के लिये 

Cleaner , Khalasi, Loader, unloader , above ground ) 
देय मजदूरी भी सम्मिलित है । । 

Excavating labour , Khannya , Sweerer , Rs. 13. 25 (for work 

Beldar , other categories by whatever below yround ) 
3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों name called which aro unskilled 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों Semi- skilled /unskilleul supervisory : 
के लिये इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 80 Assistant Driller , Mali, Miner, Mate ( with - Rs. 13.75 (for work 

out competency certificate under Metal- above ground ) 
प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 

liferous Mines Regulations, 1961 ), Rs. 16. 50 (for work 
4. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम दरें 

Muccadam ( without competency certi - below ground ) 

ficate under Metalliferous Mines Regu 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग हैं । 

lations 1961 ), Head Chowkidar , other 

categorics by whatever namc called 
5. जहाँ संविदा या करार पर या अन्यथा आधारित which are semi-skilled /unskilled super 
मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों 

vişory 
से उच्चतर हैं वहां ऐमी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के 

Skilled : 
प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

Mine Supervisor, Driller , Compressor Rs. 17.00 ( for work 

Attender , Machinery Attender , Blaster above ground ) 
[ म . एम - 320 19/ 5 ( 15) 84 -एल्यू . मी . ( एम . डब्ल्यू ) ] 

( shot firer) , Driver, Mate ( with con] - Rs. 20, 25 ( for work 

petency certificate under Metalliferous holow ground ) 
S. O . 128( E ): - Whereas certain proposals to revise the 

Mines Regulations, 1961 ), Muccadam 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 

(with competency certificate under 
employed in laterite mines were published as required ly clause 

Metalliferous Mines Regulations, 
(b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 

1961 ), supervisory, other categories hy 
1948 (11 of 1948 ), at pages 19 -20 of the Gazette of India , Extra 

whatever nime called which are skilled 
ordinary, Part II, Section 3 , Sub -scction (ii), dated the 23rd 
August , 1984 under the notification of the Government of India 

Clerical ; 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depurtment or Clerk, Munshi , Accountant , Time Keeper, Rs. 17.00 
Labour ) number S . O . 619( E ) dated the 23rd August , 1984 (for 

Store Issuer, Typist , other categories 
inforination of and inviting objections and suggestions from 

by whatever name called which are 
all persons likely to be affected thereby till the expiry of the 

clerical 
period of two months from the date of publication of the said 

__ - - -- - . . . - -- - - - 
notification in the Official Gazette ; 
And whereas the said Gazette was made available to the 

Explanations : 
public on 23rd August, 1984 ; 

1 . For the purpose of this notification : 
And whereas the objections and suggestions received on 

(a ) " unskilled work " is one which involves simple operu 
the said proposals have been considered by the Central Govern 

tions requiring little or no skill or experience on the 
mient; 

( b ) "semi-skilled work " is one which involves some degree 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred 

of skill or competence acquired through experience on 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 3 , read with clause 

the job and which is cap .blc of being performed 
fiii ) of sub-section ( 1 ) of section 4 and sub -section 

under the supervision or guidance of skilled employee 
) of section 5 of the Minimum Wages Act, 

and includes unskilled supervisory work ; 
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job. 
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__ - - . - - . - - - . - 
(c ) " skilled work " is one which involves skill or competence मैगनेटाइट खानों के रोजगारों में नियोजित कर्मचारियों 

acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 

के प्रवर्गों को गंदेय है , पुनरीक्षित करती है और निर्देश देती 
institute and the performance of which calls for initia है कि यह अधिसूचना राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख 
tive and judgement . 

को प्रवत्त होगी । 
2 . The minmum sites of wages revised by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and cash value of concessional supply , if any, of 
essential commodities and also includes the wages payable for 

- . - . - - - 
the weekly rest day . 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
3. The Minimum rates of wages for persons below 18 years 

न्यूनतम दरें 
of age and for disabled persons shall be 80°k and 100 per cent 

- - -- - - - - - -- -- - - 

-- - - - 
respectively of the rates payable to the adult workers of the 
appropriate catogory as specified in the Schedule above . 

अकुशल : 
4. The minimum rates of wages revised by this notification 
are applicable also to employees engaged hy contracto is . 

मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 11 . 00 रु० ( भूमि के 
5. Where the existing rates of wages based on contract कलीनर , खलासी , अर्थ- कटर , वाहक ऊपर कार्य करने के लिए ) 
or agreement or otherwise are higher than the rates fixed by this 

( पत्थर ) , वाहक, माली , पैट्रोल मैन , 13 . 25 रु . ( भूमि के 
notification , the higher rates shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this notification . 

मफेदी करने वाला , पानी वाला , नीचे कार्य करने के लिए ) 

पानी ले जाने वाला , अन्य प्रवर्ग 
INo. S -32019/ 5/15/ 84- W . C . ( M . W.)] 

चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
का . आ . 129 ( अ ) : - मैगनेटाइट खानों में नियोजित 

जो अकॅशल हैं । 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेध मजदूरी की न्यूनतम दरों 

अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षीः 
के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्ताव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( i ) खनक , बेकर, ड्रिलर, भिश्ती, परिचर, 13 . 75 रु . ( भूमि के 
के खंछ ( ख ) को अपेक्षानुमार भारत सरकार के श्रम और 

रसोईया , क्रेच आया, प्रधान चौकीदार , ऊपर कार्य करने के 
पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना संख्या भुकददम , आयलमैन , पम्प खलासी , लिए ) 
का आ . 629 ( अ ) , तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री , क्वैरी - 16 . 50 म , ( भूमि 
भारत के असाधारण राजपत्र के भाग II , खंड- 3, उपखंड मैंन , खदान प्रचालक , स्टोरमन , स्टा - के नीचे कार्य करने के 
( ii ) तारीख 23 अगस्त , 1984 के पृष्ठ 36 - -- 38 पर कर वायलर मैन, थेचर, थुम्बामन , लिए ) 
सभी व्यक्तियों की सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनम टिण्डल. ट्राली मन , जमादार, बैरा , 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो 

क्समैन , मददगार ( लोको, क्रेन , 
माह की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों में ट्रक ) , टिम्बर मैन , जैक हैमर, 
आक्षेप तथा मुझाव मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित माली, मेट ( धातु उत्पादक खान 
होने की संभावना थी ; 

विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 

प्रमाणपत्र के बिना ), स्टोन कटर , और 
और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 

रेसर, चीजल मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में 

जो अर्धकुशल | अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
प्राप्त आक्षेपों तथा सुझावों पर विचार कर लिया है । 

कुशल : 
अत : केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम , मजदूरी अधिनियम , 

लोहार , बढ़ई , कम्पाउडर , बिजली . 17 . 00 म . ( भूमि 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 

मिस्त्री , फोरमैन , फिटर, खान पर्य - के ऊपर कार्य करने के 
के खंड (iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 

वेक्षक , प्रधान रसोईया , इंजन मैन , लिए ) 
पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 

वेल्डर , विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट , 20 . 25 रु . ( भूमि के 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 

सब ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , नीचे कार्य करने के 
और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . 

प्रचालक , मेट ( धात् उत्पादक खान लिए ) 
का . आ . 766 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को 

विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 
अधिकान्त करते हए और सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 

प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग चाहे 
के बाद , इगो उपावद्ध अनुसूची में स्तम्भ ( 2 ) में यथा 

में किसी भी नाग गे आग हो , 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुराची 

जो कुशल प्रकृति के हैं 
के स्तम्भ ( 1 ) की तत्संबंधी प्रविष्टि में यथाविनिर्दिष्ट 
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S . O . 129(E ): — Whereas certain proposals to revise the 
. 

minimum rates of wages payable to tho catcgories of employees 
लिपिकीयः 

cmployed in Maynetite mines were published as required by 

clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of scctions of the Minimum Wages 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 17 . 00 २० 

Act , 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 36- -- 38, of the Gazettc of India , 
स्टोर इशुअर , सामग्री देने वाला , 

Extraordinary , Part II Section 3, Sub-Section (ii ), dated the 

23rd August , 1984 under the Notification of the Government 
स्टोर कीपर ग्रेड (I और II ) . 

of Inclia in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
टैलीलिपिक, टाईम कीपर, टूल कीपर , 

ment of Labour ) number S . O . 629( E ) dated the 23rd August , 

1984 for information of, and inviting objections and suggestions 
कम्प्यूटर, टंकक , आशुलिपिक, अभि 

from all persons likoly to be allected thereby, till the expiry 
लेखा पाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

of the period of two months from the date of publication of 
भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय 

the said notification in the OfficialGazette ; 
प्रकृति के हैं 

And whereas thc suid Gazette was made available to the 

public on the 23rd August, 1984; 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

And , whercas the objectiuns and suggestions received on 
1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें the said proposals have been considered by the Central 

Government; 
आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के 

Now, therefore, in exercisc of the powers conferred by 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , 

clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of section 3. read with clause ( iii ) 
नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 
देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

5 of the Minimum Wagcs Act, 1948 ( 11 of 1948), and in super 

session of the notification of the Government of India in the 
2. मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित 

Ministry of Labour and Rchabilitation ( Dcpartment of Labour ) 

S . o . 765( E ), dated 19th Octoiver , 1983, the Central Government 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

after consulting tl1o Advisory Board , revises thic minimum 

mics of wages as specificd in column( ? ) of the Schedule annexed 
3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 

Icreto , payable to the categories of cmployees employed in 
के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क tho employinents in Magnetite mincs as specified in the corres 
कर्मकारों को संदेह दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 

ponditig cutries in column ( 1 ) of the said Schedule and directs 

that this notification shall come into force on the date of its 
प्रतिशत होगी । 

publication in the Oficial Gazetic . 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है 

SCHALDULE 
जिसमें कार्य को बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 

Classification of work 

Minimum tales of 
करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित 

Wazes por day 
करने वाली साधारण क्रियाए सम्मिलित है ; 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

Unskilled : 
कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमत 

Muzdoor male ind icmale ), Chowhidar, Rs. 11. 00 (for work 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्ग 

Cleaner , Khalasi, Larth- cutter, Carrier above ground ) 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 

( stone ), Carrier , Mali, Petrolinan , Rs. 13 .25 ( for work 

White wasber, Waterman , Water carrier, bolow ground ) 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 

other categorics by whatever name 
( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें called , which are utiskilled . 
कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनी की 

Sumi -skilled/ unskilled Supervisory : 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 

Minerti , Breaker , Driller, Bhisti , Attend - Rs. 13. 75 ( for work 
कुशलता या सक्षमता अपक्षित है , जिसके पालन में स्वप्रेरणा 

dant, Cook , Creche Ayah , Head Chow - above ground ) 
और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

kidar , Muccadam , Oilman, Pump Rs. 16 .50 (for work 

Khalasi, Shot Firer, Head Mistry, below ground ) 
5. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की (Quarryman, Quarry Operator , Store 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों में उच्चतर 

me It, Sticker , Boileriman, Thitcher , 

Tihoombanman, Tindals, Trolleyman, 
हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें मंरक्षित की जाएंगी और इस 

Jamadar , Bearer , Breaksman, Helper 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें (Loco , Cranc , Truck ), "Tiinberman , 
मानी जाएगी । 

Jack Hammer, Mali, Mate (without 

competency certificat uuder Metalli 
6.* मैग्नेटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो ferous Mines Regulations, 1961 ), 

Sturc culler old Dressci, Chiscinan , 
उत्खनन और मैग्नेटाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध 

other categorics by whatcvor namnc 
कार्य में लगा है , को “ खनक " माना जाएगा । 

called which are seori-skilled /uuskilled 
supervisory. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


[सं . एस - 32019/ 5/ 16 /84 डबल्यू सी ( एम उबल्यू ) ] 


. - 


- - 


5 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


[ भाग II - - खंड 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपन्न : अमाधारण 
- - - - 

( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
- Skilled : 

की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभा 

बना थी , भारत मरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
Blacksinith , Carpenter , Compounder, Rs. 17. 00 (for work 
Flectrician , liorcman , Fitter , Minc above ground ) 

( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं० का पा० 624 ( अ ) 
Supervisor , Head Cook , Fngine man, Rs. 20.25 ( for work 

तारीख 23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत के राजपत 
Welder , Machinist, Sub - oversecr ( Un- below ground ) 
qualified ), Surveyor , Pump Operator , 

असाधारण , भाग -II , खंड - 3, उपखंड ( ii ) तारीख 23 
Operator, Mate (with competency cer 

अगस्त , 1984 के ष्ठ 28- 29 पर प्रकाशित की गई 
tiſicatc under Metalliſerous Mines 

थी । उक्त व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
Regulations, 1961 ), other categorics 
by whatever name called which are of 

प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक 
skilled nature 

पाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 
Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store clerk , Rs. 17.00 

और उक्त राजपन्न 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
Store issuer, Store keepcr ( grade land 

उपलब्ध करा दिया गया था ; 
11), Talley clerk , Timckceper , Thul 
keeper , Computer, Typist, Steno , Re 
cord keeper, other categories by what 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
over rame called which arc clerical) 

प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Explanutions : For the purpose of Unis notification : 
(1) The minimum rates of wages aro all inclusive rates 

अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 19.48 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
cash valuo of the concessional supply , if any, of the esseniial 

के खंड (iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
commodities and include also the wayes payablc for thç weekly 
day of rest. 

पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
( 2 ) The minimum rates of wages are applicable 10 cmployees 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम और 
employed by contractors also . 

पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं० का० प्रा० 
( 3 ) The minimum rates of wages payable to young persons 

767 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर, 1983 को अधिकान्त 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 per करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् 
cent and 100 per cent respectively of the rates fixed by this 

बाक्साइट के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 
notification for adult workers of the appropriate category . 

को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी 
( f ) " Unskilled work " is one which involves simple opcra 
tions requiring little or no skill or experienco on the job ; 

प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है , संदेय मजदुरी की न्यूनतम दरें 
( b) "Semi-skilled work " is one which involves corre dcgrec 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिोदष्ट रुप में पुनरीक्षित 
of skill or competence acquired through experience on the job 

करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र 
and which is çıpable of being performed under the supervision 

में प्रकाशन की तारीख्न को प्रवृत्त होगी । 
or guidance of a skilled emlpoyce and includes ynskillcd super 
visory work ; 

( c) " Skilled work " is one which involves skill or competence 
acquired through expericace on the job or through training 

अनुसूची 
as an apprentice in a technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiative and judgement, 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 
( 5 ) Where the existing rates of wages of any employce , 

न्यूनतम दरें 
based on contract of aggrccnient or otherwisc , are higher thau 
the rates notified hercin , the liigher rates shall be treated as the 
niinimum rutes of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employce . 

- - - - - - - . . -- . ... . 
( 6) * A worker in a magnetite iminc who is engaged in ex 

अकुशल : 
traction and removal of magnetite cres as well as in other 

( 1 ) क्लीमर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष 11. 00 रु . ( भूमि 
jncidentai jobs shall be designated as a Miner . 

और महिला ) ( 3 ) आफिस बाय के ऊपर कार्य करने 
[ No. S-32019/5/16/ 84- WCAMW)] 

( 4 ) चपरासी ( 5 ) पिकर ( पुरुष के लिए ) 

महिला ) , ( 6 ) झाडूकश ( 7 ) 13 . 25 म . ( भूमि 
का आ0 1 30 ( अ ) : - . बाक्साइट खानों ग नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवगों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों 

बाचमैन ( 8 ) वाटर करियर ( 9 ) के नीचे कार्य करने 

अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी भी के लिए ) 
के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्ररथापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधि 

नाम में ज्ञात हों , जो अकुशल है । 
नियम, 1948 ( 1918 का 11) की धारा 5 की उपधारा 

- - - - - 

- - - - -- - 
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1 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम 

दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं ? 
अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
( 1 ) सहायक डिलर ( 2 ) बुलडोजर 13. 75 रु . 

को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
खलासी , ( 3 ) बढ़ई मददगार ( 4 ) ( भूमि के ऊपर कार्य 

कर्मकारों के लिए इस अधिमूचना द्वारा नियत दरों का क्रमश: 
ऋशर प्रचालक मददगार, ( 5 ) करने के लिए ) 

80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
कैंटीन बाय ( 6 ) बागवानी माली 16, 50 रु . 
( 7 ) मेट ( धातुत्पादक खान विनि - ( भूमि के नीचे कार्य 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए :- - 
यम , 1961 के अधीन क्षमता करने के लिए ) 

( क ) "अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
प्रमाणपत्र के बिना ) , ( 8 ) मुकद्दम 

कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 
( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 

करने वाली प्रथया कुछ भी कुशलता या अनुभव न 
के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र के 

अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 
बिना ) ( 9) नमूने लेने वाला ( 10 ) 
औजार तेज करने वाला ( 11 ) 

( ख ) “ अर्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेय है जिसमें 
खनक श्रेणी-- - II ( 12 ) अन्य 

कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के 
से ज्ञात हो जो अर्धकुशल अकुशल 

पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
पर्यवेक्षी हैं । 

है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
कुशल : 

( ग ) “कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शाट - 17 . 00 रु . 

कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या 
फायरर ) , ( 3 ) बढ़ई ( 4 ) ऋशर ( भूमि के ऊपर कार्य 

किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
प्रचालक , ( 5 ) कम्प्रेसर परिचर, करने के लिए ) 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
( 6 ) कम्प्रेसर, डिलर ( 7 ) डिलर, 20 . 25 क . 

अपेक्षित है जिसके पालम में स्वप्रेरणा और 
( 8 ) ड्राईवर ( 9 ) बिजली मिस्त्री ( भूमि के नीचे कार्य 

विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 
( 10 ) फिटर , ( 11 ) मैकेनिक करने के लिए ) 

5 . जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की 
( 12 ) मेट ( धातुत्पादक रवान 

विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चसर 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 

हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ . 
प्रमाणपत्र सहित ) , ( 13 ) पावर 

न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 
शावेल. प्रचालक , ( 14 ) पम्प ड्राइवर 
( 15 ) पावर और पम्प हाऊस 

* 6. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक जो 
प्रचालक ( 16 ) पम्प परिचर ( 17 ) 

शेष रही अधिीर सामग्री हटाता है , बाक्साइट अयस्क 
पर्यवेक्षक ( 18 ) ट्रैक्टर प्रचालक , 

निकालता है और बाक्साइट अयस्क को छोटे - छोटे टुकड़ों 
( 19 ) खनक श्रेणो - - [ * " , ( 20 ) 

में तोडता है और या बाक्साइट अयस्कों को विभिन्न ग्रेडी 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

में छांटता है , को "रखनक ग्रेड-II " माना जाएगा । 
से शात हों , जो कुशल हैं । 

____ * * 7. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो 
लिपिकीय : 

वेधन या विस्फोटन या देधन -एवं-विस्फोटन का कार्य करता 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मुंशी ( 3) आशु- 17. 00 रुपये 

है , को " वनक - श्रेणी - [ " माना जाएगा । 
लिपिक , ( 4 ) टंकक ( 5 ) अन्य . 

[सं० एस -3 2019/5/17/ 8 4-डब्ल्यू० सी० ( एम डब्ल्यू . ) ] 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 

S. o. 1300E ): - Whereas certain proposals to revise the 
ज्ञात हों , जो लिपिकीय हैं । 

minimum rates of wages payablo to the categories of employees 

employed in Bauxite mines were published as required by clausc 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( b) of sub- section (i) of section 5 of the Minirnum Wages Act 
स्पष्टीकरण : इस अधिगूचना के प्रयोजन के लिए : - . 

1948 (11 of 1948 ) at pages 28 -29 of the Gazette of India , Extra 

ordinary , Part II , Section 3 , Sub - section ( ii ), diated the 23rd 
1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व August 1984 under the notification of the Government of 

India in the Ministry of Labour and Rchabilitation (Department . 
सम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , 

of Labo ) mumis S .O . ( ?-411 ) ale the 23rd Aulilist, 1984 
यावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों, for information of, and inviting objections 10 suruestions 
यदि कोई हों , का नकदी मुल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 

from all persons likely to be affected thereby till the expiry of 

the period of two months from the date of publication of the 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

said notification in the Official Gazette ; 


- 


LAW II- - RT 3 ( ii )] 

भारत का राजपन्न : असाधारण 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- _ - - 

- - : - 

- 
And whereas the said Gazette wus inade available to the Explanations : 
public on the 23rd August, 1981; 

1. The minimum rates of wages revised by this notification 
. And whereas the objections and suggestions received on 

are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
the said proposals have been considered by the Central Govern 

allowance and the cash value of concessional supply , if any , 
ment ; 

of essential commodities, and include also the wages payable 
Now , therefore, in cxcrciie of the powers conferred by 

for the weekly day of rest. 
clause (h ) of sub -section (1 ) of scction 3 , read with clause ( iii ) 
of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of section 5 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in super 

are applicable to employees engaged by contractors also . 
session of notification of the Government of India in the Minis 
try of Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) 

3. The minimum rales of wages payable to young persons 
number S .O . 767 ( E ) cated the 19th October , 1983 , the Central 

helow 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
Government after consulting the Advisory Board revises the 

100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult 
minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Sche 

workers of the appropriate category . 
dule annexed hereto payable to the categories of employecs 
employed in employments in Bauxite mines as specificd in the 

4 . For the purpose of this notification : 
corresponding entries in column ( 1 ) of the said Schedule and 

(a ) " unskilled work " means work which involves simple 
directs that this notification shall come into force on the date 

operations requiring little or no skill or experience on 
of its publication in the Official Gazette . 

the joh ; 
SCHEDULE 

(b ) " semi-skilled work " means work which involves some 
Classilication of work 

Minimum rates of 

Jegree of skill or competence acquired through experi 

ence on the job and which is capable of being performed 
wages per day 

under the supervision or guidance of a skilled employee , 

and includes unskilled supervisory work ; 
- . - - - - 
Unskilled : 

(c ) " skilled work " means work which involves skill or 
(1 ) Cleaner, (2 ) Mazdoor (Male/ female), Rs. 11.00 (for work 

competence acquired through experience on the job or 
( 3 ) Once Boy , (4 ) Peon, (5 ) Picker above ground ) 

through training as an apprentice in a technical or 
(Male / Female ), (6 ) Sweeper , (7 ) Watch Rs. 13 .25 (for work 

vocational institute and the performance of which calls 
man , (8 ) Water Carrier , ( 9 ) Other cate - below ground ) 

for initiative and judgeincnt. 
gories by whatever name called which 
are unskilled , 

5 . Where the existing rates of wages based on contract 

or agreement or otherwise are higher than the rates fixed by 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

this notification , the higher rates shall be treated as minimum 
(1 ) Assistant Driller, (2) Bulldozer Khalasi Rs . 13 .75 (for work 

rate of wages for the purpose of this notilictaion . 
(3) Carpenter Helper, (4 ) Crusher Oper- above ground ) 
ator Helper , (5 ) Cantech Boy, (6 ) (Rs. 16 .50 for work 

* 6 . A worker in bauxite mincs who removes the left over 
Garden Mali , (7 ) Mute (without com - below ground 

over -burden material, extracts bauxite orcs and breaks bauxito 
petency certificate under Metalliferous 

ore into small places and / or sorts out Bauxite ores into various 
Mines Regulations, 1961) , (8 ) Mucca 

grades shall be regarded as a Miner Grade -II . 
dam (without competency certificate 
under Metalliferous Mines Regulations , 

* * 7. A worker in bauxite mines who performs the work of 
1961) , ( 9 ) Sampler, ( 10 ) Tool Sharper , 

drilling or blasting or drilling-cum -blasting shall be regarded 
( 11 ) Miner Grade II, * (12 ) Other cate 

as Miner Grade -l . 
gories by whatever name called which 

[No , S- 32019/5 /17/ 84 -WC (MW )] 
are semi-skilled /unskilled supervisory . 


2 


- - - 


- 


Skilled : 
( 1) Blacksmith , (2 ) Blaster, (shot firer ), Rs. 17.00 (for work 

( 3 ) Carpenter, (4 ) Crusher Operator , above ground )) 
( 5 ) Compressor Attendant, (6 ) Com - Rs. 20 . 25 (for work 
pressur Driller, ( 7) Driller, (8 ) Driver, below ground ) 
(9 ) Electrician , ( 10 ) Filter, ( 11 ) Mecha 
nic , ( 12 ) Mate (with competency certi. 
ficate under Metalliferous Mincs Regui 
lations , 1961),( 13 ) Power Shovel Opera 
tor, ( 14 ) Pump Driver , ( 15 ) Power & 
Pump House Operator, ( 16 ) Pump 
Attendant, ( 17 ) Supervisor , ( 18 ) 
Tractor Operator , ( 19) Minor 
Gradc - 1* * , ( 20 ) Other categories by 
whatever namc called which are skilled 


# T. Fr . 131 (* ) : - - 5 -GA OTT TÉRT at 
में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की 
न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम 
FUTE # ufarh , 1948 ( 1948 ! 11 ) et ITT 
5 7 34T ( 1 ) # ( HT ) oft TTETIZATT 3 
सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए जिनके उसमे प्रभावित 
होने की भावना थी , भारत मरकार के श्रम और पुनर्वास 
HETIATT ( fa ?TT ) FT 

# # T. ET . 
635 ( ) irfra 23 TET, 1984 eta 177 
T15149 PATUTTUT, 17- II, 5 , 3, TT ( 1 ) - ETTE 
23 yasi, 1984 # 95 4.7-419 97 Elfyn it to 
थी । उक्त व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रका 
शन की तारीख में दो मास की अवधि के अवसान तर आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे । 


Clerical : 
( 1) Clerk , (2 ) Munshi, (3) Stenographer Rs. 17.00 

(4 ) Typist, (5 ) Other categories by 
whatever namo called which are clerical. 


_ 


. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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और उक्न राजपत्र 23 अगस्त , 1981 को जनता पाँ 

2 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

( 10) खलासी ( बुलडोजर ) , 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थ पनाना के संबंध 

( 11 ) प्रयोगशाला परिचर ( 1 ) 
में पान पाक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

मेट / मुकद्दग ( धातु मय विनियम 
अतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 

1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
19.18 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 

पत्र के बिना ) ( 13) प्वाइंटसमन, 
के ग्लंड ( iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 

( 14) सैम्पलर , ( 15 ) टेलीफोन 
पठित धारा 3 की उपधाग ( i ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 

परिचर , ( 16) अप्रशिक्षित शिक्ष 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 

कक्ष परिचर,* ( 17 ) खनक , ( 18 ) 
और पुनर्वास मन्त्र लय ( श्रम विग) की अधिसूचना सं . 

अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
का . आ . 768 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को 

किसी भी नाम से बुलाया जाना 
अधिक्रांत करते हुए नया मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 

हो , जो अर्द्धकुशल प्रकुलगल पर्यवेक्षी 
पश्चात् जिप्सम और बाराईटस खानों के नियोजन में नियो 
जित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इसमे उपाबद्ध अन 

कुशल : 
मूची के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है , 
संदेय मजदुरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्नम् ( 2 ) 

( 1 ) महायक नमूना लेने वाला ( 2 ) 17 . 00 रु . 
में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती 

वायु संपीड़ित ( 3 ) महायत ( भूमि के ऊपर कार्य 
है कि यह प्राधिसूचना राजपन में प्रकाशन की तारीख को 

रसायनज्ञ ( 4 ) सहायक फोरमन करने के लिए ) 

( 5 ) लोहार ( 6 ) बढ़ई ( 7 ) 
प्रवृत्त होगी । 

20 . 25 रु . 

कंपाउडर ( 8 ) रसायनज्ञ ( 9 ) ( भूमि के नीचे कार्य 
अनुसूची 

डीजल मैकेनिक ( 10 ) फाईवर करने के लिए ) 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की 

( 11 ) ड्रिलर ( 12 ) नक्शानवीस , 

( 13 ) बिजली मिस्त्री ( 14 ) 

न्यूनतम दरें 
- . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . 

फिटर , ( 15 ) फैरीमुद्रक और चैन 

मैन , ( 16 ) जेनरेटर आपरेटर 
जिप्सम खाने 

( 17 ) लाइनमैन ( 18 ) ढलाई 

फोरमंग ( 19 ) लैंप मिस्त्री ( 20 ) 
अकुशल : 

राज ( 21 ) गिडवाइफ , ( 22 ) मेट , 
( 1 ) आया , ( 2 ) ब्रेकर हसतचालित 11 . 00 रु . 

जिसके पास धातुमय खान विनियम , 
माधिनों का प्रयोग करने वाला ( भूमि के ऊपर कार्य 

1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पन्न 
( 3 ) क्लीनर, ( 4 ) हाईवर बैल - करने के लिए ) 

है , ( 23 ) पम्प परिवर, ( 24 ) 
गाड़ी, ऊंट , गधा या टू ( 5 ) डाक 13. 25 रु . 

रंगमाज ( 25 ) कुशल मजदूर 
ले जाने वाला ( 6 ) प्रयोगशाला ( भूमि के नीचे कार्य 

( 26 ) शाटफायरर , ( 27 ) स्थायी 
बॉय ( 7 ) मजदूर ( पुरूप या स्त्री ) , करने के लिए ) 

इंजन परिचर , ( 28 ) गावेल 
( 8 ) पिकर पुरुष या स्त्री , ( 9 ) 

आपरेटर ( 29 ) उप प्रोवरसियर , 
चपरासी, ( 10 ) नमूना बॉय , 

( 30 ) पर्यवेक्षक , ( 31 ) टर्नर , 
( 11 ) झाडूकश ( पुरुष वा स्त्री ) , 

( 32 ) टब मरम्मत करने वाला , 
( 12 ) पानी वाला ( 13 ) चौकी 

( 33 ) टिम्बर मन, ( 34 ) वायर 
दार ( 14 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे वे किसी भी नाम से बुलाये 

मन , ( 35 ) वेल्डर , ( 36 ) अन्य 

प्रवर्गों के व्यक्ति चाह किसी भी 
जाने हो , जो अकुशल हैं । 

नाम से बुलाया जाना हो , जो 
अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 

कुशल हों । 
( 1 ) बेकर ( यांत्रिक का प्रयोग करने 13 . 75 रु . 
वाला ) , ( 2 ) चेकर ( 3 ) रसोइया , ( भूमि के ऊपर कार्य 

लिपिकीय : 
( 4 ) केयर टेकर , ( 5 ) औषधालय करने के लिए ) ( 1 ) लिपिक , ( 2 ) वाच और बाई 17 . 00 रुपये 
परिचर, ( 6 ) गार्डन माली , ( 7 ) 16 . 50 रु . 

का पाधक ( 3 ) मुंशी , ( 4 ) 
हैल्पर बढ़ई, प्रेशर आपरेटर, ( 8 ) ( भूमि के नीचे कार्य कार्यालय महायक , ( 5 ) सामग्री 
हलवाई, ( 9 ) , प्रधान चौकीदार करने के लिए ) देने वाला , ( G ) आशुलिपिक , 


_ 


- - 


- 
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- - 


- 
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- 
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- 


- 
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( 7 ) टंकक , ( 8 ) अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो, जो लिपिकीय 


हैं । 


खारा ईटस खाने 


अकुशल : 
( 1 ) कर्त्तक ( 2 ) ड्रेसर, ( 3) लोडर , 11 . 00 रु . 
( 4 ) मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 5 ) ( भूमि के उपर कार्य 
चौकीपर, ( 6 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति करने के लिए ) 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से 13 . 25 रु . ( भूमि 
बुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । के नीचे कार्य करने 

के लिए ) 
अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) गार्डन माली, ( 2 ) हथौड़ें 13 . 75 रु , ( भूमि 
__ बाला, ( 3 ) लोडर ( पुरूष /स्त्री ), के ऊपर कार्य करने 

( 4 ) * * खनक , ( 5 ) अन्य प्रवर्गों के के लिए ) 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 16 . 50 रु . ( भूमि 
से बुलाया जाता हो , जो अर्द्ध- के नीचे कार्य करने 
कुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । के लिए ) 


___ 3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें इस अधिसूचना द्वारा समुचित 
प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के लिए नियत दरों का क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 
( क ) "अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य को बहुत थोड़ी कुशलता करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता का अनुभव अपेक्षित न करने 

वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
( ख ) "अर्बकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनु व से अर्जिन कुछ मात्रा में कुशलता 
या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी 
के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी प्राता है । 
( ग ) “कुशल कार्य ” से वह कार्य प्रेत है, जिसमें 

कार्य के अनुभव से अथवा शिक्ष के रूप में या 
किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक 
बुद्धि प्रावश्यक है । 


कुशल : 
( 1 ) विस्फोटक , ( शाटफायरर ) , 17 . 00 रु . ( भूमि 
( 2 ) संपीडित ड्राईवर, ( 3 ) डिलर ऊपर कार्य करने 
( 4 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे के लिए ) 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया • 20. 25 रु . ( भूमि 
जाता हो , जो कुशल हैं । के नीचे कार्य करने 

के लिए ) 


5. जहां सविदा या करार पर आधारित मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर 
हैं वहां इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर 
दरें न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
___ * 6. जिप्सम खान में काम करने वाला श्रमिक , जो अधि 
भार हटाने और जिप्सम के उत्खनन के कार्य में लगा है, 
" खनक " माना जाएगा । 


17 . 00 रुपये 


लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक , ( 2) मुंशी 

( 3 ) प्राणुलिपिक , ( 4 ) टंकक , 
( 5 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , जो लिपिकीय हैं । 


* * 7. बाराईटस खानों में नियोजित वे श्रमिक " खनिक " 
माने जाएंगे , जो बार। ईटस अयस्क के उत्खनन, तोडने , चयन 
करने /वर्गीकरण तथा ड्रैसिंग के कार्य करने के लिए नियोजित 
किए गए हैं तथा बाराईटस खानों के बेड / रीफ पर उसी व्यक्ति 
द्वारा इसके अन्य प्रानुषंगिक कार्य किए जाते हैं । 


[सं . एस -32019/ 5/ ( 18 )/ 84- डब्ल्यू.सी.( एम. डब्ल्यू ) ] 


स्पष्टीकरण : 
____ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व 
सम्मिलित दरें हैं जिनमें प्रधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , 
प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , 
यदि कोई हो , नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसुचना द्वारा नियत की गई मजदूरी की 
न्यनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू 


S .O . 131 (E ). - _ Whereas certain proposals to revise the 
minim im rates of wages payable to the categories of employees 
employed ip Gypsum and Barytes Mines were published as rc 
quired by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act , 1948 (11 of 1948) at pages 47-49 of the Gazette 
of India , Extraordinary, Part II, Section 3 , Sub -scction ( ii ), 
dated the 23rd August , 1984 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour and Rehabilitation 
( Department of Labour ) number S . O . 635 ( E ) dated the 23rd 
August , 1984 for information of and inviting objections and 
suggestions Trom all persons likely to b : an : cted thereby , till 
the expiry of the pəriod of two months from the date of publi 
cation of the said notification in the Official Gazette : 
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And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 23rd August , 1984; 

And whereas the objections and suggestions recolved on the 
said proposals have been considered by the Contral Govern 
ment ; 

Nuw , thörefore, in exercise of tho powers conferred by clause 
(b ) of sub - section ( 1) of section 3, read with clause (iii) of sub 
section (1) of Soction 4 and sub -section (2 ) of section (5 ) of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) and in suporsession of 
notification of the Governmentof Indla in the Ministry of Labour 
and Rehabilitation (Department of Labour ) number 9.0 . 768 
(B ) dated the 19th October, 1983, the Contral Government after 
consulting the Advisory Board , revises the minimum rates of 
wagos as specified in column (2 ) of the Schedule annexed here 
to , payable to tho categorios of omployecs employed in employ 
mynts in Gypsum and Barytos Mines as specifled in the corres 
ponding ontries in column (1 ) of the said Schodulo and dirocts 
that this notification shall con into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 


(22 ) Mate (with competency certificate 
under Metalliferous Mines Regulation , 
1961), (23 ) Pump attendant, (24 ) Painter, 
(25 ) Skilled Mazdoor, (26 ) sbot firer , (27) 
Stationery Engine Attendant, (28) Shovel 
Oporator, (29) Sub - overseer, (30 ) Supor 
visory , (31) Turner, (32 ) Tub -repairor , 
(33) Timborman , (34) Wiremao . (33 ) Wol 
der , (36 ) Othor categories by whatever 
name called which are skilled . 


Clerical: 
(1) Clerk , (2) Incharge Watch and Ward , Rs . 17. 00 
(3) Munshi, (4 ) Office Assistant, (5) Store 
Issuer, (6 ) Stenographor (7) Timo-kecper 
(8 ) Typlst, (9 ) Other categorios by 
whatover name called which aro clorica ). 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of 
wages per day 


Barytes Mines 
Unskilled : 
(1) Chipper, (2) Dresser , (3) Loader, (4) Rs . 11 . 00 (for work 
Mazdoor (malo /femalo), (5) Watchman above ground ) 
(6) Other categories by whatever name Rs. 13 . 25 (for 
called which are unskilled . 

work below ground ) 


Gypsum Mines 
Unskilled 
(1) Ayah , (2 ) Breaker (using manual Rs. 11 . 00 (for 
appliances), ( 3) Cleaner, (4 ) Driver work above ground ) 
(Bullock cart, camol, Donkey or mulo ), Rs. 13 .25 (for 
(5) Dik rupner, (6 ) Laboratory boy, (7) work below ground ) 
Mazdoor (male /female ), (8 ) Picker 
(mile/ female ), (9 ) Peon , ( 10 ) Sample boy, 
(11) Sweeper, (male/femalo ), (12 ) Water 
man , (13) Watchman , (14 ) Other catego 
ries by whatever name called which are 
unskilled 


Semi-skilled /unskilled Supervisory : 
(1) Gardener/Mali, (2 ) Hammerman , (3) Rs. 13 .75 (for 
Loader (male /female ), (4 ) * *Miner (5 ) work above ground ) 
Other categories by whatover name called Rs. 16 . 50 (for 
which are semi-skilled /unskilled supervis work below ground) 
sory . 


Skilled : 
(1) Blaster (shot- firer), (2 ) Compressor Rs . 17. 00 (for 
Driver, (I) Driller , (4 ) Other categories work above ground ) 
by whatever name called which are skilled . Rs. 20 . 25 ( for 

work below ground 


Clerical : 
(1) Clerk , (2 ) Munshi, (3) Stonographer, Rs. 17 .00 
(4 ) Typist, (5 ) Other categories by what 
ever name called which are clerical. 


Semi- skillod /unskilled supervisory : 
(1 ) Broaker (using mochanical appliances) Rs. 13 .75 for 
(2 ) Chocker , (3) Cook , (4 ) Carotaker, (5 ) work above ground) 
Dispengary attendant, (6 ) Gardener / Rs. 16 . 50 (for 
M211, (7) Helper (carpenter , Crushor Ope- work below ground ) 
rator ), (8 ) Halwai, (9 ) Head Chowkidar 
(10 ) Khalasi (Bulldozer) (11 ) Laboratory 
attendant, ( 12 ) Mate /Muccădam (without 
competency certificate under Motalli 
ferous Mines Regulation , 1961 ), (13 ) 
Pointsman , (14 ) Sampler , ( 15) Telephone 
attendant, (16 ) Untrajood Creche Atten 
dant, (17) Miner, (18 ) Other categories 
by whatever name called which aro semi 
skilled or unskilled supervisory . 
Skilled : 
( 1) Assistant sampler taker, (2 ) Air com - Rs. 17 . 00 (for 
progsor Attendant (3 ) Assistant Chemist, work above ground ) 
(4) Assistant Foreman , (5 ) Blacksmith , (6) Rs. 20 .25 ( for 
Carpenter , (7) Compounder, (8 ) Chemist work below ground ) 
(9 ) Diesel Mechanic , (10 ) Driver , (11) 
Driller, (12 ) Draughtsman , (13 ) Electri 
cian , (14 ) Fitter, (15 ) Ferro prloter -cum 
Chainman , (16 ) Generator Operator, (17 ) 
Lineman , ( 18 ) Loading Foreman , (19 ) 
Lathe Mistry, (20) Mason , (21 ) Midwife , 


Explanations : 

1. The minimum ratos of wages fixed by this notification aro 
all inclusive rates including the basic rato, the cost of living 
allowance and cash value of tho concessional supply , if any, 
of essential commodities and include also the wages payablo 
for the weekly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages fixed by this notification aro 
applicable to employees engaged by contractors also . 


3 . The minimum ratos of wagos payable to young persons 
below 18 yoars of age and disabled persons shall be 80 per cent 
and 100 per cont rospectively of the rates fixed by this notifica 
tion for adult workers ofappropriate category . 


4 . For the purpose of this notification : 
(a ) Unskilled work ” means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experienco on 
the job , ; 


[ भाग II - खंड 3( ii )] 


. 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- - - 


- - 


- - - 


- 


( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधि . 
सूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


(6 ) S -mi-skilled work mans work which involves somo 

degree of skill or compstence acquired through expe 
rience on the job and which is capablo of being perfor . 
mod under the supervision or guidance of a skilled em 

ployee and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) Skilled work means work which involves skill or compe 

tenco acquired through exporience on the job or through 
training as an approntico in a technical or Vocational 
institute and the performance of which calls for Initiative 
. and judgment . 

5. Where the existing rates of wages based on contract 
or agreement or othorwiso are higher than the rates fixed by 
this notification the highor ratos shall be treated as minimum 
rates of wages for the purpose of this notification . 

*6 . Workor in a gypsum mino engaged in the removal of 
Overburden and excavation of gypsum shall be regarded as a 
Miner . 

* * 7. Workers engaged in barytes mines for excavating, 
breaking , picking/sorting and dressing of barytcs oros or for 
doing oth :r works incidental there to performed by the same 
parson at barytes minss bid / rcef, shall be regarded as Miner . 


दैनिक मजदूरी को 
न्यूनतम परें 


मैगनीज खाने 


अकुशल : 


INo . 5320/ 9/5-18/ 84 / WC ( MP)] 


का . मा . 132 ( अ ) . - मैगनीज खानों में नियोजिस 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम घरों 
के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मीर पुनर्वास मन्त्रालय ( श्रम 
विभाग ) की अधिसूचना सं . का . प्रा . 623 ( अ ) तारीख 
23 अगस्त , 1984 के अधीन भारत के राजपन्न , असाधारण 
भाग 2. खंड 3, उपखंड ( 2 ) तारीख 23 अगस्त , 1984 
के पृष्ठ 26- 27 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों 
से उक्त अधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की तारीख से 
दो मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगें 
गए थे । 


( 1 ) आया , ( 2 ) बटलर, ( 3 ) अभि- 11 . 00 रु० 

रक्षक ( 4 ) चौफीवार , ( 5 ) क्ली - ( भूमि के उपर कार्य 
. नर , ( 6 ) ड्रेसर, ( 7 ) श्रमिक , करने के लिए ) 

( 8 ) लदाई करने वाला , 13 . 25 रु० 
( 9 ) मजदूर (पुरुष / महिला ) , ( भूमि के नीचे कार्य 
( 10) संदेशवाहक , ( 11 ) नम्बर टेकर करने के लिए ) 
( 12 ) आफिस बाय, ( 13 ) चप 
रासी, ( 14 ) पिकर, ( पुरुष / 
महिला ) , ( 15 ) सार्टर 
( 19 ) झाडूकश , ( पुरुष / महिला ) 
( 17 ) ट्रेपर, ( 18 ) ट्राली मैन , 
( 19 ) ट्राली ट्रिपर ( 20 ) वाटर कैरियर 
( 21 ) अन्य प्रवर्ग कोई, चाहे उनका 
कोई भी नाम हो , जो अकुशल हैं । 


13 . 75 रु० 
( भूमि के ऊपर कार्य 

करने के लिए ) 
16 . 50 रु० 
( भूमि के नीचे कार्य 
करने के लिए ) 


और उक्त राजपत्र 23 अगस्त , 1984 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड (iii ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शाक्तयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मोर पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) की अधिसूचना सं . 
का . प्रा . 769 ( अ ) तारीख 19 अक्तूबर , 1983 को 
अधिक्रांत करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात् मंगनोज खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 


अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बैंकमन , ( 2 ) अंकसमैन , 

( 3 ) केश गार्ड , ( 4 ) चकर 
( 5 ) रसोइया , ( 6 ) धोबी ( पुरुष/ 
महिला ), ( 7 ) फायर मैन ,) 
( 8 ) ग्रीजर ( 9) ग्राइन्टर, 
( 10 ) हथौडा चलाने वाला, 
( 11 ) कदवंगार ( बकई , केशर 
प्रचालक ) , ( 12 ) जमादार , 
( 13 ) खलासी, ( बुलडोजर 
माधि ) , ( 14) लैम्पक श भारसाधक , 
( 15 ) मैट/ माली ( धातुस्पायक 
खान विनियमन , 1961 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) , 
( 16 ) प्रायलर, ( 17) प्वाइंटस मैन, 
( 18 ) सैम्पलर, ( 19) स्टोर मैन , 
( 20 ) * खनक , ( 21 ) अन्य प्रवर्ग 
चाहे उनका कोई भी नाम हो, जो 
अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
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कुशल : 
( 1 ) अगेयर ( 2 ) लोहार 17. 00 रु . 

( 3 ) विस्फोटकर्ता, ( शाट फायरर ) , ( भूमि के ऊपर कार्य 
( 4 ) बढ़ई, ( 5 ) चार्जमैन , करने के लिए ) 
( 6 ) रसायनश ( 7 ) कम्पाउडर 20 . 25 रु . 
( 8 ) क्रेघ परिचारक ( 9 ) नक्शान - ( भूमि के नीचे कार्य 
वीस ( 10 ) ड्रिलर ( 11 ) ड्राइवर, करने के लिए ) 
( 12 ) बिजली मिस्त्री, ( 13 ) फिटर 
( 14 ) फोरमैन ( 15 ) पिती 
( 16 ) मैकेनिक ( 17 ) मिडवाइफ 
( 18 ) राज ( 19 ) मोल्डर 
( 20 ) पालक ( 21 ) अोवरसियर 
( 22 ) पेन्टर ( 23 ) पाइप फिटर 
( 24 ) पर्यवेक्षी ( 25 ) सर्वेक्षक 
( 26 ), टिन स्मिथ ( 27) टिम्बर मैन 
( 28 ) टर्नर ( 29 ) वेल्डर 
( 30 ) घायर मैन ( 31 .) वर्क 
सरकार ( 32 ) अन्यः प्रवगे चाहे उनका 
कोई भी नाम हो , जो कुशल हैं । 


( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता 
सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी पर्य 
वेक्षण के मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी 

आता है ; 
( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में किसी 
तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के 
माध्यम में अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

आवश्यक है । 
5. जहां प्राधारी मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधि 
मूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें इस 
अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारों को लागू न्यूनतम 
मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

* 6. मैगनीज अयस्क के उत्खनन के लिए मैगनीज खानों 
में नियोजित वे श्रमिक " खनिक " माने जाएंगे जो अयस्क 
के उत्खनन तोड़ने वर्गीकरण या ट्रेसिंग-कार्य करते है तथा 
मंगनीज बेड/ रीफ पर इसके अन्य आनुषंगिक कार्य भी उसी 
व्यक्ति द्वारा किए जाते हैं । 


17. 00 रुपये 


. [सं . एस 3 2.019/ 5/ 19/ 84डब्ल्यू. सी . ( एम. डब्ल्यू .)] 

जगदीश जोशी , निदेशक 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया , ( 2 ) लिपिक 
( 3 ) रजिस्टरखाल ( 4 ) भंडारी 
( 5 ) शिक्षक ( 6 ) टाइम कीपर , 
( 7 ) टंकक ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे 
उनका कोई भी नाम हो , जो 
लिपिकीय है । 


s. o . 132 ( E).. - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payablo to the categories of employees 
employed in manganese mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of tho Minimum Wages 
rat 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 26 - 27 of the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II , Section 3, Sub -section ( ii ), dated the 
23rd August, 1984 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 

ment of Labour ) number S . O . 623 ( E) dated the 23rd August 
1984 for information of and inviting objections and suggestions, 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry 
the period of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 


स्पष्टीकरण : - -इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- 

1. न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें प्राधारी 
पर, जीवन निर्वाह पत्ता , अावश्यक वस्तुओं के रियायती दर 
पर किए गए प्रदायों यदि कोई हों , का नकदो मूल्य सम्मि 
लित है तथा साप्ताहिकू विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मिलित है । 
___ 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और निशुल्क व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों 
के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 80 
प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है 

जिसमें बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित 
करने वालो या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव 
अमेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मि 
लित हैं ; 


And whorcas the said Gazetto was made available to tho 
public on the 23rd August, 1984%; 

And whercas the objections and suggestions received on the 
said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by clause 
( b ) of sub- section (1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub 
section ( 1) of section 4 and sub -soction ( 2 ) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Labour) number 
S . O . 769 ( E ) dated the 19th October, 1983 the Central Govern 
ment, after consulting the Advisory Board , rovises the minimum 
rates of wages as specified in column (2 ) of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees employed in em 
ployments in manganese mines as specified in the correspondiog 


CAT II 


( ii ) ] 


भारत का रामपत्र : मसाधारण 


* 


entries in column (1) of the said Schedulo and dirocts that 

this notification shall come into force on the dato of its 
publication in the Oficial Gazette. 


der, (30) Wireman , (31) Work -sarkar, (32) 
Other categories by whatever name called 
which aro skillod . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Mjalmum rates of 
wages per day 


Rs. 17 . 00 


Clorical ; 
(1 ) Cashior, (2 ) Clerk , (3) Registarkeopor, 
(4 ) Storo-koeper, (5) Teacher, (6) Timo 
kcoper , (7) Typist, (8 ) Other categorios by 
whatovor namo called wbich are clerical. 


2 


Unskilled : 
(1) Ayah , (2 ) Butler, (3) Caretaker, (4 ) Rs. 11 . 00 (for 
Chowkidar, (5) Cleaner (6 ) Dresser, (7) work above ground ) 
Labourer, (8) Loader, (9) Mazdoor Rs. 13 .25 (for 
(male /female), (10) Messcoger, (11) Num - work below ground ) 
bertakor, (12 ) Office boy, (13) Peod , (14 ) 
Picker (male /female ), (15) Sorter, (16 ) 
Sweeper (male /female ), (17) Trammer, 
(18 ) Trollyman , (19 ) Trolly triper , (20 ) 
Wator carrior, (21) Other catogories by 
whatever name called which are un 
skilled 


Explanations for tho purpose of this notification : 

(1) Tho minimum ratos of wages are all inclusive rates 
including the basic ratos, tho cost of living allowance and the 
cash value of the concossional supply if any, of essential commo 
dities and includos also the wagos payablo for the weekly day o 
Test . 


Semi-skilled /Unskilled supervisory : 
(1) Bankman , (2 ) Brakesman, (3) Cash Rs. 13 . 75 (for 
guards , (4 ) Chocker, (5 ) Cook , (6 ) Dhobi work above ground ) 
(male / femalo), (7) Fireman , (8 ) Grensor, Rs. 16 . 50 (for 
(9 ) Grinder (10 ) Hammerman , (11 ) Helper work below ground ) 
(carpontor, crusher operator ). . (12 ) Jama . 
dar, (13 ) Khalasi (bulldozer etc .). (14 ) 
Lamp room inchargo, ( 15) Mato /Mali 
(without competency certificate under 
Metalliforous Mines Regulations, 1961), 
(16) Oller, (17 ) Pointsman , (18 ) Sampler, 
( 19 ) Storoman , (20 ) *Miner, (21) Other 
catogorics by whatever name callod which 
are semi-skilled /un -skillod supervisory . 
Skilled : 
(1) Asayer , (2 ) Blacksmith , (3) Blaster Rs. 17 . 00 (for 
(shot fror ), (4 ) Carpenter, (5 ) Compoun- work above ground) 
der, (6 ) Croche attendant, (7) Chemist, (8) Rs. 20 . 25 ( for 
Chargeman , (9 ) Draughtsman , ( 10 ) Dril- work below ground ) 
ler, ( 11) Driver, (12) Electrician , (13) Fit 
tor , (14 ) Foreman , (15 ) Mason , (16 ) 
Mechanic , (17) Midwife, (18 ) Mistry , 
(19) Moulder, (20 ) Operator, (21 ) Over 
Soor, (22) Painter , (23) Pipe- fitter , (24 ) 
Supervisor, (25) Surveyor (26 ) Tin -smith , 
(27) Timberman, (28 ) Turner, (29) Wel 


(2) The minimum ratos of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 

(3 ) Tho minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall be 80 per cent and 
100 per cent respoctively of the rates fixed by this notification 
for adult workors of the appropriato category . 

(4) (a ) " Unakillod ” work means work which involves simple 
operations requiring little or no skill or experienco on the job ; 

(b ) " Somi-skillod " work means work which involves somo 
degree of skill or competence required through experionco on 
the job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employed and includes un 
skilled supervisory work ; 

(c) “ Skillod work " moans work which involves skill or compe 
tenco acquirod through experience on the job or through traj 
ning as an approntico in a tochnical or vocational Instituto and 
tho porformance of which calls for initiative and judgement ; 

(5 ) Where the provailing rates of wages of any employco 
is higher than tho rates notified horoin , the higher wages shall 
be treated as the minimum ratos of wages applicable for tho 
purpose of this notification to such employcos . 

O "Workors engaged in manganeso mines for extraction 
of manganese ores which they do by oxcavating, 
breaking, sorting or dressing of ores and other work incidental 
thoroto performed by tho samo porsog at manganeso bed /roof 
shall be regarded as mloor . 

(No . S 32019 /5/19 /84WC (MW ) 

JAGDISH JOSHI, Diroctor 
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